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INTRODUZIONE
Asl TO4
N A . K <A ASLTO4 Rete aziendale per il trattamento delle lesioni cutanee croniche
K L’Asl TO4 & un’Azienda Sanitaria Locale piemontese con una “Rete \ e Profio di posto dellInfermiere vulnologo
aziendale per il trattamento delle lesioni cutanee croniche” formata da e e e,
10 infermieri (di cui 1 coordinatore e 2 referenti della formazione), o |EE e
3 medici chirurghi, 2 farmaciste (delibera n°1 del 7/01/2016).
Gli infermieri della Rete sono referenti di 2 ambulatori vulnologici e et ot
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L'infermiere vulnologo in Italia non &€ formalmente riconosciuto né esiste
un documento che ne individui le competenze specialistiche; il profilo di

Relazioni funzionali

posto &€ un documento contestualizzato che riflette queste esigenze. J
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Definire le competenze dell'infermiere vulnologo in Asl TO4
con la costruzione del profilo di posto
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MATERIALI E METODI

ﬁprogetto, sviluppato tra dicembre 2016 e maggio 2017, adatta e integra il modello descrittﬁ 2 eI (e
da Marmo et al. per la definizione del profilo di posto[1]. a;‘wwu “
Dopo analisi della normativa nazionale e revisione della letteratura sulle competenze : B
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dellinfermiere vulnologo, due infermiere della Rete hanno redatto il profilo di posto: R

Specifcando

definizione, riferimenti normativi, posizione di lavoro, relazioni funzionali e competenze[2] .

Il documento & stato quindi sottoposto a tutti gli infermieri della Rete con schede di
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valutazione che prevedevano 3 criteri (completezza, pertinenza e realizzabilita), ognuno dei T
quali valutato con scala Likert (1= minima 4= massima) per ogni competenza elaborata. ——
| criteri per 'approvazione del documento erano: valori scala Likert =2 3 e approvazione da et e
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parte del 75% del gruppo.
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REALIZZAZIONE E MONITORAGGIO DELLE AZIONI: AR
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RISULTATI

Il profilo di posto & stato composto, come previsto, con 38 competenze dell’infermiere vulnologo.

La validazione ha raggiunto i valori prestabiliti per 'approvazione del documento: o

100% completezza e pertinenza;
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95% realizzabilita;

Likert = 3 per il 75% del gruppo. [
| tempi previsti sono stati rispettati. : :

CONCLUSIONI e

La definizione delle competenze dell'infermiere vulnologo favorisce e rinforza il riconoscimento
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di tale ruolo definendone autonomia e responsabilita in ambiti assistenziali complessi come

quello vulnologico. =

BIBLIOGRAFIA

[11 Marmo G, Gavetti D, Russo R. Profilo di posto dalla concettualita, al metodo e all’'operativita. Roma: Edizioni Medico Scientifiche; 2011
[2] D. M.739/94 “Regolamento concernente I'individuazione della figura e del relativo profilo professionale dell'infermiere”



