FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONAL|

Nome
Indirizzo
Telefono

I'ax

E-mail

Nazionalita
Luogo di nascita

Data dt nascita

Codtce Fiscale
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

MAGNOCAVALLO MARIACRISTINA

ITALIANA
SERRACAPRIOLA - FG -

ha prestato servizio presso la Unita Locale n® 7 nel periodo che va dal
15.06.1985 al 31.08.1988 come Infermicra incaricata;

assunta a tempo_indeterminato dal 1° maggio 1989, ha prestato
servizio nelle seguenti U.O)./Servizi: rianimazione, dialisi,

dal 10 febbraio 1992 al 27 luglio 1997 ¢/o la Scuola per Infermient
“Papa Gtovanni XXII in qualita di monitore;

dal28.07.1998 al 31 dicembre 2001 ha lavorato con il medico
competente della struttura ASL 4 “Basso Molise”in qualita dt
infermiera;

dal 01.01.2002 al 31.12.2004 attivita di coordinamento (con atto
formale)tra medico competente ¢ servizio di Prevenztone e
Protezione della ex ASL n® 4 “Basso Molise™;

dal 01.01.2005 al 31.07.2008 svolge funzioni di Coordinamento
in seguito a procedure concorsuali sempre nel Sevizio di
Prevenzione e Protezione ¢ Medico Competente (1'esto Unico 81- 9
aprile 2008);

dal 01.08.2008 al 31.12.2008 Afftdamento incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione ASReM — Zona di
Termol: Delibeta n® 1518 del 01.08.2008

dal 01.01.2009 a tut’oggi Addetta al Servizio di Prevenzione e
Protezione per Pambito di Termoli/Larino e Territorio
nellambito  del quale si interessa anche della  formazione
relattvamente ai rischi in ambiente sanitario;

Programmazione e Gestione visite con Medico Competene;
Coordinatore strurtura territortale Ospedale di Comunita di Larino —
Unita Degenza Infermieristica — UDI -dal 27.02.2017 prot .n° 2988;



* Nome ¢ mdirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di implego

* Principalt mansiont ¢
responsabilita

ULTERIORI INCARICHI:

Affidamento della direzione del Corso per Operatori Socio
Sanitari organizzato dalla Regione Molise per la ASL 4 “Basso
Molise” A.S. 2005/06Delibera n® 1206 del 21.10.2005;
Affidamento della direzione del Corso per Operatori Socio
Sanitari organizzato dalla Regione Molise per la ASL 4 “Basso
Molise” A.S. 2007/08 Delibera n® 481 del 05.03.08;

dal 09.01.2013 conferimento incarico di posizione otganizzativa
Distretto di Termaoli, Delibera n® 40 Direttore  (Generale
09.01.2013; rinnovata  sempre  con  gudizio  positivo,
temporancamente sospesa In attesa di rassegnazione,
Organizzazione degli ospedali territoriali di comunita Larino —
Venafro (linee guida regionali — determinazioni);
Partecipazione attiva al tavolo tecnico —scientifico per i lavon
svolti presso il Ministero della Salute per la professione
infermieristica voluti dal sottosegretario Vito De Filippo ,
designata dalla Dirczione Generale per la salute Regione
Molise dott.ssa Marinella D’Innocenzo;(16.09.2016)

Nomina nella commissione regionale del Molise per ECM
regionali da parte della dirczione generale per la salute dott.ssa
Marinella IY Innocenzo;

Partecipazione ai lavori per il “Progetto del Molise per lo
sviluppo dell’arca del Matese (12.12.2016);

Coordinatore del gruppo di lavoro regionale di supporto alla
direzione generale per la salute finalizzato alla defimzione della
tracciabilita delle prestazioni crogate presso le strutture territorial,
Determina n® 170 del 28.04.2017 Direttore Generale per la
salute;

dal 25.09.2018 conferimento incarico di posizionc organizzativa
apicale Area Territoriale ASReM con Coordinamento Servizio
Professioni Sanitaric — staff Direzione Sanitaria Aziendale,
Delibera n° 972 Dircttore Generale 25.09.20018;

ASREM — TERMOILI ~ V1A Ugo Petrella, 86100 Campabasso

AZIENDA SANITARIA
COORDINATRICE INFERMIERA dal 1° gennaio 2005, attualmente

livello cconomico “Ds 47

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione - PRESIDI
OSPEDALIERT: TERMOLL LARINO F TERRITORIO

Coordinatore struttura territoriale Ospedale di Comunita di Larino — Unita
Degenza Infermieristica dal 27.02.2017 prot .n° 2988;

dal 25.09.2018 conferimento incarico di posizione organizzativa
apicale Area Tertitoriale ASReM con Coordinamento Servizio
Professioni Sanitarie — staffl Direzione Sanitaria Aziendale,
Delibera n® 972 Direttore Generale 25.09.2018,;




ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Date {da — a)

* Nome e tipo di istituto di
1struzione o formazione

TITOLI DI STUDIO

- maturita magistrale nell’anno scolastico 1981/82;

- anno integrativo conseguito nell’anno scolastico 1993 /94
Istituto Magistrale “E. PESTALOZZ1”

Scuola per Infermiert Professionali “Papa Girovanni XXI111”

- diploma di INFERMIERE PROFESSIONALE conseguito
nell'anno  scolastico  1984/85;,  equiparato  a  lLautea in
Infermieristica;

- Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive conseguito
nell’anno scolastico 1992/93;

equiparato a Master di I° livello — Master in Coordinamento Legge 43

comma 0;

- Diploma di Specializzazione in Dialisi” e Tecniche Dialitiche
conseguito acll’anno scolastico 1986/87,

- Attesraro al Corso di NEUROSCIENZE A.S. 2000/01 durata
serf mest con esami finalr;

- “Corso di Informatica Sanitaria” {durata set mesi con esami
finali) giugno 2005;

- ATTESTATO per il corso di formazione per le flunre professionali;
RESPONSABILE ¢ ADDETTO AL SERVIZIO DI

PREVENZIONE E PROTEZIONE D.Lgs. 23 giugno n° 195

(durata sei mesi con esami finali) Campobasso  dall” 11.01.04 af

17.06.04 MODULI: “A” - “B” ~ “C”;

- Master in “Infermieristica Legale e Forense” c¢/o Universiti
del Molise A.A. 2007/08;

- Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
c/o Unmiversiti “G.ID'ANNUNZIO” di Chieti conscguita in
data 11.11.2008.

- Master di II° Livello di “Management Sanitario”presso
PUniversita dellAquilaA.A. 2010/11 con risultato di 70/70 e
LODE

- Corso di Perfezionamento in “Gestione defle risorse umane”
c/o Universiti degli studi “G. D’Annunzio” di Chicti A.A.
2013 /2014

- Artestaro di idoneita tecnica”Addetto Antincendio”rilasciato
dal comando der vigili del fuoco di Campobasso certificato n°
47419/16 dara 13.07.2016;

- Abtestato Ve strategie di sviluppo della professione infermicristica in chiave
manageriale” Napoli 3 febbrate 2015 SDA BOCCON! organiszate da
Federazione Nazionale;

Altri corsi non supcriori a sef mesi ma con csami finalf;

1) * La figura dellinfermiere Professionale nelle residenzc per anziani” —
Aspetti assistenziali ¢ etici 13.2.1998;
2) “Corso di Informatica Sanutaria” organizzato dalla ASI. N° 4 “Basso
Molise™ 30.8.2000;
3) “Corso di Otgamizzazione ¢ Gestione dell’assistenza infermieristica nella
realta Dipartimentale 24.3.2001;
4y “Corso PBLS Esecutore27.10.2003;
5) “Corso PBLS ISTRUTTORE” 14.02.2004,;
6) Corse per “TUTOR delle Professioni Sanitarie”  organizzato
dallUniversita del Molise anno 2007 per nn totafe di 30 ore con esami finali ;




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Aequisite nel corso della vita ¢
delta corriera v von
HECENSOFILENRENT? Ficonosoitile da
certifecati ¢ diplomi ufficialy.

PRIMATINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di letrura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALL

E%eere ¢ Jurorave  con altre
perione, 1y ambionte
mllicitllraly, wecupands posii 1
cul da comunicasdene & iportanie
E I SISIONE I CHE ¢ esiensidle
Larorare in squadia (ad e,
callinr e sport), ec.

CAPACITA B COMPLTENZE
ORGANIZZATIVE
Ad ex. coordinementn ¢
amministrazione di perione,
peogettl, bilaici; sitd posta di
liavora, in aiiivitd di olostariato
(ac ei. cultura e spart), a casa,

g,

ITALIANO

FRANCESE IV INGLESE A LIVELLO SCOLASTICO
BUONO
BUONO
BUONO

- Progetto Tavoro del coordimnamento IPASVI- BASILICATA -
CAMPANLA — MOLISE: “Il ruolo dell'infermicre nella prevenzione
delle malattic sessualmente trasmissibili; 2012 sito federazione ipasvi

- Progetto Lavoro del coordimamento IPASVI- BASILICATA -
CAMPANIA — MOLISE: “La qualita di vita degli infermien nelle
unita  operative  ad  alta  complessita  assistenziale”2013  sito
federazione ipasvi

- DProgetto lavoro del coordinamento IPASVI- BASILICATA -
CAMPANIA — MOLISE: “L’ Infermiere accanto al cittadino nel
nuovo sistema salute” anno 2015 sito federazione ipasvi

- Progetto lavoro del coordinamento IPASVI- BASILICATA -
CAMPANIA — MOLISTE: “ Accountability & awareness: un modello
comportamentale verso cut tendere per un servizio efficace ed
efficiente” 2016 sito federazione ipasvi

- Pubblicazione artcolo su NapoliSana anno XXII N° 4 —pag. 20-24
¥ PInfermiere di famiglia e di comunita™;



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, alfreszature
specifiche, macchinars, ece.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

LE COMPETENZLE TECNICHE CON IL COMPUTER acquisite con 1
corsi effertuati dalla ASL di appartenenza sopra menzionate ¢ con
esperienze proprie nel settore;

Attivita di docenza:

DOCENZA UNIVERSITA’ CATTOLICA

DOCENZA UNIVERSITA’ del Molise

Componente comumissione esaminatrice per esami finali al
corso df faurea triennale in infermieristica; Sapfenza, Cattolica,
Univerista del Molise,

Patente di guida cat.”B” dal 1982

dal 1992 Consigliere Collegio IPASVT di Campobasso-Lsernia;

da gennaio 2003 al 22 NOVEMBRE 2014 carica di vice
presidente del Collegio IP.AS.VI. del Molise ;

DAL 05 Dicembre 2014 a tutfoggl ricopre la carica di
PRESIDENTE del collegio IPASVI ogg Ordine delle Professiont
Infermienstiche di Campobasso — Isernia;

Con i rinnove delle cariche della Federazione IPASVT marzo 2013
ricopre la carica di Revisore det Conti supplence;

Con 1l rinnovo delle cariche della ederazione [PASVI] gennato 201
ricopre la cartca di Revisore der Cont effertivo;

Presidente Nazionale Revisorn der Cont del Coordinamento
Infermiert Volontari di Fmergenza Sanitatia;

Volontarta attiva della “Lega Italiana per la Lotta contro i
Tumori” sezione di Campobasso;

B

Responsabile della consulta femminile nella Lega Italiana per la
Lotta contro i tumori della sezione di Campobasso negli anmi
2006-07-08,

La sotroscritra, consapevole delle sanzioni penalt previste dall'art. 76 del ID.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 e s.m.1., per le fpotesi di falsita in atd e dichiarazioni mendac, attesta, ai sensi e
per gli effetti degli artr. 46 e 47 del ciraro D.P.R. 445/2000, che quanto dichiarato nel presente

curriculum formativo e professionale cortisponde a verita.

TERMOLI, 01.07.2019



