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CURRICULUM VITAE

di Francesco Alvaro, nato a Roma il 1973, CF
residente in Firenze

Titoli

e Laurea in giurisprudenza conseguita in data 17/12/1996 presso I'Universita degli
Studi “La Sapienza” di Roma;

e Dottorato di ricerca in “Diritto sindacale e del lavoro™ presso I'Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia conseguito in data 18 febbraio 2005 (Prof.ssa Luisa
Galantino).

e Avvocato iscritto all’Ordine degli Avvocati di Firenze — Patrocinante in Cassazione;
* Membro dell’albo dei Docenti del Ministero dell'Interno:

e Direttore della Rivista Telematica Rassegna di Diritto del Lavoro
(www rassegnadiritttolavoro.it).

Incarichi universitari

-Professore a contratto di Assicurazione sociale di invalidita, vecchiaia, superstiti
presso la Scuola di specializzazione di “Diritto del lavoro e della Previdenza sociale”,
della Facolta di Giurisprudenza, Universita degli Studi di Teramo, anno accademico
2002-2003;

-Professore a contratto di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’'Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma, anno accademico 2006-2007.

-Professore a contratto di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi “Tor Vergata” di Roma, anno accademico 2006-2007 — 2007-
2008.

- Professore a contratto di Diritto del Lavoro presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia dell’Universita degli Studi di Firenze, anno accademico 2009-2010 / 2010-
2011 (90 ore).

- Incarico universitario in qualita di professore a contratto per l'insegnamento nel
corso di Diritto del Lavoro per gli studenti del 2° anno della Scuola di Specializzazione
per le Professioni Legali (SSPL) Universita di Firenze , a.a. 2018-2019, a partire dal
24/09/2018 al 31/10/2019

-Incarico universitario in qualita di professore a contratto per Finsegnamento nel corso
di Diritto del Lavoro per gli studenti del 2° anno della Scuola di Specializzazione per le
Professioni Legali (SSPL) Universita di Firenze , a.a. 2019-2020,

-Incarico universitario in qualita di professore a contratto per I'insegnamento nel corso
di Diritto del Lavoro per gli studenti del 2° anno della Scuola di Specializzazione per le
Professioni Legali (SSPL) Universita di Firenze , a.a. 2020-2021,

-Pubblicazioni
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Anno 2016

— Alla ricerca del lavoro autonomo continuativo funzionalmente subordinato — in
Altalex, 18.1.2016;

Anno 2015

- | controlli a distanza e I'utilizzo dei sistemi informatici dopo I'approvazione del Jobs Act -
Parte | - Il nuovo sistema dei controlli, in Il Giuslavorista, 2.11.2015;

- I controlli a distanza e I'utilizzo dei sistemi informatici dopo I'approvazione del Jabs
Act — Parte Il — Il controlio del datore di lavoro sulla navigazione internet e sull’utilizzo
della posta elettronica; in il Giuslavorista, 2.12.2015;

- Pensioni: il blocco della perequazione automatica nella giurisprudenza della Consuilta; in

http.//www.altalex.com/documents/news/2015/11/17/il-blocco-della-perequazione-
automatica-pensioni-nella-giurisprudenza-della-corte-costituzionale;

- | controlli a distanza e I'utilizzo dei sistemi informatici dopo I'approvazione del Jobs Act;
in /| Giuslavorista.it;

-Bentomate Co.Co.Co, in hitp:/iwww.altalex.com/documents/news/2015/03/12/bentornate-co-co-
€0,

- 1 licenziamenti dopo lo schema di decreto legislativo attuativo della legge delega n.
183/2014, in http://www.altalex.com/index.php ?idnot=69964;

- Linefficacia del licenziamento disposto per giustificato motivo oggettivo, in assenza
della richiesta del preventivo parere al Comitato di Redazione, previsto dagli artt. 4 e 34 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Giomnalistico (nota a Cass. Civ., Sez. Lav., 2 luglio
2015, n. 13575), in Il Giuslavorista, 28.09.2015;

Anno 2013

- It Decreto Legge n. 76 del 28 giugno 2013, recante interventi urgenti per la promozione
dell'occupazione, in particolare giovanile, della coesione sociale, nonché in materia di
Imposta sul valore aggiunto (IVA) ed altre misure finanziarie urgenti - Disposizioni in materia
di Diritto del Lavoro, in hitp:./iwww.tosclavgiur. it/wp-
content/uploads/2013/07/Commentodecreto1.pdf;

Anno 2012

- Considerazioni sul Collegato Lavoro di cui alla L. n. 183/2010 e prospettive di
applicazioni, in http/Awww.tosclavgiur.it/?attachment_id=2410;

- Il dintto alla fruizione delle ferie: fondamento, presupposti e regolamentazione, in
http://www. altalex.com/index.php ?idnot=60325;

- La Riforma del lavoro Fornero: prime osservazioni, in
hitp//www.altalex.com/index.php?idnot=18665;

Anno 2011

- La differenziazione per sesso del termine per il rimborso dei contributi versati al
“Fondo Esattoriali” @ discriminatoria, (nota a Trib. Pisa, 6 maggio 2010), in Riv. /it. Dir.
Lav.), in Riv. It. Dir. Lav. n. 2/2011;

Anno 2010

- Il rapporto di lavoro giornalistico, Milano, Ed. Giuffré, 2010.
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Anno 2009

- Commento agli artt. 2086 - 2094 c.c., in G. Amoroso-V. Di Cerbo- A. Maresca,
Diritto del Lavoro, Vol. |, Giuffré 2009.

- Sugli effetti dell'illegittima apposizione del termine e sull'invocabilita dell'art. 1419
comma 1 c.c., in Lavoro nella giunisprudenza, n. 2/2009.

Anno 2008

- Sub. art. 71, D.L. n. 112/2008, conv. in L. n. 133/2008, M.GRANDI-G.PERA (a cura
di), Commentario breve alle leggi sul lavoro, Cedam, 2008;

- Sub L. n. 142/2001, in M.GRANDI-G.PERA (a cura di), Commentario breve alle
leggi sul lavoro, Cedam, 2008 (Aggiornamento);

- Sub. art. 1-2-5, d.Igs. n. 80/1992, in M.GRANDI-G.PERA (a cura di), Commentario
breve alle leggi sul lavoro, Cedam, 2008 (Aggiornamento);

- Sub. art. 39 Cost.,, in M.GRANDI-G.PERA (a cura di), Commentario breve alle leggi
sul lavoro, Cedam, 2008 (Aggiornamento);

- Sub. art. 19 L. n. 300/1970, in M.GRANDI-G.PERA (a cura di), Commentario breve
alle leggi sul lavoro, Cedam, 2005 - 2008 (in collaborazione con G.Conte)
(Aggiornamento);

- E se il mobbing non esistesse come fattispecie atipica giuridicamente riconosciuta
(in Foro Toscano, 2/2008);

- Sulla natura obbligatoria del preavviso e sugli effetti del pagamento della relativa
indennita sostitutiva (nota a Cass. Sez. Lav. 21 maggio 2007, n. 11740), in Riv. It. Dir.
Lav. n. 1/2008.

- Sulla natura e sulla funzione del patto di prova apposto ad un contratto a termine,
nonché sull'assunzione con contratto a termine ai sensi dell’art. 8, comma 2, L. n.
22371991, (Nota a Trib. Pistoia, 11 gennaio 2008) in Riv. Crit. Dir. Lav., n 3/2008.

- Il rito del lavoro prevale su quello societario (Nota a Corte Costituzionale 28 marzo
2008, n. 71), in Riv. It. Dir. Lav. n. 4/2008.

La teoria eventistica del danno si riaffaccia nella giurisprudenza di merito (Nota a C.
Appello di Firenze, 12 febbraio 2008, in Riv. Crit. Dir. Lav., n. 3/2008).

- Sul concorso di responsabilita del lavoratore nel caso di infortunio sul lavoro e
sullinesistenza del danno biologico differenziale, in Arg. Dir. Lav. 6/2008;.

La legge n. 188/2007: una legge nata male, applicata peggio e subito abrogata, in
Mass. Giur. Lav., 8-9/2008);

Anno 2007

- Sub art. 30, d.gs. n. 276/2003, in AAVV., Il nuovo mercato del lavoro, Cedam,
2007;

- Sub art 60, dIgs. n. 276/2003, in AANV., Il nuovo mercato del lavoro, Cedam,
2007;

- Sub art. 11, d.lgs. n. 276/2003, in AA.\VV., Il nuovo mercato del lavoro, Cedam,
2007;

- Sull’ammissibilita in sede giudiziale di qualificare un licenziamento collettivo ritenuto
illegittimo per carenza del requisito numerico in licenziamento individuale plurimo per
giustificato motivo oggettivo (nota a Tribunale di Cosenza, 12 marzo 2007), in Arg. Dir.
Lav., n. 4-5/2007.
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Anno 2006
- La dingenza statale: inquadramento e responsabilita, Roma, Ed. Seu.;

- Sullammissibilita delle pronunce dichiarative della condotta antisindacale e
sull'onere probatorio incombente sul sindacato ricorrente (nota a Cass. Sez. Lav. 6
giugno 2005, n. 11741), in Riv. Iit. Dir. Lav., n. 1/2006;

- Sulla natura dei contributi sindacali, (nota a C. Appello di Firenze, 20 maggio 2005,
n. 809), in Riv. Crit Dir. Lav. 1/2006;

- Sul computo dell'indennita di amministrazione nella tredicesima mensilita (nota a
Trib. Firenze, 4 ottobre 2005, n. 1241), in Riv. Crit. Dir. Lav. n.2/2006;

- Sul diritto di precedenza dei lavoratori a tempo parziale in caso di assunzione di
personale a tempo pieno (nota a Cass. Sez. Lav. , 21 luglio 2005, n. 15312), in Riv. It.
Dir. Lav., n. 3/2006;

- Lavoro parasubordinato e criteri di computo della base imponibile ai fini
dell'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro: la Cassazione propende per
l'equiparazione al lavoro subordinato? in Riv. It. Dir. Lav., n. 4/2006;

Anno 2005

Sub L. n. 142/2001, in M.GRANDI-G.PERA (a cura di), Commentario breve alle leggi
sul lavoro, Cedam, 2005;

Sub. art. 1-2-5, d.Igs. n. 80/1992, in M.GRANDI-G.PERA (a cura di), Commentario
breve alle leggi sul lavoro, Cedam, 2005 — 2008;

Sub. art. 39 Cost, in M.GRANDI-G.PERA (a cura di), Commentario breve alle leggi
sul lavoro, Cedam, 2005 — 2008;

Sub. art. 19 L. n. 300/1970, in M.GRANDI-G.PERA (a cura di), Commentario breve
alle leggi sul lavoro, Cedam, 2005 - 2008 (in collaborazione con G.Conte);

Licenziamento del lavoratore e aliunde perceptum: onere della prova e di onerosita
del lavoro prestato a terzi, (nota a Cass. Sez. Lav., 30 agosto 2004, n. 14849), in Riv. It.
Dir. Lav., n. 2/2005.

Sul contenuto della clausola appositiva del termine al contratto a tempo determinato
(nota a Trib. Firenze, 10 febbraio 2005, n. 224), in // Foro Toscano. n. 3/2005.

Pagamento dellindennita sostitutiva delle ferie non godute alla risoluzione del
rapporto d’impiego di un dirigente. Riv. Crit. Dir. Lav. n. 4/2005.

Anno 2004

Il trasferimento del portafoglio di un’impresa assicuratrice in liquidazione coatta
amministrativa: applicabilita dell'art. 2112 ed effetti sui rapporti di lavoro (Nota a Trib
Firenze, ord. 8 agosto 2003) in !/ Foro Toscano, n. 2/2004;

L’applicazione della normativa sul trasferimento di azienda nei rapporti di lavoro
pubblico, (Nota a C.App. Firenze 27 febbraio 2004, n. 227) in /I Foro Toscano, n.
2/2004;

Sulf’accertamento dell'interposizione illecita di manodopera e della legittimazione
all'azione di accertamento (Nota a Trib. Firenze 7 aprile 2004, n. 480), in // Foro
Toscano, n. 2/2004;

Anno 2003

Problemi vecchi e nuovi, risolti e imisolti dalla legge n. 145/2002 sulla dirigenza
pubblica,



Avv. FRANCESCO ALVARO

lllegittima apposizione del termine al contratto di lavoro e reintegrazione, in /I Foro
Toscano, n. 2/2003;

Anno 2002

Spunti di riflessione sul contratto a termine nel D.lgs n. 368/2001; in I/ Diritto del
Lavoro, n.1-2/2002;

Pubblicita del codice disciplinare e procedimento applicabile al licenziamento
disciplinare (Nota a Cass. 8 giugno 2001, n. 7819), in // Diritto del Lavoro, n.3/2002;

Contratto a termine: prime indicazioni della Corte di Cassazione (Nota a Cass. 21
maggio 2002, n. 7468), in /I Diritto del Lavoro, n.4/2002;

Controllo sui lavoratori e poteri del giudice (Nota a Trib. Roma, 5 novembre 2001), in
Il diritto del lavoro n. 5/2002;

Anno 2001

Infortuni domestici e obbligo assicurativo, in Diritto e Pratica del Lavoro, n.27, 2001,
pag. 1794,

L’infortunio in itinere dopo il D.lgs n.38/2000, in Igiene e Sicurezza sul Lavoro, n.5,
2001, pag.242;

Attivita seminariale e di docenza
Anno 2003

-Docenza al progetto realizzato dal “Centro Universitario per I'lnnovazione e Ila
Qualita delle Pubbliche Amministrazioni” dellUniversitd degli Studi di Siena, su “/f
rapporto dij lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione”;

Anno 2004

-Docenza al progetto realizzato dal “Centro Universitario per 'Innovazione e la
Qualita delle Pubbliche Amministrazioni” del’'Universita degli Studi di Siena, su “/l Diritto
del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni e nella gestione del personale”;

Anno 2006

-Docenza al progetto realizzato dal “Centro Universitario per I'lnnovazione e la
Qualita delle Pubbliche Amministrazioni” dell'Universita degli Studi di Siena, su “La
privatizzazione del favoro pubblico”,

Anno 2007

- Docenza al progetto realizzato dal “Centro Universitario per I'lnnovazione e la
Qualita delle Pubbliche Amministrazioni” dellUniversita degli Studi di Siena, su “//
trattamento economico”,

Docenze a Corsi di formazione ed aggiornamento e Relazioni a Convegni

Anno 2020

09.06.2020: (webinar) “Le norme Covid e il diritto al lavoro e all'impresa” organizzato
da AGI in collaborazione con la Fondazione per la Formazione Forense Ordine Avvocati
Firenze;
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12.6.2020 - videoconferenza — “La sospensione del rapporto di lavoro: dalla
malattia alla forza maggiore fino alla sospensione concordata” organizzato dallA.L.T.
Arezzo;

22.6.2020 — webinar - “Principi generali della contribuzione (concetto, caratteri
distintivi, tipi di retribuzione, T.F.R). Categorie dei prestatori di lavoro: costituzione del
rapporto di lavoro, patto di prova, mansioni. Preavviso nella cessazione del rapporto di
lavoro. Dimissioni on line” Lezione tenuta all'interno del Seminario di Aggiornamento ai
Praticanti Consulenti del Lavoro, organizzato dall'Ordine dei Consulenti del Lavoro della
Provincia di Firenze;

27.7.2020 - webinar - “Le controversie individuali di lavoro. Conciliazione e
transazioni, La certificazione dei contratti di lavoro”. Lezione tenuta allinterno del
Seminario di Aggiornamento ai Praticanti Consulenti del Lavoro, organizzato dall'Ordine
dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Firenze;

30.09.2020 — webinar - “ll potere disciplinare del datore di lavoro. La risoluzione del
rapporto di lavoro: licenziamenti individuali e disciplinari. Tutele crescenti”. Lezione
tenuta all’interno del Seminario di Aggiornamento ai Praticanti Consulenti del Lavoro,
organizzato dall’'Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Firenze;

14.10.2020 — webinar - ‘| contratti di lavoro: la somminiztrazione, l'appalto e il
distacco”. Lezione tenuta all'interno del Seminario di Aggiornamento ai Praticanti
Consulenti del Lavoro, organizzato dall'Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia
di Firenze;

Anno 2019

12.04.2019 “Il nuovo contratto a termine: incremento occupazione o perdita
opportunitd” organizzato dall’A.L.T. Arezzo in collaborazione dell'Ordine dei Consulenti
del Lavoro;

14.05.2019 “Principi generali della contribuzione (concetto, caratteri distintivi, tipi di
retribuzione, T.F.R). Categorie dei prestatori di lavoro: costituzione del rapporto di
lavoro, patto di prova, mansioni. Preavviso nella cessazione del rapporto di lavoro.
Dimissioni on line” Lezione tenuta allinterno del Seminarioc di Aggiornamento ai
Praticanti Consulenti del Lavoro, organizzato dall’'Ordine dei Consulenti del Lavoro della
Provincia di Firenze;

14.06.2019 “L’'art. 2113 C.C. — Inquadramento teorico, pratico e sistematico”
organizzato dallAGIl Sezione Toscana, Fondazione per la Formazione Forense Ordine
degli Avvocati di Firenze e Fondazione Studi Consulenti del Lavoro di Firenze.

11.07.2019: “Le controversie individuali di lavoro. Conciliazioni e transazioni. La
certificazione dei contratti di lavoro” Lezione tenuta all'interno del Seminario di
Aggiornamento ai Praticanti Consulenti del Lavoro, organizzato dal’'Ordine dei
Consulenti del Lavoro della Provincia di Firenze;

26.11.2019: “Prescrizioni e decadenze in materia contributiva e retributiva”. Lezione
tenuta allinterno del Seminario di Aggiornamento ai Praticanti Consulenti del Lavoro,
organizzato dall'Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Firenze;
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18.12.2019 “Gli infortuni sul lavoro: la tutela obbligatoria dell'INAIL e i recenti sviluppi
normativi e giurisprudenziali in tema di responsabilitad e indennizzi® — La responsabilita
del datore di lavoro ed il risarcimento del danno differenziale. Organizzato dall'Ordine
degli Avvocati di Prato con il patrocinio di AGl Sezione Toscana.

Anno 2018

12.4.2018 “ll Jobs Act tre anni dopo” organizzato dallAGl Sezione Toscana,
Fondazione per la Formazione Forense Ordine degli Avvocati di Firenze e Comune di
Firenze

28.5.2018 “ll danno differenziale — | presupposti fondanti l'esistenza della
responsabilita civile in capo al datore di lavoro — Indennizzi e credito risarcitorio di
stampo civilistico — La ripartizione del danno e la potenziale duplicazione delle tutele —
Criteri di determinazione del danno differenziale e principi giurisprudenziali”, organizzato
da Avvocatura Indipendente, AG| Sezione Toscana

14.6.2018 “La somministrazione di lavoro, I'appalto, il distacco, il trasferimento
d’azienda” Lezione tenuta allinterno del Seminario di Aggiornamento ai Praticanti
Consulenti del Lavoro, organizzato dall'Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia
di Firenze;

21.09.2018 “Liceita ed illiceita dei licenziamenti per scarso rendimento, inidoneita,
eccessiva morbilita® organizzato dallA.L.T. Arezzo in collaborazione dell'Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Arezzo;

Anno 2017

29.06.2017 “La somministrazione di lavoro, I'appalto, il distacco, il trasferimento
d’'azienda” “~ Lezione tenuta allinterno del Seminario di Aggiornamento ai Praticanti
Consulenti del Lavoro, organizzato dall’Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia
di Firenze;

10.11.2017 “Infortunio sul lavoro, quando un infortunio fa male anche all'azienda — Gli
ambiti della responsabilita civile ascrivibile allAzienda” organizzato da Consulenti
Associati

Anno 2016

15.01.2016 Introduzione al Jobs Act: le collaborazioni di lavoro autonomo
organizzato dalla Fondazione per la Formazione Forense Ordine degli Avvocati di
Firenze;

13.02.2016 - 06.05.2016 — 21.10.16 — 18.11.16 La nozione di subordinazione e le
forme di lavoro flessibile, organizzato da Altalex Formazione;

11.05.2016 “Jobs Act e tutele crescenti: questioni interpretative e prime soluzioni”,
organizzato da A.L.T. Avvocati Lavoro Toscana in collaborazione con Fondazione
Forense e Consulenti dei Lavoro

21.06.2016 — “ll contratto collettivo — ambito applicativo e risvolti pratici — Disciplina
generale, struttura e livelli -~ Contrattazione collettiva aziendale, territoriale e di
prossimita® Relazione al Convegno organizzato dal Consiglio Provinciale dell'Ordine dei
Consulenti del Lavoro

19.07.2016 - “Le nuove CO.CO.CO dopo il Job Act” — “La somministrazione di
lavoro, I'appalto, il distacco, il trasferimento d'azienda” — Lezione tenuta all'interno del
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Seminario di Aggiornamento ai Praticanti Consulenti del Lavoro, organizzato dall'Ordine
dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Firenze;

06.12.2016 — “L’articolo 2103 c.c. riformato: i nuovi confini dello Jus Variandi”.
Relazione al Convegno organizzato dallALT Avvocati Lavoro Toscana e Fondazione
Formazione Forense dell'Ordine Avvocati Firenze.

Anno 2015

14.02.-09.05-.07.11/2015 - La nozione di subordinazione e le forme di lavoro
flessibile, organizzato da Altalex Formazione;

20.3.2015 - La lunga storia della solidaneta negli appalti - organizzato da A.L.T. —
Associazione Lavoristi della Toscana, all'interno del Corso di formazione in diritto del
lavoro;

13.07.2015 — /I riordino dei conlratti di lavoro — Relazione al Convegno organizzato
dallOrdine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Firenze;

15.07.2015 — Trasferimento di Azienda, Appalto, Distacco e Somministrazione di
Lavoro — Seminario di Aggiornamento ai Praticanti Consulenti del Lavoro, organizzato
dall'Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Firenze;

23.07.2015 - La certificazione dei contratti e delle clausole contrattuali. Novita del
Jobs Act - Relazione al Convegno organizzato dal’'Ordine dei Consulenti del Lavoro
della Provincia di Firenze.

Anno 2014

15.02.2014/10.05.2014/22.05.2014/22.11.2014 - La nozione di subordinazione e le
forme di lavoro flessibile, organizzato da Altalex Formazione.

28.2.2014- Subordinazione, Parasubordinazione e Autonomia nel rapporto di Lavoro,
organizzato da A.L.T. — Associazione Lavoristi della Toscana, all'interno del Corso di
formazione in diritto del lavoro

30.05.2014 |/ licenziamenti dopo la riforma del 2012, organizzato dall’Associazione
Lavoristi della Toscana - Sezione di Arezzo.

06.06.2014- // diritto sindacale, organizzato da A.L.T. — Associazione Lavoristi della
Toscana, all'interno del Corso di formazione in diritto del lavoro

10.07.2014 — La contrattazione collettiva, i diritti e le prerogative sindacali sul luogo di
lavoro, organizzato dall'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Firenze;
Anno 2013

11.05.2013 - 23.11.2013 La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile,
organizzato da Altalex Formazione;

Anno 2012
18.05.2012/17.11.2012 — La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile,
organizzato da Altalex Formazione;

7.12.2012/14.12.2012 — Rapporti di lavoro nella Pubblica Amministrazione,
organizzato dalla Prefettura di Pistoia;
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Anno 2011
11.3.2011/28.11.2011 La subordinazione  del  lavoratore, organizzato
dallAssociazione Lavoristi della Toscana — Sezione di Arezzo;

15.4.2011 /I contratto a tempo determinato, organizzato dall’Associazione Lavoristi
della Toscana — Sezione di Arezzo;

Anno 2010

18.6 e 29.10. 2010, La nozione di subordinazione e le forme di lavoro flessibile,
organizzato da Altalex Formazione.

29.11.2010, Licenziamenti individuali: impugnazione e decadenze, seminario on line
organizzato da Giuffre e-learning.

13.12.2010, // nuovo regime delle decadenze e delle impugnazioni introdotto dalla L.
n. 183/2010 (c.d. Collegato Lavoro), organizzato da Ermeneutica Formazione s.r.l.;
Anno 2008

89.2008, La malattia del Ilavoratore, Corso di Formazione Organizzato
dall'Associazione Giuslavoristi della Toscana, con il patrocinio della Fondazione per la
Formazione Forense dell’'Ordine degli Avvocati di Firenze.

Avv. Franc lvaro



FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI

DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
FNOPI

DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DELL’ART. 15 DEL D.LGS. 33/2013, DELL’ART. 23ter DEL D.L.
201/2011 E DELL’ ART.20 DEL D.LGS. n. 39/2013

Il/La sottoscritto/a EepNGE o A Ao
nata a Q-O\JA i 7 /QQG@S

codice fiscale

consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in base all’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i. nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti, ai sensi degli art. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., ai fini di quanto previsto all’art. 15 comma 1, lettera c) e d) del D.lgs. n.
33/2013 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

DICHIARA

1) di essere titolare di cariche ed incarichi presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali (art. 15 Digs. 33/2013 comma 1 lett. C
eD)

L] di ricoprire le seguenti cariche o incarichi:

ENTE CARICA/INCARICO DURATA COMPENSO
DELL'INCARICO ANNUO (*)

(*) U'importo va indicato al lordo degli oneri fiscali e contributivi a carico del dichiarante.

[X] di NON ricoprire alcuna carica o incarico presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali
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DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
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2) di essere titolare dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica (art.23 ter d.l. n.
201/2011)

Mdi essere titolare di incarichi:

ENTE INCARICO DURATA CARICA COMPENSO ANNUO (*)
ORNERSITA STODT [\ NEEGNA e O
T REwE - D¢ oenteFRESSE Lk ok Ll(‘tlt,oz,o.&(fxolaoz\ Rco oo

WD oxe

(*) U'importo va indicato al lordo degli oneri fiscali e contributivi a carico del dichiarante.

D di NON essere titolare titolare dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica (art.23 ter d.l.
n. 201/2011)

Inoltre, ai fini di quanto disposto dal D.lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190”, nonché consapevole delle conseguenze previste dall’art.20, comma S, del medesimo
decreto,

DICHIARA

* Pinsussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n.39/2013.

Il sottoscritto &ekl‘f CE&CO Abe.JeQ’D dichiara di essere informato che

la presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, viene altresi resa ai fini della pubblicazione
della stessa sul sito istituzionale della FNOPI, al fine di ottemperare agli obblighi in materia di
trasparenza, e si impegna a comunicare tempestivamente alla FNOPI ogni eventuale variazione
rispetto a quanto indicato nella presente dichiarazione.

Roma, ¥ \0" \ LOZ.,\

Ai sensi delf’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 si informa che i dati saranno utilizzati per le sole finalita corrélate agli obblighi di legge. Ai sensi
dell’articolo 38 del! DPR 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione & sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identito.
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