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ALESSANDRO HINNA  
Curriculum Vitae  

 
 
 
 
 
 
 

 
Il curriculum vitae è strutturato nelle seguenti parti: 
 
1. Informazioni personali 
2. Titoli accademici 
3. Titoli di studio 
4. Incarichi accademici in ambito nazionale 
5. Incarichi accademici in ambito internazionale 
6. Partecipazione in organismi, commissioni e comitati 
7. Attività di studio e ricerca 
8. Altre attività progettuali (principali) 
9. Pubblicazioni 
10. Contributi presentati in convegni scientifici (principali)  
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1. INFORMAZIONI PERSONALI 
 

• Nome e Cognome: Alessandro Hinna 
• Nazionalità: Italiana 
• Data di nascita: Roma, 01.12.1974 
• Residenza: Via Michele Amari N.7, 00179 – Roma 
• Codice Fiscale: HNNLSN74T01H501L 
• E-mail: alessandro.hinna@uniroma2.it – alessandro.hinna@legalmail.it 
• Lingue parlate: Italiano (madrelingua), Inglese 
• Numero di telefono: +39 3355955792 

 
 
2. TITOLI ACCADEMICI  
 

• Anno 2015: Abilitato al ruolo di Professore Universitario di Prima Fascia per il Macrosettore: 13/B -
Economia aziendale/Settore concorsuale: 13/B3 - Organizzazione aziendale/Settore scientifico 
disciplinare: SECS-P/10 - Organizzazione aziendale. Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi 
dell'articolo 16 della legge n.240 del 2010. Validità dell’Abilitazione dal 26/01/2015 al 26/01/2024 

• Dal 2016 ed attualmente: Professore Associato confermato per il Settore concorsuale: 13/B3 -
Organizzazione aziendale/Settore scientifico disciplinare: SECS-P/10 - Organizzazione aziendale, 
presso il Dipartimento di Management e Diritto dell'Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”  

• Dal 2013 al 2016: Professore Associato non confermato per il Settore concorsuale: 13/B3 -
Organizzazione aziendale/Settore scientifico disciplinare: SECS-P/10 - Organizzazione aziendale, 
presso la Facoltà di Economa dell'Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”.  

• Dal 2006 al 2013: Ricercatore universitario per il Settore scientifico disciplinare SECS/P-10 - 
Organizzazione aziendale, presso la Facoltà di Economia dell'Università degli Studi di Roma “Tor 
Vergata” 
 
 

3. TITOLI DI STUDIO  
 

• Anno 2004: Dottore di Ricerca in “Economia e gestione delle aziende e delle amministrazioni 
pubbliche”, presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. 

• Anno 1998: Laurea in Economia e Commercio presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, 
con votazione 110/110 e lode con dignità di pubblicazione  

• Anno 1993: Maturità scientifica presso il Collegio S. Giuseppe Istituto de Merode di Roma, con 
votazione di 60/60 

 
 
4. INCARICHI ACCADEMICI IN AMBITO NAZIONALE  
 

4.1. INCARICHI DI DOCENZA  
 
4.1.1. INSEGNAMENTI PRESSO L’UNIVERSITÀ DI ROMA “TOR VERGATA” 

• Nome insegnamento: Organizzazione e cambiamento nelle aziende e amministrazioni pubbliche 
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Laurea specialistica in Scienze economiche e sociali.   
Anni accademici: 2007-08; 2008-09; 2009-10; 2010-11; 2011-12.  
Crediti: 5 
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• Nome insegnamento: Organizzazione e cambiamento nella Pubblica amministrazione 
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Laurea Triennale CLESAR (Economia dei servizi, 
amministrazioni pubbliche, e regolamentazione).  
Anni accademici: 2010-11; 2011-12.  
Crediti: 6 

• Nome insegnamento: Economia e gestione delle Imprese e Organizzazione aziendale (Modulo 
organizzazione aziendale). Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Laurea triennale in Economia e 
Management (CLEM); Laurea triennale in Economia dei Mercati e degli Intermediari Finanziari 
(CLEMIF); Laurea triennale in Economia della cultura, dei Media e del Turismo (CLECMT);  Laurea 
triennale in Economia Europea (CLEE);  Laurea triennale in Economia, Professione e Consulenza 
(CLEP); Laurea triennale in Economia dei servizi, Amministrazioni pubbliche e regolamentazione 
(CLESAR).  
Anno accademico: 2011-12.  
Crediti: 5 

• Nome insegnamento: Organizzazione delle Amministrazioni pubbliche 
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Laurea specialistica in Scienze economiche (Economia, 
organizzazioni e territorio).  
Anni accademici: 2012-13; 2013-14; 2014-15; 2015-16; 2016-17.  
Crediti: 9 

• Nome insegnamento: Organizzazione aziendale 
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea in Economia e Management.  
Anni accademici: 2012-13; 2013-14; 2014-15; 2015-16; 2016-17; 2017-18; 2018-19; 2019-20; 2020-
21.  
Crediti: 6 

• Nome insegnamento: People Management 
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Magistrale in Business Administration-Gestione 
d'impresa [H73].  
Anni accademici: 2012-13; 2013-14; 2014-15; 2015-16; 2016-17; 2017-18; 2018-19; 2019-20; 2020-
21.  
Crediti:6 

• Nome insegnamento: Organizzazione della Pubblica Amministrazione 
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea in Economia e Management.  
Anni accademici: 2013-14; 2014-15; 2015-16; 2016-17; 2017-18; 2018-19; 2019-20; 2020-21.  
Crediti: 6 

• Nome insegnamento: Analisi Organizzativa delle Istituzioni Pubbliche  
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Laurea Magistrale in Economia dei mercati e degli intermediari 
finanziari (CLEMIF).  
Anni accademici: 2013-14; 2014-15; 2015-16; 2016-17; 2017-18; 2018-19; 2019-20; 2020-21.  
Crediti: 6 

• Nome insegnamento: Organizzazione delle aziende pubbliche e non profit  
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management.  
Anni accademici: 2016-17; 2017-18; 2018-19.  
Crediti: 9 

• Nome insegnamento: Organizzazione e Management delle imprese cooperative  
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management. 
Anni accademici: 2016-17; 2017-18; 2018-19; 2019-20; 2020-21.  
Crediti: 6 

• Nome insegnamento: Progettazione organizzativa  
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management.  
Anni accademici: 2017-18; 2018-19; 2019-20.  
crediti: 9  

• Nome insegnamento: Progettazione organizzativa  
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management.  
Anno accademico: 2020-21.  
Crediti: 6 
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• Nome insegnamento: Organizzazione dei beni e delle attività culturali  
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management.  
Anni accademici: 2017-18; 2018-19; 2019-20; 2020-21.  
Crediti: 6 

• Nome insegnamento: Modelli organizzativi per l’anticorruzione  
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management.  
Anno accademico: 2017-18.  
Crediti: 6 

• Nome insegnamento: Organizzazione aziendale 
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea in Fisioterapia.  
Anni accademici 2018-19; 2019-20.  
Crediti: 1 

• Nome insegnamento: Management del Turismo Enogastronomico  
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Dm.270/04 in Turismo Enogastronomico.  
Anno accademico: 2020-21.  
Crediti: 6 

 
4.1.2. INCARICHI DI DOCENZA PRESSO ALTRE UNIVERSITÀ O SCUOLE DI FORMAZIONE (SOLO PRINCIPALI) 

• Nel 2020: Docente incaricato del corso “Il Change Management nelle Organizzazioni complesse ”, 
nell’ambito del 23°Corso dell’Istituto Superiore di Stato Maggiore Interforze (ISSMI) – Centro Alti 
Studi per la Difesa (CASD)/Ministero della Difesa 

• Nel 2019: Docente incaricato del corso “Nozioni e concetti applicativi di Management della Pubblica 
Amministrazione e Change Management”, nell’ambito del 22°Corso dell’Istituto Superiore di Stato 
Maggiore Interforze (ISSMI) – Centro Alti Studi per la Difesa (CASD)/Ministero della Difesa 

• Dal 2018 - posizione ancora attiva: Docente temporaneo di “Organizzazione aziendale e 
Anticorruzione”, presso Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) - Presidenza del Consiglio dei 
Ministri 

• Dal 2016 al 2017: Docente in materia di “Organizzazione aziendale e Sistemi di prevenzione del 
rischio di corruzione”, nel Master in Pratica Manageriale Pubblica, Università degli Studi di Napoli 
Federico II 

• Dal 2013 al 2020: Docente incaricato del corso di “Organizzazione e cambiamento della Pubblica 
Amministrazione”, insegnamento obbligatorio del Master in Management e Politiche delle 
Amministrazioni Pubbliche (Master di II livello), della Luiss School of Government (SoG). 

• Dal 2012 al 2017: Docente temporaneo di “Organizzazione e management pubblico”, presso Scuola 
Nazionale dell’Amministrazione (SNA) - Presidenza del Consiglio dei Ministri 

• Dal 2013 al 2014: Docente e coordinatore del corso di “Prevenzione della corruzione e comportamento 
organizzativo”, del Master in Legalità, anticorruzione e trasparenza (Master di II livello), 
dell’Università degli Studi Roma Tre, in collaborazione con il Ministero dell’Interno – Dipartimento 
per gli Affari Interni e Territoriali - Albo nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali (Albo), e la 
Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno (S.S.A.I.) 

• Dal 2009 al 2014: Ha insegnato “Organizzazione aziendale”, nel Master in Impresa Cooperativa: 
Economia, Diritto e Management (Master di II livello), presso la Facoltà di Economia “Federico 
Caffè” dell'Università degli Studi Roma Tre 

 

4.2. INCARICHI ISTITUZIONALI  
 
4.2.1. INCARICHI PRESSO L’ UNIVERSITÀ’ DI ROMA “TOR VERGATA” 

• Dal 2020 - posizione ancora attiva: Referente per conto dell’Università di Roma “Tor Vergata” per il 
Gruppo di lavoro “Inclusione e Giustizia Sociale” della RUS, Rete delle Università per lo Sviluppo 
Sostenibile 

• Dal 2018- posizione ancora attiva: Coordinatore del Master Universitario in Gestione della Disabilità 
e delle Diversità, presso il Dipartimento di Management e Diritto  
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• Dal 2016 – posizione ancora attiva: Membro della Commissione Terza Missione del Dipartimento di 
Management e Diritto 

• Dal 2016 – posizione ancora attiva: Membro del Consiglio di Corso CLEM Magistrale, presso il 
Dipartimento di Management e Diritto  

• Dal 2016 – posizione ancora attiva: Membro del Collegio dei Docenti del Master in Economia e 
Management delle Attività Turistiche e Culturali (MEMATIC), presso il Dipartimento di Management 
e Diritto  

• Dal 2016 – posizione ancora attiva: Membro del Collegio dei Docenti del Master in Economia e 
Management della Comunicazione e dei Media, presso il Dipartimento di Management e Diritto  

• Dal 2015 – posizione ancora attiva: Membro del Collegio docenti del Master Marketing e Management 
dello Sport, presso il Dipartimento di Management e Diritto 

• Dal 2016 al 2019: Responsabile del curriculum in Pubblica Amministrazione del Corso di Laurea 
Magistrale in Economia e Management [M21], presso il Dipartimento di Management e Diritto  

• Dal 2015 al 2020: Membro del Consiglio scientifico della School of Government dell’Università di 
Roma Tor Vergata, presso il Dipartimento di Management e Diritto dell’Università di Roma Tor 
Vergata 

• Dal 2015 al 2018: Membro del Collegio didattico scientifico della Scuola “istruzione a distanza”-Iad  
• Dal 2013 al 2014: Membro del Collegio Docenti, del Dottorato di “Economia aziendale”  
• Dal 2012– posizione ancora attiva: Coordinatore del Master Universitario di I livello in "Economia 

della Cultura: Politiche, Governo e Gestione", presso il Management e Diritto  
 
4.2.2. INCARICHI CON RUOLI DI RESPONSABILITÀ O COORDINAMENTO PRESSO ALTRI ENTI O ISTITUZIONI 
(SOLO PRINCIPALI) 

• Nel 2015: Prima nominato responsabile didattico delle iniziative didattiche relative al tema “Risk 
Management” in materia Anticorruzione (periodo marzo-maggio); poi nominato co-coordinatore delle 
iniziative didattiche in materia di Anticorruzione curando gli aspetti riguardanti tematiche di natura 
organizzativa e gestionale, per conto della Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) - 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 

• Nel 2013: Nominato co-coordinatore scientifico del Progetto Didattico del Corso in e-learning su 
“Riforma del lavoro pubblico” per conto della Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) - 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, previsto dalla Convenzione quadro tra la SNA e il Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, Dipartimento per la programmazione e la gestione 
delle risorse umane, finanziarie e strumentali (MIUR) 

• Nel 2013: Nominato co-coordinatore scientifico e didattico del Gruppo di lavoro in materia di 
“Anticorruzione” presso la Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) - Presidenza del Consiglio 
dei Ministri 

 
 
5. INCARICHI ACCADEMICI IN AMBITO INTERNAZIONALE 
 

5.1. UNIVERSITÀ 
• Semestre 2014-15: Visiting professor presso il Dipartimento di “Leadership and Organization” 

dell’’Università di Regensburg 
 

5.2. ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE  
 

European Group of Organization Studies (EGOS) 

• Nel 2019: Co-convenor Sub-theme 64 - “Challenging public management: a fresh look at HRM, 
organizational and individual behavior in the public sector”, nel 35th Colloquium  

• Nel 2018: Co-convenor Sub-theme 59 – “Prepare for Surprise: Personnel Strategies, HR Policies and 
Training in the Public Sector”, nel 34th Colloquium  
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• Nel 2016: Membro del Program Committee del 32nd Colloquium 
• Nel 2016: Co-convenor Sub-theme 51- “In the Shadows of Public Sector Reforms”, nel 32nd 

Colloquium 
• Nel 2016: Co-convenor del Pre-Colloquium PhD nel 32nd Colloquium  
• Nel 2015: Membro del Faculty del Pre-Colloquium PhD Workshop del 31st Colloquium  

 

European Academy of Management (EURAM) 

• Nel 2018: Co-chair della track “Hybrid organizations and cross sectoral relations” dello Strategic 
Interest Group “Public and Non Profit Management” per la conferenza annuale 

• Dal 2016 al 2017: Co-chair del Doctoral Colloquium nelle conferenze annuali  
• Dal 2015 al 2017: Communications Officer dello Strategic Interest Group “Public and Non Profit 

Management” 
• Dal 2014 al 2017: Co-chair della track “Governance of Public and Non Profit Organizations” dello 

Strategic Interest Group “Public and Non profit Management”, per le conferenze annuali  
• Nel 2015: Co-chair della sub-track “Managing Culture, Creativity, and Heritage” dello Strategic 

Interest Group “Public and Non profit Management” per la conferenza annuale 
• Nel 2014: Co-chair della sub-track “Management and Governance of Culture and Heritage” dello 

Strategic Interest Group “Public and Non profit Management” per la conferenza annuale 
• Dal 2014 al 2015: Faculty member del Doctoral Colloquium delle conferenze annuali 
• Dal 2013 al 2016: Chair dello Strategic Interest Group “Organizational Behaviour”  
• Dal 2012 al 2013: Program chair dello Strategic Interest Group “Organizational Behaviour” 
• Dal 2010 al 2012: Co-chair della track “Governance in public and non-profit organizations: systems, 

mechanisms and roles” per le conferenze annuali  
• Nel 2010: Membro del Comitato di organizzazione della conferenza annuale, presso l'Università di 

Roma “Tor Vergata” 
• Nel 2009: Chair della sub-track “Board in Public Governance”, nell’ambito della track “Corporate 

Governace” nella conferenza annuale  

 

International Research Society for Public Management (IRSPM) 

• Nel 2017: Chair della Track “Context, behaviour and evolution: new perspectives on public and non-
profit governance” nella conferenza annuale  

• Nel 2016: Chair della Track “Context, behaviour and evolution: new perspectives on public and non-
profit governance” nella conferenza annuale  

• Nel 2015: Chair della Track “Reinventing public and non profit governance” nella conferenza annuale  
• Nel 2014: Chair della Track “In The Middle of a Crowded Intersection: The Governance of Public and 

Non Profit Organizations Facing The Challenge of Balancing Performance, Democracy and 
Accountability” nella conferenza annuale  

• Nel 2013: Chair della Track “Leading Public Sector Organizations in the new era: challenges in 
governance systems, mechanisms and roles”, nella conferenza annuale  

• Nel 2012: Chair della track “Boards and governance of public organizations” nella conferenza annuale  

 

 
6. PARTECIPAZIONE IN ORGANISMI, COMMISSIONI E COMITATI 
 

6.1. PARTECIPAZIONE IN ORGANISMI, COMMISSIONI E COMITATI A CARATTERE 
NAZIONALE  

 
• Dal 2013 al 2015: Membro del Comitato Scientifico per la progettazione e dei corsi sulla 

prevenzione dell’anticorruzione, Istituto Arturo Carlo Jemolo 
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• Dal 2009 al 2014: Membro del Comitato tecnico in materia di “Rafforzamento delle strutture operative 
e delle competenze nella Pubblica Amministrazione” (attuazione del PON GAT - FESR 2007 -2013), 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Funzione Pubblica 

• Dal 2006 al 2012: Membro del Consiglio direttivo dell'Associazione Italiana dei Giovani economisti 
d'azienda 

• Dal 2007 al 2011: Membro del Comitato scientifico della Fondazione Cariplo, Settore Attività 
filantropiche - ambito “Distretti culturali”, in qualità di esperto valutatore di modelli e assetti operativi 
e gestionali. 
 

6.2. PARTECIPAZIONE IN ORGANISMI, COMMISSIONI E COMITATI A CARATTERE 
INTERNAZIONALE  
 

• Dal 2014 al 2018: Membro del “Modernisation Committee on the Organisational Framework and 
Evaluation” (MCOFE), poi rinominato “Modernisation Group on Capabilities and Communication 
under the High-Level Group for the Modernisation of Official Statistics” (HLG-MOS)– United 
Nations Economic Commission for Europe (UNECE - ONU) 

• Dal 2016 al 2017: Membro del “Task Team on Risk Management in the Context of Agile 
Development”, per conto “Modernisation Committee on the Organisational Framework and 
Evaluation” (MCOFE), poi rinominato “Modernisation Group on Capabilities and Communication 
under the High-Level Group for the Modernisation of Official Statistics” (HLG-MOS)– United 
Nations Economic Commission for Europe (UNECE - ONU) 

• Dal 2013 al 2014: Membro della Commissione di selezione per il titolo di Capitale Europea della 
Cultura - Italia 2019, su nomina del Governo italiano – Ministero dei beni e delle attività culturali e 
del turismo 

 

6.3. PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI  
 

• Dal 2012 è co- editor della collana editoriale “Studies in Public and Non-Profit Governance”,  Emerald 
Group Publishing Limited (UK) 

• Dal 2016 è nel Comitato Scientifico ed è Curatore dei singoli volumi della collana editoriale 
“Comportamenti e regole nella governance della Pubblica Amministrazione”. Egea: Milano  

• Nel suo percorso accademico è stato membro dei seguenti Comitati editoriali  
• Queste Istituzioni, Rivista del Consiglio Italiano per le Scienze Sociali (CSS) 
• Journal of Management and Sustainability 
• International Journal of Business Governance and Ethics (posizione ancora attiva) 
• Open Journal of Leadership (posizione ancora attiva) 
• Rivista di Economia della Cultura (dal 2018 passato poi in Comitato di referaggio - posizione 

ancora attiva)  

Svolge inoltre con continuità attività di revisore di articoli per riviste nazionali e internazionali, tra le quali:  

o Azienda pubblica  
o European Management Review 
o Evidence-based HRM: a global forum for empirical scholarship 
o Health Services Management Research 
o Impresa Progetto - Electronic Journal of Management 
o International Journal of Business Governance and Ethics (IJBGE) 
o International Journal of Public Sector Management 
o Journal of Management and Governance (MAGO) 
o Nonprofit Management & Leadership 
o Organization Studies 
o Public Management Review 
o Public Money & Management. 
o Social Policy & Administration 
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6.4. PARTECIPAZIONE IN COMMISSIONI DI DOTTORATO  
Oltre alla partecipazione a commissioni di dottorato presso l’Università di Roma Tor Vergata, è stato inoltre:  

• Nel 2018: Politecnico Milano: Membro effettivo Commissione Giudicatrice per il conseguimento del 
titolo di Dottore di Ricerca in Ingegneria Gestionale/Management, Economics and Industrial 
Engineering - Anno accademico 2017/2018 

• Nel 2016: Università degli Studi di Napoli Federico II: Membro effettivo Commissione Giudicatrice 
per il conseguimento del titolo di Dottore in Economia e Management delle aziende e delle 
organizzazioni sanitarie. XXVII CICLO (Per Proroga Tesi) e XXVIII CICLO 

 
 
7. ATTIVITA’ DI STUDIO E RICERCA   
 

7.1. ATTIVITÀ DI STUDIO E RICERCA A RILEVANZA NAZIONALE 
 
7.1.1. ATTIVITÀ DI STUDIO E RICERCA CON RUOLI DI COORDINAMENTO PER CONTO DELL’ UNIVERSITÀ DI 
ROMA “TOR VERGATA” 

• Responsabile della Unità di ricerca “Piattaforme, sistemi e modelli di business per la tutela, messa in 
sicurezza e gestione sostenibile dei luoghi culturali”, per conto dell’Università di Roma Tor Vergata 
nel Centro di Eccellenza del Distretto Tecnologico per le nuove tecnologie applicate ai beni e alle 
attività culturali (DTC) Lazio. Periodo: 2019 – ancora attivo. 

• “Teatro/danza: i luoghi della coreografia contemporanea”, Co-responsabile scientifico della ricerca 
con il Prof. Maurizio Decastri (entrambi per conto del Centre for Economics and International Studies 
(CEIS) - Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”). Progetto interregionale di promozione delle 
organizzazioni per la danza contemporanea fra Lazio, Campania e Piemonte. Committenza: Ente 
Teatrale Italiano. Periodo: 12/2007-02/2010 

• “Teatri e compagnie: progetto regionale per il Lazio di promozione teatrale”. Co-responsabile 
scientifico della ricerca con il Prof. Maurizio Decastri (entrambi per conto del Centre for Economics 
and International Studies (CEIS) - Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”). Committenza: Ente 
Teatrale Italiano. Periodo: 12/2007-02/2010 

 

7.1.2. ATTIVITÀ DI STUDIO E RICERCA CON RUOLI DI COORDINAMENTO PER ALTRI ENTI E ISTITUZIONI  

• “Profili e analisi dei bisogni di formazione del segretario comunale nei comuni piccoli e medi”, 
Responsabile operativo del progetto per conto della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione 
Locale. Periodo 12/2009 - 03/2011 

• Gli effetti economici degli investimenti in cultura. Libro Bianco, Responsabile scientifico della ricerca 
per conto della Fondazione Rosselli, Torino. Periodo: anno 2006. 

• “Il modello milanese per il diritto allo studio”, Responsabile scientifico della ricerca, per conto del 
Comune di Milano - Assessorato Educazione e infanzia - Settore ricerche e sviluppo. Periodo: anno 
2005 

 

7.1.3. ATTIVITÀ DI CO-PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI STUDIO E RICERCA 

• “Individuazione delle metodologie di misurazione e valutazione della performance organizzativa e 
individuale in atto, adottate dalle pubbliche amministrazioni e progettazione di metodi e modelli 
migliorativi e tendenzialmente uniformi da diffondere anche attraverso la pubblicazione su siti 
istituzionali”. Progetto FORMEZ  - CIVIT. Periodo 10/2013 – 07/2014. 

• “Analisi relative ai modelli di gestione nell'ambito delle attività promosse dal progetto pilota strategico 
Poli Museali di eccellenza nel Mezzogiorno”, per conto del Centre for Economics and International 
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Studies (CEIS) dell’Università di Roma “Tor Vergata”. Committenza: Agenzia nazionale per 
l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa. Periodo 12/2008-02/2009 

• PRIN 2006. “La gestione dei processi di cambiamento nelle organizzazioni complesse”, partecipante 
al gruppo di ricerca dell’Unità locale della Facoltà di Economia dell’Università di Roma “Tor 
Vergata”, con titolo specifico del programma svolto dall'Unità di Ricerca: Il cambiamento 
organizzativo nei grandi enti locali. Periodo: 2007-2008 

• “La rendicontazione ed il controllo strategico: nuove frontiere di democrazia ed efficienza per le 
pubbliche amministrazioni”, per conto del Formez - Dipartimento per la Funzione Pubblica. Periodo: 
anni 2003-2005 

• “Fondazioni in Italia”. Libro Bianco, per conto del Consiglio italiano per le Scienze Sociali. 
Pubblicazione: Queste istituzioni, n. 127, febbraio 2003 - numero monografico. Periodo: anni 
02/2002-01/2003 

• “La valutazione delle politiche pubbliche: aspetti metodologici e pratiche a confronto”, per conto del 
Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro (CNEL). Periodo: anni 03/1999-03/2000 

• “Pianificare l'Impresa Sociale: Logiche e modalità di progettazione delle cooperative sociali di 
inserimento lavorativo”, per conto della Società per la Imprenditoria Giovanile. Pubblicazione nei 
Quaderni di Ricerca della Imprenditorialità Giovanile, marzo 2000. Periodo: anno 1999 

• “Progettazione e valutazione di modelli formativi nel sociale”, per conto della Società per la 
Imprenditoria Giovanile. Pubblicazione nei Quaderni di Ricerca della Imprenditorialità Giovanile, 
settembre 1999. Periodo: anno 1999 

• “Rapporto sulle Community Foundations”, Principi generali e aspetti operativi, per conto della 
Associazione delle Casse di Risparmio italiane (ACRI). Pubblicazione: I manuali ACRI n. 7, giugno 
1998. Periodo: 07/1997-06/1999 

 

7.2. ATTIVITÀ DI STUDIO E RICERCA A RILEVANZA INTERNAZIONALE 
 
7.2.1. ATTIVITÀ DI STUDIO E RICERCA CON RUOLI DI COORDINAMENTO PER CONTO DELL’UNIVERISTÀ DI 
ROMA “TOR VERGATA” 

• “Study and research activities for promoting best practices for risk and change management systems 
in National Statistical Offices”. Modernization Committee on the Organisational Framework and 
Evaluation – UNECE (ONU). Progetto di ricerca svolto in cooperazione tra l’Istituto Nazionale di 
Statistica (ISTAT) e dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata. Coordinatore del team per 
conto dell’Università. Periodo: 2014-17. 

• “Renovation and reorganization of the national museum of Damascus and rehabilitation of the citadel 
of Damascus - Implementation of a design of a new Museum policies”. Paese beneficiario Syria. Co-
responsabile scientifico della ricerca con il Prof. Pasquale Lucio Scandizzo (entrambi per conto del 
Centre for Economics and International Studies (CEIS) - Università degli Studi di Roma Tor Vergata). 
Periodo: 09/2007-09/2008 

 

7.2.2. ATTIVITÀ DI CO-PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI STUDIO E RICERCA 

• “The Administrative leadership, ricerca promossa a livello internazionale dalla IIAS International 
Institute of Administrative Sciences”. Curatori scientifici: Prof. dr. Annie Hondeghem (KU Leuven), 
Prof. dr. Monty Van Wart (CSUB) , Prof. dr. Erwin Schwella (University of Stellenbosch). Paesi 
partecipanti: Australia, Austria, Belgio, Danimarca, Estonia, Finlandia, Italia, Olanda, Ungheria, 
Romania, Sud Africa, Svizzera. Membro del gruppo di ricerca per l’Italia. Periodo: 2012-14 

• “Etude concernant le contexte lègislatif, la stratégie et la politique des musées en tunisine”, 'Istituto 
per il Mediterraneo (IMED)– Tender World Bank, Beneficiary Country Tunisia. Periodo: 09/2002 – 
07/2003 

 
 
8. ALTRE ATTIVITA’ PROGETTUALI (PRINCIPALI) 
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8.1. ATTIVITÀ IN AMBITO NAZIONALE 
 
8.1.1. PROGETTI COORDINATI PER CONTO DELL’ UNIVERSITÀ DI ROMA “TOR VERGATA” 

 
• Responsabile scientifico del percorso formativo laboratoriale in materia di prevenzione della 

corruzione, nell’ambito del Contratto tra il Dipartimento di Management e Diritto e l’Università 
IUAV. Periodo: 2021 (percorso formativo non ancora avviato) 

• Co-coordinatore Corso Valore PA – Progetto INPS dal titolo “La prevenzione della corruzione alla 
luce del nuovo piano nazionale anticorruzione 2019”. Periodo: 2018-19 

• Responsabile scientifico del percorso formativo laboratoriale in materia di prevenzione della 
corruzione, nell’ambito dell’Accordo di collaborazione tra il Dipartimento di Management e Diritto, 
in rappresentanza della School of Government Tor Vergata (Centro di Ricerca del Dipartimento MD), 
e la Città Metropolitana di Reggio Calabria. Periodo: 2019 

• Responsabile scientifico del percorso formativo laboratoriale in materia di prevenzione della 
corruzione, nell’ambito dell’Accordo di collaborazione tra il Dipartimento di Management e Diritto e 
la Società Finanziaria Regione Sardegna (SFIRS). Periodo: dicembre 2018-gennaio 2019  

• Responsabile del “Progetto per la Redazione delle Linee guida per l’implementazione di un Sistema 
di prevenzione della corruzione e promozione della trasparenza da parte degli Ordini Professionali 
territoriali aderenti alla FNOPI” nell’ambito del Contratto tra il Dipartimento di Management e Diritto, 
in rappresentanza della School of Government Tor Vergata (Centro di Ricerca del Dipartimento MD), 
e la Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche. Periodo 2018-19 

• Coordinatore Corso Valore PA – Progetto INPS dal titolo “Sistemi integrati di gestione dei beni, 
delle attività e dei servizi culturali e turistici”, per conto del Dipartimento di Management e Diritto. 
Periodo: 2018-19 

• Responsabile scientifico del Progetto di formazione e accompagnamento in materia di prevenzione 
della corruzione, nell’ambito del Contratto tra il Dipartimento di Management e Diritto, in 
rappresentanza della School of Government Tor Vergata (Centro di Ricerca del Dipartimento MD), e 
la Federazione Nazionale Collegi Infermieri Ipasvi. Periodo 2018 

• Coordinatore Corso Valore PA – Progetto INPS dal titolo "Persone, relazione e comportamento: 
Gestione e sviluppo delle risorse umane e organizzazione del lavoro alla luce della recente riforma 
della PA”, per conto del Dipartimento di Management e Diritto. Periodo: 2017-18 

• Coordinatore Corso Valore PA – Progetto INPS dal titolo “Sistemi integrati di gestione dei beni, 
delle attività e dei servizi culturali e turistici”, per conto del Dipartimento di Management e Diritto. 
Periodo: 2017-18 

• Referente del progetto di “Formazione specialistica in Organizzazione e Comportamento 
Amministrativo” nell’ambito della Convenzione sottoscritta tra il Dipartimento di Management e 
Diritto e l’Albo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali. Periodo: 2016 

• Responsabile del progetto formativo “Corso di Formazione specialistica in Organizzazione e 
comportamento amministrativo, Performance, Trasparenza e Anticorruzione”, nell’ambito della 
Convenzione sottoscritta tra Ministero dell’Interno- Dipartimento per gli Affari interni e territoriali 
Albo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali e il Dipartimento di Economia e Finanza, ora 
Dipartimento di Management e Diritto. Periodo:2015 

• Co-coordinatore del Progetto “Architettura organizzativa generale” nell’ambito del Programma I.Ri.S. 
(Innovazione, Riorganizzazione e Sviluppo) volto all’analisi e alla revisione della struttura 
organizzativa dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. Nomina con Decreto rettorale n. 
1762/2014. Periodo: anno 2014-15 

 

8.1.2. PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI PROGETTO PER ALTRI ENTI O ISTITUZIONI  

• Partecipazione progetto di “Analisi, verifica e rafforzamento delle competenze manageriali in PCM”, 
per la  Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) - Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
Periodo: 2017–2018. 
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8.2. ATTIVITÀ IN AMBITO INTERNAZIONALE 
 
8.2.1. PROGETTI COORDINATI PER CONTO DELL’UNIVERISTÀ DI ROMA “TOR VERGATA” 

• “Renovation and reorganization of the national museum of Damascus and rehabilitation of the citadel 
of Damascus - Training Course on Management & Marketing”. Paese beneficiario Syria. Co-
responsabile scientifico con il Prof. Pasquale Lucio Scandizzo (entrambi per conto del Centre for 
Economics and International Studies (CEIS) - Università degli Studi di Roma Tor Vergata). Periodo: 
07/2009-02/2010 

 
8.2.2. PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI PROGETTO PER ALTRI ENTI O ISTITUZIONI  

• Membro del gruppo di progetto per assistenza tecnica all’Ufficio del Primo Ministro per 
l’identificazione delle misure anticorruzione in Albania e membro del gruppo di progetto per lo 
sviluppo dei progetti formativi in materia di “sistemi di prevenzione della corruzione”, OSCE  - 
Organization for Security and Co-operation in Europe, nell’ambito del progetto collaborazione con  
Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) - Presidenza del Consiglio dei Ministri, su fondi della 
Cooperazione italiana allo sviluppo e della Banca Europea per la Ricostruzione e lo Sviluppo (EBRD). 
Periodo: 2015-16 

• Membro del gruppo di progetto “Reducing Corruption Risks in Public Administration in Italy”, per 
conto della Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) - Presidenza del Consiglio dei Ministri, 
nell’ambito accordo di partenariato SNA-World Bank. Periodo: 2014-15  

 

 
9. PUBBLICAZIONI  
 

9.1 CURATELE 
 

1 Canonico P., Tomo A., Hinna A., & Giusino L. (Eds.) (2020). Innovazione e collaborazione nella 
Pubblica Amministrazione. Individui, gruppi e leadership. EGEA. ISBN 978-88-238-4663-0. 

2 Hinna, A., Tomo, A., Canonico, P., & Giusino, L. (Eds.) (2019). La dinamica delle relazioni nella 
Pubblica Amministrazione: Individui, gruppi e leadership. EGEA. ISBN 978-88-238-4626-5. 

3 Savignon, A. B., Gnan, L., Hinna, A., & Monteduro, F. (Eds.) (2018). Hybridity in the Governance 
and Delivery of Public Services. In Studies in Public and Non-Profit Governance (Gnan G, Hinna A., 
Monteduro F.), Vol. VII. BINGLEY: Emerald Group Publishing. ISBN: 978-1-78743-770-8. DOI 
10.1108/S2051-663020187. 

4 Savignon, A. B., Gnan, L., Hinna, A., & Monteduro, F. (Eds.) (2018). Cross-Sectoral Relations in the 
Delivery of Public Services. In Studies in Public and Non-Profit Governance (Gnan G, Hinna A., 
Monteduro F.), Vol. VI. BINGLEY: Emerald Group Publishing. ISBN:978-1-78743-172-0. 

5 Hinna, A., Mangia, G., Mameli, S., & Tomo, A. (Eds.) (2018). Cambiamento e complessità nella 
pubblica amministrazione: Ruoli, risorse e trasparenza. EGEA spa. ISBN:9788823845961. 

6 Hinna, A., Jaime, R., & Francois, C. (Eds.) (2017). Arts, Heritage and Culture Management (Special 
Issue). Academila Revista Latinoamericana de Administración, 30(2). DOI 10.1108/ARLA-02-2017-
0032. 

7 Hinna, A., Mameli, S., & Mangia, G. (Eds.) (2016). La Pubblica Amministrazione in movimento: 
competenze, comportamenti e regole. EGEA spa. ISBN:978-88-238-4519-0. 

8 Hinna, A., Gnan, L., & Monteduro, F. (Eds.) (2016). Governance and performance in public and non-
profit organizations. In Studies in Public and Non-Profit Governance (Gnan G, Hinna A., Monteduro 
F.), Vol. V. BINGLEY: Emerald Group Publishing. ISBN: 978-1-78635-108-1.  

9 Monteduro, F., Hinna, A., & Gnan, L. (Eds.) (2015). Contingency, Behavioural and Evolutionary 
Perspectives on Public and Non-profit Governance. In Studies in Public and Non-Profit Governance 
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(Gnan G, Hinna A., Monteduro F.), Vol. IV. BINGLEY: Emerald Group Publishing, ISBN: 
9781785604294. 

10 Gnan, L., Hinna, A., & Monteduro, F. (Eds.). (2014). Mechanisms, Roles and Consequences of 
Governance: Emerging Issues. In Studies in Public and Non-Profit Governance (Gnan G, Hinna A., 
Monteduro F.), Vol. II. BINGLEY: Emerald Group Publishing. ISBN: 978-1-78350-705-4. 

11 Gnan, L., Hinna, A., & Monteduro, F. (Eds.). (2013). Conceptualizing and researching governance in 
public and non-profit organizations. In Studies in Public and Non-Profit Governance (Gnan G, Hinna 
A., Monteduro F.), Vol. I. BINGLEY: Emerald Group Publishing. ISBN: 9781781906576. 

12 Hinna, A., & Degiarde, E. (Eds.) (2009). Il sistema integrato di organizzazione e valorizzazione delle 
Ville Gentilizie del Nord Milano. Guerini. ISBN: 9788862501422. 

13 Hinna, A. (Eds.) (2005). Gestire e organizzare nel terzo settore. Soggetti, strategie e strumenti. 
Carocci. ISBN: 9788874661800. 

 

9.2. MONOGRAFIE 
 

1 Hinna, A. (2009). Organizzazione e cambiamento nelle pubbliche amministrazioni. Carocci. ISBN: 
9788843048496. 

2 Hinna, A., & Minuti, M. (2009). Progettazione e sviluppo di aziende e reti culturali: principi, 
strumenti, esperienze. Hoepli. ISBN: 978-88-203-4282-1. 

3 Hinna, A. (2009). Organizzare e valorizzare il patrimonio culturale: uno studio empirico. McGraw-
Hill. ISBN: 9788838666858. 

4 Hinna, A. (2005). Organizzare la cultura: dalle fondazioni alle community development corporations. 
McGraw-Hill. ISBN: 9788838662959. 

 

9.3. ARTICOLI E CONTRIBUTI A RILEVANZA INTERNAZIONALE 
 

1 Hinna, A., & Ceschel, F. (2021). Public Management Reform in Italy. In Decastri, M., Battini, S., 
Buonocore, F. and Gagliarducci, F. (Eds.) Organizational Development in Public Administration (pp. 
105-137). Palgrave Macmillan, Cham. ISBN 978-3-030-43798-5.  

2 Canonico P., Tomo A., Hinna A., Giusino L. (2020). Innovazione nella PA: caratteristiche, tipologie 
e determinanti. In Canonico P., Tomo A., Hinna A., Giusino L. (eds.) Innovazione e collaborazione 
nella Pubblica Amministrazione. Individui, gruppi e leadership (pp. 1-15). Milano: EGEA. ISBN 978-
88-238-4663-0. 

3 Tomo, A., Mangia, G., Hinna, A., & Pellegrini, M. (2020). Making collaborative governance effective: 
a case study on the pathway to successful public-private interactions. International Journal of Public 
Sector Performance Management, 6(1), 36-55. DOI: 10.1504/IJPSPM.2018.10013703, ISSN 1741-
1041. 

4 Hinna, A., Homberg, F., Scarozza, D., & Verdini, V. (2019). Public service motivation and public 
sector employment preference: Comparing Italian and British students. Public Money & Management, 
1-9. DOI: 10.1080/09540962.2019.1648003  

5 Buonocore, F., de Gennaro, D., Decastri, M., & Hinna, A. (2019). Political discontinuity and perceived 
uncertainty: A behavioral analysis of public top managers in Italy. In A. Stachowicz-Stanusch & L. 
Mercurio (Eds.), The social issue in contemporary society: Relations between companies, public 
administrations and people (pp. 11–29). Information Age Publishing Inc. ISBN: 978-1-64113-559-7. 

6 Bolici, F., Castelli, A., & Hinna, A. (2019). Embedding Distributed Systems into Organizations: How 
Blockchain Reinforces Transparency and Accountability in PA’s New Governance. In A. Stachowicz-
Stanusch & L. Mercurio (Eds.), The social issue in contemporary society: Relations between 
companies, public administrations and people (pp. 79–93). Information Age Publishing Inc. ISBN: 
978-1-64113-559-7. 

7 Hinna, A., Homberg, F., & Ceschel, F. (2018). Anticorruption Reforms and Governance. In Global 
Encyclopedia of Public Administration, Public Policy, and Governance, Springer Cham. ISBN 978-
3-319-31816-5 
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8 Buonocore, F., Gennaro, D., Nito, D., & Hinna, A. (2018). In H. van der Meer, G. Enthoven & G. 
Schiuma (Eds.), Societal impact of knowledge and design (pp. 784–795), IFKAD 2018 proceedings. 
ISBN: 978-88-96687-11-6, ISSN: 2280-787X. 

9 Tomo, A., Hinna, A., Mangia, G., & De Nito, E. (2018). Collaborative Governance: A Successful Case 
of Public and Private Interaction in the Port City of Naples. In Cross-Sectoral Relations in the Delivery 
of Public Services (pp. 177-193) (Vol. 6). Bingley: Emerald Group Publishing Limited. ISBN 978-1-
78743-172-0. 

10 Ceschel, F., Hinna, A., & Pastorelli, A. (2018). Strategic decision-making process in the risk 
management practicies: data analisys as innovative tool to prevent corruption. In Cantoni, F. e Mangia, 
G. (a cura di), Human Resource Management and Digitalization (pp. 277–300), Giappichelli 
Routledge (ISBN Giappichelli 978-88-921-1425-8)(ISBN Routledge 978-1-138-31335-4). 

11 Hinna, A., Scarozza, D., & Rotundi, F. (2018). Implementing risk management in the Italian public 
sector: Hybridization between old and new practices. International Journal of Public Administration, 
41(2), 110-128. DOI 10.1080/01900692.2016.1255959. 

12 Ceschel, F., Hinna, A., & Scarozza, D. (2018). Anticorruption policies and risk management practices: 
the way to cope with the demands of Reforms. In Canonico, P., Consiglio, S., Mangia, G., Martinez, 
M., Mercurio, R. e Moschera L. (a cura di) Organazing in the Shadow of Power (pp. 13–49), Studi 
MOA – Collana di Management e Organizzazione Aziendale. ISBN 978-88- 98-85428-8. 
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17 Scarozza, D., Cepiku, D., Hinna, A., & Peluso, A. (2017). Exploring Determinants of Work Motivation 
in Public Service: The Influence of Organizational Context and Public Service Motivation. MECOSAN 
(pp. 89-109). Fascicolo 104/2017. ISSN:1121-6921. DOI: 103280/MESA2017-104006. 

18 Hinna, A., & Monteduro, F. (2016). Boards, governance and value creation in grant-giving 
foundations. Journal of Management & Governance, 21(4), 935-961. DOI 10.1007/s10997-016-9370-
4 
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