ALESSANDRO HINNA
Curriculum Vitae

Il curriculum vitae ¢ strutturato nelle seguenti parti:

1. Informazioni personali

2. Titoli accademici

3. Titoli di studio

4. Incarichi accademici in ambito nazionale

5. Incarichi accademici in ambito internazionale

6. Partecipazione in organismi, commissioni € comitati

7. Attivita di studio e ricerca

8. Altre attivita progettuali (principali)

9. Pubblicazioni

10. Contributi presentati in convegni scientifici (principali)



1. INFORMAZIONI PERSONALI

e Nome e Cognome: Alessandro Hinna
e Nazionalita: Italiana
e Data di nascita: Roma, 1974
[ ]
[ ]
°
e Lingue parlate: Italiano (madrelingua), Inglese
[ ]
2. TITOLI ACCADEMICI

® Anno 2015: Abilitato al ruolo di Professore Universitario di Prima Fascia per il Macrosettore: 13/B -

Economia aziendale/Settore concorsuale: 13/B3 - Organizzazione aziendale/Settore scientifico
disciplinare: SECS-P/10 - Organizzazione aziendale. Abilitazione Scientifica Nazionale ai sensi
dell'articolo 16 della legge n.240 del 2010. Validita dell’ Abilitazione dal 26/01/2015 al 26/01/2024

Dal 2016 ed attualmente: Professore Associato confermato per il Settore concorsuale: 13/B3 -
Organizzazione aziendale/Settore scientifico disciplinare: SECS-P/10 - Organizzazione aziendale,
presso il Dipartimento di Management e Diritto dell'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”

Dal 2013 al 2016: Professore Associato non confermato per il Settore concorsuale: 13/B3 -
Organizzazione aziendale/Settore scientifico disciplinare: SECS-P/10 - Organizzazione aziendale,
presso la Facolta di Economa dell'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

Dal 2006 al 2013: Ricercatore universitario per il Settore scientifico disciplinare SECS/P-10 -
Organizzazione aziendale, presso la Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”

3. TITOLI DI STUDIO

Anno 2004: Dottore di Ricerca in “Economia e gestione delle aziende e delle amministrazioni
pubbliche”, presso la Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”.

Anno 1998: Laurea in Economia e Commercio presso I’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”,
con votazione 110/110 e lode con dignita di pubblicazione

Anno 1993: Maturita scientifica presso il Collegio S. Giuseppe Istituto de Merode di Roma, con
votazione di 60/60

4. INCARICHI ACCADEMICI IN AMBITO NAZIONALE

4.1. INCARICHI DI DOCENZA

4.1.1. INSEGNAMENTI PRESSO L’UNIVERSITA DI ROMA “TOR VERGATA”

Nome insegnamento: Organizzazione e cambiamento nelle aziende e amministrazioni pubbliche
Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Laurea specialistica in Scienze economiche e sociali.

Anni accademici: 2007-08; 2008-09; 2009-10; 2010-11; 2011-12.

Crediti: 5



Nome insegnamento: Organizzazione e cambiamento nella Pubblica amministrazione

Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Laurea Triennale CLESAR (Economia dei servizi,
amministrazioni pubbliche, e regolamentazione).

Anni accademici: 2010-11; 2011-12.

Crediti: 6

Nome insegnamento: Economia e gestione delle Imprese e Organizzazione aziendale (Modulo
organizzazione aziendale). Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Laurea triennale in Economia e
Management (CLEM); Laurea triennale in Economia dei Mercati e degli Intermediari Finanziari
(CLEMIF); Laurea triennale in Economia della cultura, dei Media e del Turismo (CLECMT); Laurea
triennale in Economia Europea (CLEE); Laurea triennale in Economia, Professione ¢ Consulenza
(CLEP); Laurea triennale in Economia dei servizi, Amministrazioni pubbliche e regolamentazione
(CLESAR).

Anno accademico: 2011-12.

Crediti: 5

Nome insegnamento: Organizzazione delle Amministrazioni pubbliche

Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Laurea specialistica in Scienze economiche (Economia,
organizzazioni e territorio).

Anni accademici: 2012-13; 2013-14; 2014-15; 2015-16; 2016-17.

Crediti: 9

Nome insegnamento: Organizzazione aziendale

Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea in Economia e Management.

Anni accademici: 2012-13; 2013-14; 2014-15; 2015-16; 2016-17; 2017-18; 2018-19; 2019-20; 2020-
21.

Crediti: 6

Nome insegnamento: People Management

Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Magistrale in Business Administration-Gestione
d'impresa [H73].

Anni accademici: 2012-13; 2013-14; 2014-15; 2015-16; 2016-17; 2017-18; 2018-19; 2019-20; 2020-
21.

Crediti:6

Nome insegnamento: Organizzazione della Pubblica Amministrazione

Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea in Economia e Management.

Anni accademici: 2013-14; 2014-15; 2015-16; 2016-17; 2017-18; 2018-19; 2019-20; 2020-21.
Crediti: 6

Nome insegnamento: Analisi Organizzativa delle Istituzioni Pubbliche

Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Laurea Magistrale in Economia dei mercati e degli intermediari
finanziari (CLEMIF).

Anni accademici: 2013-14; 2014-15; 2015-16; 2016-17; 2017-18; 2018-19; 2019-20; 2020-21.
Crediti: 6

Nome insegnamento: Organizzazione delle aziende pubbliche e non profit

Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management.

Anni accademici: 2016-17; 2017-18; 2018-19.

Crediti: 9

Nome insegnamento: Organizzazione e Management delle imprese cooperative

Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management.

Anni accademici: 2016-17; 2017-18; 2018-19; 2019-20; 2020-21.

Crediti: 6

Nome insegnamento: Progettazione organizzativa

Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management.

Anni accademici: 2017-18; 2018-19; 2019-20.

crediti: 9

Nome insegnamento: Progettazione organizzativa

Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management.

Anno accademico: 2020-21.

Crediti: 6



4.1.2

Nome insegnamento: Organizzazione dei beni e delle attivita culturali

Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management.
Anni accademici: 2017-18; 2018-19; 2019-20; 2020-21.

Crediti: 6

Nome insegnamento: Modelli organizzativi per I’anticorruzione

Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management.
Anno accademico: 2017-18.

Crediti: 6

Nome insegnamento: Organizzazione aziendale

Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea in Fisioterapia.

Anni accademici 2018-19; 2019-20.

Crediti: 1

Nome insegnamento: Management del Turismo Enogastronomico

Corso di laurea ultimo a.a. erogato: Corso di Laurea Dm.270/04 in Turismo Enogastronomico.
Anno accademico: 2020-21.

Crediti: 6

. INCARICHI DI DOCENZA PRESSO ALTRE UNIVERSITA O SCUOLE DI FORMAZIONE (SOLO PRINCIPALI)

Nel 2020: Docente incaricato del corso “Il Change Management nelle Organizzazioni complesse ”,
nell’ambito del 23°Corso dell’Istituto Superiore di Stato Maggiore Interforze (ISSMI) — Centro Alti
Studi per la Difesa (CASD)/Ministero della Difesa

Nel 2019: Docente incaricato del corso “Nozioni e concetti applicativi di Management della Pubblica
Amministrazione e Change Management”, nell’ambito del 22°Corso dell’Istituto Superiore di Stato
Maggiore Interforze (ISSMI) — Centro Alti Studi per la Difesa (CASD)/Ministero della Difesa

Dal 2018 - posizione ancora attiva: Docente temporaneo di “Organizzazione aziendale e
Anticorruzione”, presso Scuola Nazionale dell’ Amministrazione (SNA) - Presidenza del Consiglio dei
Ministri

Dal 2016 al 2017: Docente in materia di “Organizzazione aziendale e Sistemi di prevenzione del
rischio di corruzione”, nel Master in Pratica Manageriale Pubblica, Universita degli Studi di Napoli
Federico 11

Dal 2013 al 2020: Docente incaricato del corso di “Organizzazione e cambiamento della Pubblica
Amministrazione”, insegnamento obbligatorio del Master in Management e Politiche delle
Amministrazioni Pubbliche (Master di II livello), della Luiss School of Government (SoG).

Dal 2012 al 2017: Docente temporaneo di “Organizzazione ¢ management pubblico”, presso Scuola
Nazionale dell’ Amministrazione (SNA) - Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dal 2013 al 2014: Docente e coordinatore del corso di “Prevenzione della corruzione e comportamento
organizzativo”, del Master in Legalita, anticorruzione e trasparenza (Master di II livello),
dell’Universita degli Studi Roma Tre, in collaborazione con il Ministero dell’Interno — Dipartimento
per gli Affari Interni e Territoriali - Albo nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali (Albo), e la
Scuola Superiore dell’ Amministrazione dell’Interno (S.S.A.L)

Dal 2009 al 2014: Ha insegnato “Organizzazione aziendale”, nel Master in Impresa Cooperativa:
Economia, Diritto e Management (Master di 1l livello), presso la Facolta di Economia “Federico
Caffe” dell'Universita degli Studi Roma Tre

4.2. INCARICHI ISTITUZIONALI

4.2.1. INCARICHI PRESSO L’ UNIVERSITA’ DI ROMA “TOR VERGATA”

Dal 2020 - posizione ancora attiva: Referente per conto dell’Universita di Roma “Tor Vergata” per il
Gruppo di lavoro “Inclusione e Giustizia Sociale” della RUS, Rete delle Universita per lo Sviluppo
Sostenibile

Dal 2018- posizione ancora attiva: Coordinatore del Master Universitario in Gestione della Disabilita
e delle Diversita, presso il Dipartimento di Management e Diritto



Dal 2016 — posizione ancora attiva: Membro della Commissione Terza Missione del Dipartimento di
Management e Diritto

Dal 2016 — posizione ancora attiva: Membro del Consiglio di Corso CLEM Magistrale, presso il
Dipartimento di Management e Diritto

Dal 2016 — posizione ancora attiva: Membro del Collegio dei Docenti del Master in Economia e
Management delle Attivita Turistiche e Culturali (MEMATIC), presso il Dipartimento di Management
e Diritto

Dal 2016 — posizione ancora attiva: Membro del Collegio dei Docenti del Master in Economia e
Management della Comunicazione e dei Media, presso il Dipartimento di Management e Diritto

Dal 2015 —posizione ancora attiva: Membro del Collegio docenti del Master Marketing e Management
dello Sport, presso il Dipartimento di Management e Diritto

Dal 2016 al 2019: Responsabile del curriculum in Pubblica Amministrazione del Corso di Laurea
Magistrale in Economia e Management [M21], presso il Dipartimento di Management e Diritto

Dal 2015 al 2020: Membro del Consiglio scientifico della School of Government dell’Universita di
Roma Tor Vergata, presso il Dipartimento di Management e Diritto dell’Universita di Roma Tor
Vergata

Dal 2015 al 2018: Membro del Collegio didattico scientifico della Scuola “istruzione a distanza”-Iad
Dal 2013 al 2014: Membro del Collegio Docenti, del Dottorato di “Economia aziendale”

Dal 2012— posizione ancora attiva: Coordinatore del Master Universitario di I livello in "Economia
della Cultura: Politiche, Governo e Gestione", presso il Management e Diritto

4.2.2. INCARICHI CON RUOLI DI RESPONSABILITA O COORDINAMENTO PRESSO ALTRI ENTI O ISTITUZIONI
(SOLO PRINCIPALI)

Nel 2015: Prima nominato responsabile didattico delle iniziative didattiche relative al tema “Risk
Management” in materia Anticorruzione (periodo marzo-maggio); poi nominato co-coordinatore delle
iniziative didattiche in materia di Anticorruzione curando gli aspetti riguardanti tematiche di natura
organizzativa e gestionale, per conto della Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) -
Presidenza del Consiglio dei Ministri

Nel 2013: Nominato co-coordinatore scientifico del Progetto Didattico del Corso in e-learning su
“Riforma del lavoro pubblico” per conto della Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) -
Presidenza del Consiglio dei Ministri, previsto dalla Convenzione quadro tra la SNA e il Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, Dipartimento per la programmazione e la gestione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali (MIUR)

Nel 2013: Nominato co-coordinatore scientifico e didattico del Gruppo di lavoro in materia di
“Anticorruzione” presso la Scuola Nazionale dell’ Amministrazione (SNA) - Presidenza del Consiglio
dei Ministri

S. INCARICHI ACCADEMICI IN AMBITO INTERNAZIONALE

5.1. UNIVERSITA

Semestre 2014-15: Visiting professor presso il Dipartimento di “Leadership and Organization”
dell”’Universita di Regensburg

5.2. ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE

European Group of Organization Studies (EGOS)

Nel 2019: Co-convenor Sub-theme 64 - “Challenging public management: a fresh look at HRM,
organizational and individual behavior in the public sector”, nel 35th Colloquium

Nel 2018: Co-convenor Sub-theme 59 — “Prepare for Surprise: Personnel Strategies, HR Policies and
Training in the Public Sector”, nel 34th Colloquium



Nel 2016: Membro del Program Committee del 32nd Colloquium

Nel 2016: Co-convenor Sub-theme 51- “In the Shadows of Public Sector Reforms”, nel 32nd
Colloquium

Nel 2016: Co-convenor del Pre-Colloquium PhD nel 32nd Colloquium

Nel 2015: Membro del Faculty del Pre-Colloquium PhD Workshop del 31st Colloquium

European Academy of Management (EURAM)

Nel 2018: Co-chair della track “Hybrid organizations and cross sectoral relations” dello Strategic
Interest Group “Public and Non Profit Management” per la conferenza annuale

Dal 2016 al 2017: Co-chair del Doctoral Colloquium nelle conferenze annuali

Dal 2015 al 2017: Communications Officer dello Strategic Interest Group “Public and Non Profit
Management”

Dal 2014 al 2017: Co-chair della track “Governance of Public and Non Profit Organizations” dello
Strategic Interest Group “Public and Non profit Management”, per le conferenze annuali

Nel 2015: Co-chair della sub-track “Managing Culture, Creativity, and Heritage” dello Strategic
Interest Group “Public and Non profit Management” per la conferenza annuale

Nel 2014: Co-chair della sub-track “Management and Governance of Culture and Heritage” dello
Strategic Interest Group “Public and Non profit Management” per la conferenza annuale

Dal 2014 al 2015: Faculty member del Doctoral Colloquium delle conferenze annuali

Dal 2013 al 2016: Chair dello Strategic Interest Group “Organizational Behaviour”

Dal 2012 al 2013: Program chair dello Strategic Interest Group “Organizational Behaviour”

Dal 2010 al 2012: Co-chair della track “Governance in public and non-profit organizations: systems,
mechanisms and roles” per le conferenze annuali

Nel 2010: Membro del Comitato di organizzazione della conferenza annuale, presso 1'Universita di
Roma “Tor Vergata”

Nel 2009: Chair della sub-track “Board in Public Governance”, nell’ambito della track “Corporate
Governace” nella conferenza annuale

International Research Society for Public Management (IRSPM)

Nel 2017: Chair della Track “Context, behaviour and evolution: new perspectives on public and non-
profit governance” nella conferenza annuale

Nel 2016: Chair della Track “Context, behaviour and evolution: new perspectives on public and non-
profit governance” nella conferenza annuale

Nel 2015: Chair della Track “Reinventing public and non profit governance” nella conferenza annuale
Nel 2014: Chair della Track “In The Middle of a Crowded Intersection: The Governance of Public and
Non Profit Organizations Facing The Challenge of Balancing Performance, Democracy and
Accountability” nella conferenza annuale

Nel 2013: Chair della Track “Leading Public Sector Organizations in the new era: challenges in
governance systems, mechanisms and roles”, nella conferenza annuale

Nel 2012: Chair della track “Boards and governance of public organizations” nella conferenza annuale

6. PARTECIPAZIONE IN ORGANISMI, COMMISSIONI E COMITATI

6.1. PARTECIPAZIONE IN ORGANISMI, COMMISSIONI E COMITATI A CARATTERE
NAZIONALE

Dal 2013 al 2015: Membro del Comitato Scientifico per la progettazione e dei corsi sulla
prevenzione dell’anticorruzione, Istituto Arturo Carlo Jemolo



Dal 2009 al 2014: Membro del Comitato tecnico in materia di “Rafforzamento delle strutture operative
e delle competenze nella Pubblica Amministrazione” (attuazione del PON GAT - FESR 2007 -2013),
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Funzione Pubblica

Dal 2006 al 2012: Membro del Consiglio direttivo dell' Associazione Italiana dei Giovani economisti
d'azienda

Dal 2007 al 2011: Membro del Comitato scientifico della Fondazione Cariplo, Settore Attivita
filantropiche - ambito “Distretti culturali”, in qualita di esperto valutatore di modelli e assetti operativi
e gestionali.

6.2. PARTECIPAZIONE IN ORGANISMI, COMMISSIONI E COMITATI A CARATTERE
INTERNAZIONALE

Dal 2014 al 2018: Membro del “Modernisation Committee on the Organisational Framework and
Evaluation” (MCOFE), poi rinominato “Modernisation Group on Capabilities and Communication
under the High-Level Group for the Modernisation of Official Statistics” (HLG-MOS)— United
Nations Economic Commission for Europe (UNECE - ONU)

Dal 2016 al 2017: Membro del “Task Team on Risk Management in the Context of Agile
Development”, per conto “Modernisation Committee on the Organisational Framework and
Evaluation” (MCOFE), poi rinominato “Modernisation Group on Capabilities and Communication
under the High-Level Group for the Modernisation of Official Statistics” (HLG-MOS)— United
Nations Economic Commission for Europe (UNECE - ONU)

Dal 2013 al 2014: Membro della Commissione di selezione per il titolo di Capitale Europea della
Cultura - Italia 2019, su nomina del Governo italiano — Ministero dei beni e delle attivita culturali e
del turismo

6.3. PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI

Dal 2012 ¢ co- editor della collana editoriale “Studies in Public and Non-Profit Governance”, Emerald
Group Publishing Limited (UK)

Dal 2016 ¢ nel Comitato Scientifico ed ¢ Curatore dei singoli volumi della collana editoriale
“Comportamenti e regole nella governance della Pubblica Amministrazione”. Egea: Milano

Nel suo percorso accademico ¢ stato membro dei seguenti Comitati editoriali

e Queste Istituzioni, Rivista del Consiglio Italiano per le Scienze Sociali (CSS)

Journal of Management and Sustainability

International Journal of Business Governance and Ethics (posizione ancora attiva)

Open Journal of Leadership (posizione ancora attiva)

Rivista di Economia della Cultura (dal 2018 passato poi in Comitato di referaggio - posizione
ancora attiva)

Svolge inoltre con continuita attivita di revisore di articoli per riviste nazionali e internazionali, tra le quali:

Azienda pubblica

European Management Review

Evidence-based HRM: a global forum for empirical scholarship
Health Services Management Research

Impresa Progetto - Electronic Journal of Management
International Journal of Business Governance and Ethics (IJBGE)
International Journal of Public Sector Management

Journal of Management and Governance (MAGO)

Nonprofit Management & Leadership

Organization Studies

Public Management Review

Public Money & Management.

Social Policy & Administration

O OO OO O OO O0OO0OO0OO0oOOo



6.4. PARTECIPAZIONE IN COMMISSIONI DI DOTTORATO
Oltre alla partecipazione a commissioni di dottorato presso I’Universita di Roma Tor Vergata, ¢ stato inoltre:

Nel 2018: Politecnico Milano: Membro effettivo Commissione Giudicatrice per il conseguimento del
titolo di Dottore di Ricerca in Ingegneria Gestionale/Management, Economics and Industrial
Engineering - Anno accademico 2017/2018

Nel 2016: Universita degli Studi di Napoli Federico II: Membro effettivo Commissione Giudicatrice
per il conseguimento del titolo di Dottore in Economia e Management delle aziende e delle
organizzazioni sanitarie. XX VII CICLO (Per Proroga Tesi) e XX VIII CICLO

7. ATTIVITA’ DI STUDIO E RICERCA

7.1. ATTIVITA DI STUDIO E RICERCA A RILEVANZA NAZIONALE

7.1.1. ATTIVITA DI STUDIO E RICERCA CON RUOLI DI COORDINAMENTO PER CONTO DELL’ UNIVERSITA DI
ROMA “TOR VERGATA”

Responsabile della Unita di ricerca “Piattaforme, sistemi e modelli di business per la tutela, messa in
sicurezza e gestione sostenibile dei luoghi culturali”, per conto dell’Universita di Roma Tor Vergata
nel Centro di Eccellenza del Distretto Tecnologico per le nuove tecnologie applicate ai beni e alle
attivita culturali (DTC) Lazio. Periodo: 2019 — ancora attivo.

“Teatro/danza: i luoghi della coreografia contemporanea”, Co-responsabile scientifico della ricerca
con il Prof. Maurizio Decastri (entrambi per conto del Centre for Economics and International Studies
(CEIS) - Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”). Progetto interregionale di promozione delle
organizzazioni per la danza contemporanea fra Lazio, Campania e Piemonte. Committenza: Ente
Teatrale Italiano. Periodo: 12/2007-02/2010

“Teatri e compagnie: progetto regionale per il Lazio di promozione teatrale”. Co-responsabile
scientifico della ricerca con il Prof. Maurizio Decastri (entrambi per conto del Centre for Economics
and International Studies (CEIS) - Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”). Committenza: Ente
Teatrale Italiano. Periodo: 12/2007-02/2010

7.1.2. ATTIVITA DI STUDIO E RICERCA CON RUOLI DI COORDINAMENTO PER ALTRI ENTI E ISTITUZIONI

“Profili e analisi dei bisogni di formazione del segretario comunale nei comuni piccoli e medi”,
Responsabile operativo del progetto per conto della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
Locale. Periodo 12/2009 - 03/2011

Gli effetti economici degli investimenti in cultura. Libro Bianco, Responsabile scientifico della ricerca
per conto della Fondazione Rosselli, Torino. Periodo: anno 2006.

“I1 modello milanese per il diritto allo studio”, Responsabile scientifico della ricerca, per conto del
Comune di Milano - Assessorato Educazione e infanzia - Settore ricerche e sviluppo. Periodo: anno
2005

7.1.3. ATTIVITA DI CO-PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI STUDIO E RICERCA

“Individuazione delle metodologie di misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale in atto, adottate dalle pubbliche amministrazioni e progettazione di metodi e modelli
migliorativi e tendenzialmente uniformi da diffondere anche attraverso la pubblicazione su siti
istituzionali”. Progetto FORMEZ - CIVIT. Periodo 10/2013 — 07/2014.

“Analisi relative ai modelli di gestione nell'ambito delle attivita promosse dal progetto pilota strategico
Poli Museali di eccellenza nel Mezzogiorno”, per conto del Centre for Economics and International




Studies (CEIS) dell’Universita di Roma “Tor Vergata”. Committenza: Agenzia nazionale per
l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa. Periodo 12/2008-02/2009

PRIN 2006. “La gestione dei processi di cambiamento nelle organizzazioni complesse”, partecipante
al gruppo di ricerca dell’Unita locale della Facolta di Economia dell’Universita di Roma “Tor
Vergata”, con titolo specifico del programma svolto dall'Unita di Ricerca: Il cambiamento
organizzativo nei grandi enti locali. Periodo: 2007-2008

“La rendicontazione ed il controllo strategico: nuove frontiere di democrazia ed efficienza per le
pubbliche amministrazioni”, per conto del Formez - Dipartimento per la Funzione Pubblica. Periodo:
anni 2003-2005

“Fondazioni in Italia”. Libro Bianco, per conto del Consiglio italiano per le Scienze Sociali.
Pubblicazione: Queste istituzioni, n. 127, febbraio 2003 - numero monografico. Periodo: anni
02/2002-01/2003

“La valutazione delle politiche pubbliche: aspetti metodologici e pratiche a confronto”, per conto del
Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro (CNEL). Periodo: anni 03/1999-03/2000
“Pianificare 1'Impresa Sociale: Logiche e modalita di progettazione delle cooperative sociali di
inserimento lavorativo”, per conto della Societa per la Imprenditoria Giovanile. Pubblicazione nei
Quaderni di Ricerca della Imprenditorialita Giovanile, marzo 2000. Periodo: anno 1999
“Progettazione e valutazione di modelli formativi nel sociale”, per conto della Societa per la
Imprenditoria Giovanile. Pubblicazione nei Quaderni di Ricerca della Imprenditorialita Giovanile,
settembre 1999. Periodo: anno 1999

“Rapporto sulle Community Foundations”, Principi generali e aspetti operativi, per conto della
Associazione delle Casse di Risparmio italiane (ACRI). Pubblicazione: I manuali ACRI n. 7, giugno
1998. Periodo: 07/1997-06/1999

7.2. ATTIVITA DI STUDIO E RICERCA A RILEVANZA INTERNAZIONALE

7.2.1. ATTIVITA DI STUDIO E RICERCA CON RUOLI DI COORDINAMENTO PER CONTO DELL’UNIVERISTA DI
ROMA “TOR VERGATA”

“Study and research activities for promoting best practices for risk and change management systems
in National Statistical Offices”. Modernization Committee on the Organisational Framework and
Evaluation — UNECE (ONU). Progetto di ricerca svolto in cooperazione tra 1’Istituto Nazionale di
Statistica (ISTAT) e dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata. Coordinatore del team per
conto dell’Universita. Periodo: 2014-17.

“Renovation and reorganization of the national museum of Damascus and rehabilitation of the citadel
of Damascus - Implementation of a design of a new Museum policies”. Paese beneficiario Syria. Co-
responsabile scientifico della ricerca con il Prof. Pasquale Lucio Scandizzo (entrambi per conto del
Centre for Economics and International Studies (CEIS) - Universita degli Studi di Roma Tor Vergata).
Periodo: 09/2007-09/2008

7.2.2. ATTIVITA DI CO-PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI STUDIO E RICERCA

“The Administrative leadership, ricerca promossa a livello internazionale dalla IIAS International
Institute of Administrative Sciences”. Curatori scientifici: Prof. dr. Annie Hondeghem (KU Leuven),
Prof. dr. Monty Van Wart (CSUB) , Prof. dr. Erwin Schwella (University of Stellenbosch). Paesi
partecipanti: Australia, Austria, Belgio, Danimarca, Estonia, Finlandia, Italia, Olanda, Ungheria,
Romania, Sud Africa, Svizzera. Membro del gruppo di ricerca per 1’Italia. Periodo: 2012-14

“Etude concernant le contexte l¢gislatif, la stratégie et la politique des musées en tunisine”, 'Istituto
per il Mediterraneo (IMED)— Tender World Bank, Beneficiary Country Tunisia. Periodo: 09/2002 —
07/2003

8. ALTRE ATTIVITA’ PROGETTUALI (PRINCIPALI)



8.1. ATTIVITA IN AMBITO NAZIONALE

8.1.1. PROGETTI COORDINATI PER CONTO DELL’ UNIVERSITA DI ROMA “TOR VERGATA”

e Responsabile scientifico del percorso formativo laboratoriale in materia di prevenzione della
corruzione, nell’ambito del Contratto tra il Dipartimento di Management e Diritto e I’Universita
IUAV. Periodo: 2021 (percorso formativo non ancora avviato)

e Co-coordinatore Corso Valore PA — Progetto INPS dal titolo “La prevenzione della corruzione alla
luce del nuovo piano nazionale anticorruzione 2019”. Periodo: 2018-19

e Responsabile scientifico del percorso formativo laboratoriale in materia di prevenzione della
corruzione, nell’ambito dell’ Accordo di collaborazione tra il Dipartimento di Management e Diritto,
in rappresentanza della School of Government Tor Vergata (Centro di Ricerca del Dipartimento MD),
e la Citta Metropolitana di Reggio Calabria. Periodo: 2019

e Responsabile scientifico del percorso formativo laboratoriale in materia di prevenzione della
corruzione, nell’ambito dell’ Accordo di collaborazione tra il Dipartimento di Management e Diritto e
la Societa Finanziaria Regione Sardegna (SFIRS). Periodo: dicembre 2018-gennaio 2019

e Responsabile del “Progetto per la Redazione delle Linee guida per I’implementazione di un Sistema
di prevenzione della corruzione e promozione della trasparenza da parte degli Ordini Professionali
territoriali aderenti alla FNOPI” nell’ambito del Contratto tra il Dipartimento di Management e Diritto,
in rappresentanza della School of Government Tor Vergata (Centro di Ricerca del Dipartimento MD),
e la Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche. Periodo 2018-19

e Coordinatore Corso Valore PA — Progetto INPS dal titolo “Sistemi integrati di gestione dei beni,
delle attivita e dei servizi culturali e turistici”, per conto del Dipartimento di Management e Diritto.
Periodo: 2018-19

e Responsabile scientifico del Progetto di formazione e accompagnamento in materia di prevenzione
della corruzione, nell’ambito del Contratto tra il Dipartimento di Management e Diritto, in
rappresentanza della School of Government Tor Vergata (Centro di Ricerca del Dipartimento MD), e
la Federazione Nazionale Collegi Infermieri Ipasvi. Periodo 2018

e Coordinatore Corso Valore PA — Progetto INPS dal titolo "Persone, relazione e comportamento:
Gestione e sviluppo delle risorse umane e organizzazione del lavoro alla luce della recente riforma
della PA”, per conto del Dipartimento di Management e Diritto. Periodo: 2017-18

e Coordinatore Corso Valore PA — Progetto INPS dal titolo “Sistemi integrati di gestione dei beni,
delle attivita e dei servizi culturali e turistici”, per conto del Dipartimento di Management e Diritto.
Periodo: 2017-18

e Referente del progetto di “Formazione specialistica in Organizzazione e Comportamento
Amministrativo” nell’ambito della Convenzione sottoscritta tra il Dipartimento di Management e
Diritto e I’Albo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali. Periodo: 2016

e Responsabile del progetto formativo “Corso di Formazione specialistica in Organizzazione e
comportamento amministrativo, Performance, Trasparenza e Anticorruzione”, nell’ambito della
Convenzione sottoscritta tra Ministero dell’Interno- Dipartimento per gli Affari interni e territoriali
Albo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali e il Dipartimento di Economia e Finanza, ora
Dipartimento di Management e Diritto. Periodo:2015

e Co-coordinatore del Progetto “Architettura organizzativa generale” nell’ambito del Programma [.Ri.S.
(Innovazione, Riorganizzazione e Sviluppo) volto all’analisi e alla revisione della struttura
organizzativa dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”. Nomina con Decreto rettorale n.
1762/2014. Periodo: anno 2014-15

8.1.2. PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI PROGETTO PER ALTRI ENTI O ISTITUZIONI

e Partecipazione progetto di “Analisi, verifica e rafforzamento delle competenze manageriali in PCM”,
per la Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) - Presidenza del Consiglio dei Ministri.
Periodo: 2017-2018.
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8.2. ATTIVITA IN AMBITO INTERNAZIONALE

8.2.1. PROGETTI COORDINATI PER CONTO DELL’UNIVERISTA DI ROMA “TOR VERGATA”

“Renovation and reorganization of the national museum of Damascus and rehabilitation of the citadel
of Damascus - Training Course on Management & Marketing”. Paese beneficiario Syria. Co-
responsabile scientifico con il Prof. Pasquale Lucio Scandizzo (entrambi per conto del Centre for
Economics and International Studies (CEIS) - Universita degli Studi di Roma Tor Vergata). Periodo:
07/2009-02/2010

8.2.2. PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI PROGETTO PER ALTRI ENTI O ISTITUZIONI

Membro del gruppo di progetto per assistenza tecnica all’Ufficio del Primo Ministro per
I’identificazione delle misure anticorruzione in Albania e membro del gruppo di progetto per lo
sviluppo dei progetti formativi in materia di “sistemi di prevenzione della corruzione”, OSCE -
Organization for Security and Co-operation in Europe, nell’ambito del progetto collaborazione con
Scuola Nazionale dell’ Amministrazione (SNA) - Presidenza del Consiglio dei Ministri, su fondi della
Cooperazione italiana allo sviluppo e della Banca Europea per la Ricostruzione e lo Sviluppo (EBRD).
Periodo: 2015-16

Membro del gruppo di progetto “Reducing Corruption Risks in Public Administration in Italy”, per
conto della Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) - Presidenza del Consiglio dei Ministri,
nell’ambito accordo di partenariato SNA-World Bank. Periodo: 2014-15

9. PUBBLICAZIONI

9.1 CURATELE

1

2

Canonico P., Tomo A., Hinna A., & Giusino L. (Eds.) (2020). Innovazione e collaborazione nella
Pubblica Amministrazione. Individui, gruppi e leadership. EGEA. ISBN 978-88-238-4663-0.

Hinna, A., Tomo, A., Canonico, P., & Giusino, L. (Eds.) (2019). La dinamica delle relazioni nella
Pubblica Amministrazione: Individui, gruppi e leadership. EGEA. ISBN 978-88-238-4626-5.
Savignon, A. B., Gnan, L., Hinna, A., & Monteduro, F. (Eds.) (2018). Hybridity in the Governance
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Monteduro F.), Vol. VII. BINGLEY: Emerald Group Publishing. ISBN: 978-1-78743-770-8. DOI
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Monteduro F.), Vol. VI. BINGLEY: Emerald Group Publishing. ISBN:978-1-78743-172-0.

Hinna, A., Mangia, G., Mameli, S., & Tomo, A. (Eds.) (2018). Cambiamento e complessita nella
pubblica amministrazione: Ruoli, risorse e trasparenza. EGEA spa. ISBN:9788823845961.

Hinna, A., Jaime, R., & Francois, C. (Eds.) (2017). Arts, Heritage and Culture Management (Special
Issue). Academila Revista Latinoamericana de Administracion, 30(2). DOI 10.1108/ARLA-02-2017-
0032.

Hinna, A., Mameli, S., & Mangia, G. (Eds.) (2016). La Pubblica Amministrazione in movimento:
competenze, comportamenti e regole. EGEA spa. ISBN:978-88-238-4519-0.

Hinna, A., Gnan, L., & Monteduro, F. (Eds.) (2016). Governance and performance in public and non-
profit organizations. In Studies in Public and Non-Profit Governance (Gnan G, Hinna A., Monteduro
F.), Vol. V. BINGLEY: Emerald Group Publishing. ISBN: 978-1-78635-108-1.
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9781785604294.
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Ville Gentilizie del Nord Milano. Guerini. ISBN: 9788862501422.
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Carocci. ISBN: 9788874661800.
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In fede
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DICHIARAZIONE RESA Al SENS! DELL'ART. 15 DEL D.LGS. 33/2013, DELL'ART. 23ter DEL D.L
201/2011 E DELL’ ART.20 DEL D.LGS. n. 39/2013

Il/La sottoscritto/a Aéﬁfjaﬁz/ Nia HuMLA
nata a f LM if £9%;

codice fiscale

consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in base all’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i. nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti, ai sensi degl art. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., ai fini di quanto previsto all’art. 15 comma 1, lettera c) e d) del D.Igs. n.
33/2013 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazions”

DICHIARA

1) di essere titolare di cariche ed incarichi presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali (art. 15 Digs 33/2013 comma 1 lett. C
eD)

[E di ricoprire le seguenti cariche o incarichi:

ENTE CARICA/INCARICO DURATA COMPENSO
DELLINCARICO ANNUQ (%}
FotHEX Qocep JER Boteh2A) Ag o fi- 12 -2 | 400,90
Ow @rSo bi AISECYREI OV E) /

{*) U'importo va indicato al lordo degli oneri fiscali e contributivi a carico del dichiarante.

D di NON ricoprire alcuna carica o incarico presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali

-fe Sl Becegn /MFORMRYIVA
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2) di essere titolare dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica (art.23 ter dl. n
201/2011)

m di essere titolare di incarichi:

E— st e et et e

ENTE INCARICO DURATA CARICA | COMPENSO ANNUO (*)
I
1Mt R ERGATA AH PocT. f3iaCiATal YEHLD beT, | 43 %01, CC
SN A bO6 Yenp |Sew Zuza/xml w33, CC, Lo

(*) Uimporto va indicato al lordo degli oneri fiscali e contributivi a carico del dichiarante.

D di NON essere titolare titolare dei seguenti incarichi a carico delia finanza pubblica (art.23 ter d.|.
'n.201/2011)

Inoltre, ai fini di quanto disposto dal D.lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190”, nonché consapevole delle conseguenze previste dall’art.20, comma 5, del medesimo
decreto,

DICHIARA

* I'insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n.39/2013.
Il sottoscritto ﬁé(f!ﬂ'ﬁ YDA Hi VA dichiara di essere informato che

la presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, viene altresi resa ai fini della pubblicazione
della stessa sul sito istituzionale della FNOPI, al fine di ottemperare agli obblighi in materia di
trasparenza, e si impegna a comunicare tempestivamente alla FNOPI ogni eventuale variazione

rispetto a quanto indicato nella presente dichiarazione.
ipma
Vi

o

Roma, 01’05'2 {

Ai sensi dell'ort.13 del D.Lgs. n. 196/03 s/ informa che i dati saranno utilizzati per le sole finalitd correlate agli abblighi di legge. A sens)
dell’articolo 38 del DPR 445/2000 ¢ s.m.1. la presente dichiarazione é sottoscritta dail'interessato e presentato unitamente a copia
Jfotostatica non outenticato di un documento di identitd.
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Informativa*®

Il Sottoscritto Alessandro Hinna nato a Roma il 1.12.1974 e residente in Roma. Via Michele Amari
n. 7 informa Codesta Spett. Amministrazione che attualmente ricopre la carica d;l Presadente {cl
Consiglio di Gestione del CNS Consorzio Nazionale Servizi Soc. Coop con sede in Bologna. Via
della Cooperazione n. 3.

Il sistema di organizzazione e gestione della suddetia Societd non prevede in fnm del soamcrdm
deleghe gestionali dirette. posto che i poteri gestionali sono attribuiti al Consiglio di Gestione che li
esercita collegialmente. La carica ricoperta, pertanto, NON rileva ai fini dell’art. 15 comma 1. lent.
¢) D.Lgs 33/2013' e dunque non & riconducibile al regime di pubblicita contemplato dulla norma
citata..

In fede

Prof. Alessandro Hinna
Y/

*La presente informativa & resa ai soli fini di trasparenza ¢ in chiave del tutto tuzioristica.

"'Lant. 15 comma | prevede che “Fermo restando guanto previsto dull'articolo 9-his e fermi restundo gli obblighi Ji
comunicazione di cui all'urticolo 17, comma 22, della legge 15 maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni
pubblicany ¢ aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazione o consulenza: [ ]
o) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titelarita di cariche in enti di diritte privato regoluti o finanziati
dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali”. L’art. 1 comma | precisa che “per «enti di
diritto privato regolati o finunziati», le societa e gli altri emti di diritto privato, anche privi di personalita givridica. nei
confronti dei quali U'amministrazione che conferisce Uincarico: [..] ) finunzi le autivita attraverso rapporti
convenzionali, guali contratti pubblici, coniratii di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici™.

Infine 1"art. 1, comma 1. lett. d) chiarisce che “per wincarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le

cariche di presidente con deleghe gestionali dirette, [ ... "
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Federazione MNazionale degli Ordini delle Professioni infermierstiche !
Roma - Via AGOSING Dereers, 70 a

DICHIARAZIONE Al FINI DELL’ART. 53 D. Lgs. N. 165/2001
e successive modificazioni

ll/l.osottoscrittolla-,.,ﬁéfss'ﬁyﬁ)ﬁ{}...Hlﬂl’ﬁ.’.. ....natolaa .. /{"ﬂﬁ , il
1944

in riferimento allincarico d,‘S‘ra’h OB FAYMDILITAS PRIt P 21654 5/1 Al
DYEeL 49.42 . 2020

Dichiara
(segnare con una crocetta la fattispecie di riferimento)

Di essere soggetto all'autorizzazione di cui all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, in guanio
dipendente da (indicare Ente, ragione sociale e indirizzo): ar o ”
L UNEACITA T DEGL. STubL D ACKHA U YCR venén'

Con la gualifica di: . . - on B oo
Fno¥esionz ALTOGRTYO A YEHAC INDIYCAHAARY D

{I'incarico si intendera formalmente conferito solo a seguito di tale autorizzazione).

o Dinon essere soggetto all'autorizzazione di cui all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. in quanto
l'incarico riguarda fa partecipazione ad un Convegno
per l'incarico & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate
( indicare eventuale altra motivazione di non assoggettamento all'autorizzazione)

e Fm%ﬁ

~

L'uogo e data .. ROKO OZ’OS‘ZO&I

Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche, Via Agostino Depretis 70 — 00184 Roma
Tel 06-46200101, fax 06-46200131



