FEDERAZIONE NAZIONALE DEI COLLEGI IPASVI

ACCORDO DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER
GLI ANNI 2006 - 2009

ANNO 2019

Il giorno 25 del mese di ottobre 2019 presso la sede della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni

Infermieristiche, si sono riuniti:

LA FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE-
- Beatrice Mazzoleni

- Stefania Gastaldi
E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
CISL FP
Andrea La Dogana
ART. 1 - DETERMINAZIONE DELLE RISORSE
In attuazione dell’art. 1 del contratto integrativo vengono individuate le seguenti risorse:
- tisorse storiche come determinate al 31 dicembre 2001 ai sensi dei precedenti contratti collettivi

nazionali: € 13.779,77;

- rmsorse per attivazione nuovi processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei livelli
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qualitativi e quantitativi esistenti, anche in relazione all’incremento stabile delle dotazioni organiche:

€25:671;37;

- rsorse da C.C.N.L. 21 luglio 2010 (biennio economico 2008-8): 1,7% monte salari anno 2007: €
913,69.
Per un totale di € 40.364,83 @

ART. 2 - IMPIEGO DELLE RISORSE

Le risorse di cui all’art. 1 sono impiegate:
- quanto a € 12.155,05 per la corresponsione della retribuzione di posizione — parte fissa;

- quanto a € 15.000,00 per la corresponsione della retribuzione di posizione — parte variabile;
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- quanto a € 13.209,78 per la corresponsione della retribuzione di risultato.
ART. 3 - FISSAZIONE DELL’OBIETTIVO ANNUALE

Come obiettivo annuale viene individuato:

Progettazione ed implementazione di nuovi processi e misure di informatizzazione utili al miglioramento
organizzativo ed all’efficientamento del lavoro da parte degli uffici amministrativi della Federazione anche in
previsione dei cambiamenti imposti dalla Legge 3/2018 come ad esempio e a titolo non esaustivo
(implementazione sistema IMI, sistema di gestione delle richieste di rimborso spese, nuova piattaforma per
gestione rivista, sistema di videoconferenza, sistema di gestione iscrizione agli eventi della Federazione, sistema di
gestione del magazzino e inventario, strumenti di supporto alla gestione agenda Presidente e CC)
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