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Docente di Anatomia e
Fisiologia Umana

Sanita’

TERMOLI (CB)

04/2017 - OGGI
Cooperativa di servizi
sanitari

Sanita’
TERMOLI (CB)
04/2015 - OGGI

Docente di Anatomia e
fisiologia umana

(CB)

10/2016 - 06/2017

Docente di Farmacologia
Sanita’

(CB)
03/2017 - 05/2017

Docente di Economia
domestica

Sanita’
(CB)
04/2017 - 04/2017

Docente per Operatore
Socio Sanitario ( 0SS )

Sanita’
(CB)
06/2016 - 09/2016

Tirocinio Curriculare

2011 - 2011

altre informazioni

Vorrei ricoprire ruoli che mi diano maggiore autonomia
professionale e che mi permettano d'ampliare le conoscenze
acquisite duranti gli anni di studio.

ESPERIENZE DI LAVORO/STAGE

Principali attivita e responsabilita: Docente di Anatomia e Fisiologia
Umana

Assunto come: altro - consulenza/collaborazione | Area aziendale:
risorse umane, formazione

Principali attivita e responsabilita: Infermiere dell'Assistenza
Domiciliare Integrata. Valutazione tecnico professionale dei
bisogni di assistenza infermieristica della persona in funzione della
gestione dell'utente a domicilio.

Pianificazione dell'assistenza infermieristica con definizione
quantitativa, qualitativa e frequenza degli interventi infermieristici.
Esecuzione e valutazione degl'interventi infermieristici domiciliari
sia diretti ( assistenza, educazione, relazione), che indiretti (
gestione organizzativa).

Competenze e obiettivi raggiunti: Acquisizione di nuove tecniche e
procedure infermieristiche. Collaborazione col servizio
dell'Assistenza Domiciliare Oncologica e gestione dei pazienti
oncologici.

Assunto come: impiegato o intermedio - a tempo determinato |
Area aziendale: risorse umane, formazione

Principali attivita e responsabilita: Docente di anatomia e fisiologia
umana

Assunto come: altro - consulenza/collaborazione | Area aziendale:
risorse umane, formazione

Principali attivita e responsabilita: Docenza di farmacologia e di
economia domestica.

Assunto come: altro - consulenza/collaborazione | Area aziendale:
risorse umane, formazione

Principali attivita e responsabilita: Docente di Economia domestica
Assunto come: altro - consulenza/collaborazione | Area aziendale:
risorse umane, formazione

Principali attivita e responsabilita: Docenza per ore frontali ed
esercitazioni pratiche per OSS

Assunto come: altro - consulenza/collaborazione | Area aziendale:
risorse umane, formazione

Principali attivita e responsabilita: Allievo Infermiere
Assunto come: stagista/tirocinante - tirocinio durante gli studi |
Durata in ore: 2000

Attualmente lavora: Si
Iscrizione liste di collocamento: Si
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LAUREA MAGISTRALE
2019 - 2021

MASTER | LIVELLO
2017 - 2018

PEGASO

Universita Telematica

MASTER | LIVELLO
2016 - 2017

LAUREA
2011 - 2014

CORSO DI PERFEZIONAMENTO

2018 - 2019

Attivita di volontariato: Si
Lavoro durante gli studi: Si

ISTRUZIONE

Universita degli Studi del MOLISE (CB)

Dipartimento di Medicina e di Scienze della Salute

Corso di laurea magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche
LM/SNT1 - Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche

Data presunta di conseguimento: 2021

Universita Telematica PEGASO

Assistenza integrata ospedale territorio

indirizzo: sanitario

Titolo della tesi: L'home Caring e il Telenursing | Relatore: D.ssa
Caterina Cusano

Eta al conseguimento del titolo: 26 | Durata ufficiale del corso di
studi: 1 anni

Votazione finale: 30/30

Giudizio finale: 30/30 | Giudizio finale esteso: Trenta/Tretesimi
Data di conseguimento: 13/12/2018

Descrizione attivita: Il master di primo livello in 'ASSISTENZA
INTEGRATA OSPEDALE-TERRITORIO' intende fornire ai
partecipanti una formazione avanzata nel settore delle cure
primarie. Competenze teorico-pratiche per attivarsi con
professionalita sul territorio, per gestire la cronicita non complicata
(pazienti cronici) con interventi periodici, assistenziali, riabilitativi,
formativi educativi, nella condizione di stabilita clinico/terapeutica.
Il professionista usera in questi casi i piani assistenziali, stesi
secondo protocollo, che definisce frequenza e intensita di presa in
carico, integrandosi con il MMG.

Universita Telematica PEGASO
Accessi vascolari e terapia endovenosa

Eta al conseguimento del titolo: 24 | Durata ufficiale del corso di
studi: 1 anni

Votazione finale: 30/30

Data di conseguimento: 04/08/2017

Descrizione attivita: Master di primo livello in accessi vascolari e
terapie endovenose a medio e lungo termine

Sapienza Universita di Roma

Facolta di Farmacia e Medicina

Infermieristica

L/SNT1 - Laurea in Professioni sanitarie, infermieristiche e
professione sanitaria ostetrica

Parole chiave: PICC Power CVC Gestione Impianto

Eta al conseguimento del titolo: 21 | Durata ufficiale del corso di
studi: 3 anni

Votazione finale: 110/110 con lode

Data di conseguimento: 17/10/2014

ALTRE ATTIVITA DI FORMAZIONE

Scuola di Eccellenza di Wound Care

AIUC / SEWC

La Scuola di Eccellenza in Wound Care nasce con l'obiettivo di
offrire un approfondimento di alto valore scientifico a medici ed
infermieri, gia operanti nel campo del Wound Care o che vogliono
approcciare questa Disciplina, al fine di arricchire le proprie
conoscenze tecniche scientifiche. Essere Socio AIUC costituira un
criterio preferenziale nella selezione dei candidati.

Per il raggiungimento dei suoi scopi SEWC puo stipulare
convenzioni con strutture terze (pubbliche e/o private e/o
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CORSO DI FORMAZIONE
2014

[ ]
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OFFICE AUTOMATION

PROGRAMMAZIONE

GESTIONE SISTEMI E RET
GESTIONE DATI
GRAFICA E MULTIMEDIA

i

CONVEGND
26/10/2018

CONFERENZA
27/05/2017

W

ARTICOLO SU RIVISTA
2020

convenzionate con il SSN), su tutto il territorio dell'UE.

Operatore Bls-D PBIls-D
Salvamento Academy

COMPETENZE INFORMATICHE

Elaborazione testi: (Altamente specializzato) | Fogli elettronici:
(Altamente specializzato) | Suite da ufficio: (Altamente specializzato)
| Web Browser: (Altamente specializzato)

Linguaggi di Programmazione: (Intermedio) | Programmazione web:
(Avanzato)

Architetture di rete: (Intermedio) | Sistemi Operativi: (Intermedio)
Sistemi di gestione di database (DBMS): (Intermedio)

(Altamente specializzato)

CONVEGNI E SEMINARI

Sclerosi Multipla : recenti acquisizioni patogeniche e terapeutiche ,
Termoli

A cura di: Gianfranco Costantino

Ruolo: Relatore

L'inserimento dei PICC ecoguidati attraverso le giuste competenze.
Dalla teoria alla pratica. , Termoli

Corso ECM sull'impianto PICC e loro gestione in Molise. Evento
organizzato dall'lPASVI Molise.

A cura di: Mariacristina Magnocavallo

Ruolo: Relatore

PUBBLICAZIONI

Colavita Francesco

Di Cesare Andrea

Magnocavallo Mariacristina, Infermiere di Famiglia e Comunita:
passaggio da un'assistenza reattiva ad una proattiva

Rivista: MondoSanitario

Editore: FRGeditore

Una nuova figura professionale si va affacciando nel complesso
sistema delle professioni sanitarie. Nello specifico, I'infermiere di
famiglia e di comunita & un professionista delle cure primarie che
supporta l'inte- grazione ospedale-territorio, facendo della
prossimita e della continuita assistenziale la propria peculiarita. Un
profilo in fase di definizione, anche nelle competenze, che vari
documenti di programmazione hanno provato a determinare.

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Consigliere dell' Ordine delle Professioni Infermieristiche di Campobasso-Isernia, Referente
della commissione comunicazione ed immagine e membro della commissione Formazione

(Novembre 2017-in corso)

Iscritto dal 15/12/2014 all' OPI di Campobasso-Isernia con numero di protocollo 3660.

Socio Volontario Operativo del nucleo CIVES OdV Campobasso Isernia - Socio AIFEC ltalia

'In riferimento alla legge 196/2003 autorizzo espressamente |'utilizzo dei miei dati personali e
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N
FUDERASTONE N AZTON AL DEGHTORDENT
DELE PROPESSIONT INTTRNTERIS TRCHE

FNOPI

DICHIARAZIONE RESA Al SENSI
DELL’ART. 15 DEL D 2
201/2011 E DELL’ ART.20 DEL D.LGS. n. 39/2013 165, 39/2013, DELLART. 23ter BEL B

l%sottoscritto/ Ny ngc' ANNLE /Y
nata a TeMOG- il 1992

codice fiscale

consapevole della responsabilitd penale cui pud andare incontro in base all’art. 76 del D.P.R. N-
445/2000 e s.m.i. nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti, ai sensi degli art. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., ai fini di quanto previsto all’art. 15 comma 1, lettera c) e d) del D.lgs. -
33/2013 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

DICHIARA

he ed incarichi presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

1) di essere titolare di caric
o svolgimento di attivita professionali (art. 15 Dlgs. 33/2013 comma 1 lett. C

pubblica amministrazione o |
e D)

D di ricoprire le seguenti cariche o incarichi:
ENTE CARICA/INCARICO DURATA COMPENSO
DELL’INCARICO ANNUO (*)

(*) L'importo va indicato al lordo degli oneri fiscali e contributivi a carico del dichiarante.

di NON ricoprire alcuna carica 0 incarico presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione 0 lo svolgimento di attivita professionali
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D di essere titolare di incarichi:

ENTE
INCARICO DURATA CARICA COMPENSO ANNUO (*)

x* IR H A . N
(*) L'importo va indicato al lordo degli oneri fiscali e contributivi a carico del dichiarante

D di NON essere titolare titolare dei seguenti incarichi a cari inan
ico della f i
. / ) inanza pubbltca (art.23 terd.l.

Inoltre, ai fini di quanto disposto dal D.lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190”, nonché consapevole delle conseguenze previste dall’art.20, comma 5, del medesimo

decreto,

DICHIARA

« Pinsussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n.39/2013.

Il sottoscritto dichiara di essere informato che

la presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, viene altresi resa ai fini della pubblicazione
della stessa sul sito istituzionale della FNOPI, al fine di ottemperare agli obblighi in materia di
OPI ogni eventuale variazione

trasparenza, e si impegna a comunicare tempestivamente alla FN
rispetto a quanto indicato nella presente dichiarazione.

om._92 (5] 24

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n. 196/03 si informa che i dati saranno utilizzati per le sole finalité correlate agli obblighi di legge. Ai sensi
dell'articolo 38 del DPR 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione é sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia

fotostatica non autenticata di un documento di identita.
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