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FNOPI
Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA AVENTE AD OGGETTO
L’AFFIDAMENTO:
1) DEI SERVIZI DI AGENZIA VIAGGIO (LOTTO 1 CIG 8950741124)
1) DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE EVENTI (LOTTO 2 CIG 89507497BC)
ENTRAMBE IN FAVORE DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI
DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

VERBALE DI GARA N. 4
VALUTAZIONE MERITOCRATICA OFFERTE TECNICHE

- SEDUTE RISERVATE

L'anno 2022, nei giorni indicati, nei seguenti orari, si € riunita, la Commissione giudicatrice,
nominata, per entrambi i lotti, con Determina n. 181 del 18/12/2021. Essa Commissione, in
ciascuna seduta di valutazione meritocratica delle offerte tecniche € presente in plenum ed é
composta come segue:

Presidente: Dott. Lorio Izzo

Commissario: Rag. Elisabetta Ferretti

Commissario: Dott.ssa Serena Paternoster

Segretario Verbalizzante: Avv. Mariella Rotondo.

Si dara corso — in ciascuna seduta — alla valutazione meritocratica dei progetti tecnici di ciascun
lotto, nel rispetto dell’ordine di arrivo dei medesimi nonché dei criteri ex ante indicati
nella lex specialis, specificando che, la Commissione assegnera — in ciascun subcriterio — il
relativo punteggio numerico. Preme precisare che il disciplinare di gara prevedeva una dettagliata
descrizione dei criteri e dei sub-criteri, con una corrispondente articolazione in punteggi e sub-
punteggi. Nel rispetto di quanto sostenuto da costante giurisprudenza, quando i criteri di
valutazione degli elementi dell’offerta tecnica sono sufficientemente dettagliati, come nel caso di
specie, ¢ sufficiente la mera espressione numerica del giudizio (da ultimo, Consiglio di Stato, Sez.
V. 11 marzo 2021, n. 2086 e 18 febbraio 2019, n. 1097): «il punteggio numerico espresso sui
singoli oggetti di valutazione opera alla stregua di una sufficiente motivazione quando l'apparato
delle voci e sottovoci fornito dalla disciplina della procedura, con i relativi punteggi,
é sufficientemente chiaro, analitico e articolato, si da delimitare adeguatamente il giudizio della
Commissione nell'ambito di un minimo e di un massimo, e da rendere con cio comprensibile l'iter
logico seguito in concreto nel valutare i singoli progetti in applicazione di puntuali criteri
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predeterminati, permettendo cosi di controllarne la logicita e la congruita, con la conseguenza
che solo in difetto di questa condizione si rende necessaria una motivazione dei punteggi
numerici».

Inizio seduta: ore 10.00 del 09.02.2022

LOTTO 1

1 — Avion Travel S.r.l.

CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio attribuito,
all’'unanimita, dalla

Commissione giudicatrice

1 CURRICULM AZIENDALE

Curriculum aziendale con l'indicazione specifica e 6 punti
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di agenzia viaggio, con particolare riferimento ai
servizi resi nell'ultimo quinquennio in favore di Enti
pubblici

2 QUALITA DEL SERVIZIO

2.1 Organizzazione generale del servizio con particolare 8 punti
riferimento alla modalita di esecuzione

2.2 Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al 8 punti
committente

23 Modalita di gestione di eventuali prenotazioni urgenti 8 punti

24 Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili 5 punti

3 PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dellattribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
lefficienza e/o l'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.
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3.1

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

0 punti

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

0 punti

TOTALE

35 PUNTI

2—CpaS.r.L

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio attribuito,
all’'unanimita, dalla

Commissione giudicatrice

E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
lefficienza e/o l'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali

1 CURRICULM AZIENDALE
Curriculum aziendale con I'indicazione specifica e 3 punti
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di agenzia viaggio, con particolare riferimento ai
servizi resi nell'ultimo quinquennio in favore di Enti
pubblici
2 QUALITA DEL SERVIZIO
2.1 Organizzazione generale del servizio con particolare 8 punti
riferimento alla modalita di esecuzione
2.2 Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al 8 punti
committente
2.3 | Modalita di gestione di eventuali prenotazioni urgenti 8 punti
24 Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili 2 punti
3 PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
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da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

3.1 La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative | 2 punti
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

(VS ]
ro

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative 0 punti
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

TOTALE 31 PUNTI

3 — Losurdo Viaggi S.r.l.

CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio attribuito,
all’'unanimita, dalla

Commissione giudicatrice

1 CURRICULM AZIENDALE

Curriculum aziendale con l'indicazione specifica e 8 punti
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di agenzia viaggio, con particolare riferimento ai
servizi resi nell'ultimo quinquennio in favore di Enti
pubblici

2 QUALITA DEL SERVIZIO

2.1 Organizzazione generale del servizio con particolare 11 punti
riferimento alla modalita di esecuzione

22 Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al 9 punti
committente

23 Modalita di gestione di eventuali prenotazioni urgenti 8 punti

2.4 | Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili 4 punti

3 PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO

E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
lefficienza e/o I'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
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novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

3.1 La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative | 4 punti
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

3.2 La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative 0 punti
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

TOTALE 44 PUNTI

4 — Pirene S.r.l.

L’offerta tecnica si compone di 40 pagine di cui la prima di copertina. Si richiama I’art. 19.1 del
disciplinare di gara ove si precisa che: “L’offerta tecnica dovra essere formata da un massimo di
30 (trenta) pagine in formato A4, con carattere Times New Roman di dimensione non inferiore a
12 pt, interlinea 1,5.

Si prega di numerare le pagine.

E’consentito I'utilizzo del formato A3 solo ed esclusivamente per riportare eventuali schemi e

disegni”.
Le pagine in eccesso non saranno quindi valutate dalla Commissione giudicatrice.
CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio attribuito,

all’unanimita, dalla
Commissione giudicatrice

1 CURRICULM AZIENDALE

Curriculum aziendale con l'indicazione specifica e 10 punti
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di agenzia viaggio, con particolare riferimento ai
servizi resi nell'ultimo quinquennio in favore di Enti
pubblici

2 QUALITA DEL SERVIZIO

2.1 Organizzazione generale del servizio con particolare 12 punti
riferimento alla modalita di esecuzione

2.2 Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al 6 punti
committente

23 Modalita di gestione di eventuali prenotazioni urgenti 8 punti

2.4 Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili 5 punti
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PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell’attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
efficienza e/o [ 'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

3.1

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

0 punti

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

0 punti

TOTALE

41 PUNTI

5 — Regent International S.r.L

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio attribuito,
all’unanimita, dalla

Commissione giudicatrice

CURRICULM AZIENDALE

Curriculum aziendale con l'indicazione specifica e
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di agenzia viaggio, con particolare riferimento ai
servizi resi nell'ultimo quinquennio in favore di Enti
pubblici

8 punti

QUALITA DEL SERVIZIO

Organizzazione generale del servizio con particolare
riferimento alla modalita di esecuzione

14 punti

Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al
committente

10 punti

Modalita di gestione di eventuali prenotazioni urgenti

8 punti
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24

Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili

5 punti

PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell ‘attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
Defficienza e/o l'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

3.1

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

7 punti

32

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

0 punti

TOTALE

52 PUNTI

6 —Veg S.r.l.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio attribuito,

all’'unanimita, dalla
Commissione giudicatrice

CURRICULM AZIENDALE

Curriculum aziendale con l'indicazione specifica e
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di agenzia viaggio, con particolare riferimento ai
servizi resi nell'ultimo quinquennio in favore di Enti
pubblici

8 punti

QUALITA DEL SERVIZIO

2]

Organizzazione generale del servizio con particolare
riferimento alla modalita di esecuzione

10 punti

22

Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al
committente

6 punti
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Modalita di gestione di eventuali prenotazioni urgenti

8 punti

Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili

5 punti

PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dellattribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
[efficienza e/o I'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

6 punti

32

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

0 punti

TOTALE

43 PUNTI

7 —1 Viaggi del Perigeo S.r.l.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio attribuito,
all’'unanimita, dalla

Commissione giudicatrice

CURRICULM AZIENDALE

Curriculum aziendale con I'indicazione specifica e
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di agenzia viaggio, con particolare riferimento ai
servizi resi nell'ultimo quinquennio in favore di Enti
pubblici

7 punti

QUALITA DEL SERVIZIO

Organizzazione generale del servizio con particolare
riferimento alla modalita di esecuzione

6 punti
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22

Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al
committente

5 punti

2.3

Modalita di gestione di eventuali prenotazioni urgenti

6 punti

2.4

Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili

0 punti

PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell 'attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
Defficienza e/o I'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

3.1

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

0 punti

3.2

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

0 punti

TOTALE

24 PUNTI

Fine seduta: ore 16.30 del 09.02.2022

Inizio seduta ore 11.00 del 08.03.2022

LOTTO 2
1 — Avion Travel S.r.L.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio attribuito,
all’'unanimita, dalla

Commissione giudicatrice

CURRICULM AZIENDALE

Curriculum aziendale con l'indicazione specifica e
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di organizzazione eventi istituzionali, con

4 punti
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particolare riferimento ai servizi resi nell'ultimo
quinquennio in favore di Enti pubblici

QUALITA DEL SERVIZIO

2.1

Organizzazione generale del servizio con particolare
riferimento alla modalita di esecuzione

4 punti

2.2

Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al
committente

4 punti

23

Modalita di gestione ed organizzazione di eventi
imminenti

0 punti

2.4

Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili

3 punti

PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
'efficienza e/o I'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

3.1

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

2 punti

32

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

2 punti

TOTALE

19 PUNTI

2 — Gruppo Peroni Eventi

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio attribuito,
all’unanimita, dalla

Commissione giudicatrice

CURRICULM AZIENDALE

Curriculum aziendale con l'indicazione specifica e
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di

8 punti
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servizi di organizzazione eventi istituzionali, con
particolare riferimento ai servizi resi nell'ultimo
quinquennio in favore di Enti pubblici

QUALITA DEL SERVIZIO

Organizzazione generale del servizio con particolare
riferimento alla modalita di esecuzione

15 punti

2.2

Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al
committente

10 punti

23

Modalita di gestione ed organizzazione di eventi
imminenti

10 punti

24

Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili

5 punti

PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
l'efficienza e/o l'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

3.1

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

9 punti

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

7 punti

TOTALE

64 PUNTI

3 —Idea Congress S.r.L

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio attribuito,
all’'unanimita, dalla

Commissione giudicatrice

CURRICULM AZIENDALE
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Curriculum aziendale con l'indicazione specifica e
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di organizzazione eventi istituzionali, con
particolare riferimento ai servizi resi nell'ultimo
quinquennio in favore di Enti pubblici

9 punti

QUALITA DEL SERVIZIO

Organizzazione generale del servizio con particolare
riferimento alla modalita di esecuzione

15 punti

Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al
committente

10 punti

Modalita di gestione ed organizzazione di eventi
imminenti

10 punti

Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili

2 punti

PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell atiribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
efficienza e/o l'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

3.1

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

7 punti

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

7 punti

TOTALE

60 PUNTI

4 — Inforend S.r.l.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio attribuito,
all’'unanimita, dalla

Commissione giudicatrice
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CURRICULM AZIENDALE

Curriculum aziendale con l'indicazione specifica e
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di organizzazione eventi istituzionali, con
particolare riferimento ai servizi resi nell'ultimo
quinquennio in favore di Enti pubblici

6 punti

QUALITA DEL SERVIZIO

Organizzazione generale del servizio con particolare
riferimento alla modalita di esecuzione

12 punti

Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al
committente

4 punti

Modalita di gestione ed organizzazione di eventi
imminenti

7 punti

Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili

3 punti

PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell’attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
l'efficienza e/o I'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

35

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

4 punti

3.2

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

4 punti

TOTALE

40 PUNTI

5 — Losurdo Viaggi S.r.l.
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CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio attribuito,
all’'unanimita, dalla

Commissione giudicatrice

CURRICULM AZIENDALE

Curriculum aziendale con l'indicazione specifica e
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di organizzazione eventi istituzionali, con
particolare riferimento ai servizi resi nell'ultimo
quinquennio in favore di Enti pubblici

6 punti

QUALITA DEL SERVIZIO

2.1

Organizzazione generale del servizio con particolare
riferimento alla modalita di esecuzione

8 punti

2.2

Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al
committente

6 punti

2.3

Modalita di gestione ed organizzazione di eventi
imminenti

5 punti

24

Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili

3 punti

PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell’attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
lefficienza e/o ['efficacia, per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

3.1

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

5 punti

32

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

6 punti

TOTALE

39 PUNTI

6 — RTI Mirus S.r.l. / Spazio Eventi
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CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio attribuito,
all’unanimita, dalla

Commissione giudicatrice

CURRICULM AZIENDALE

Curriculum aziendale con l'indicazione specifica e
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di organizzazione eventi istituzionali, con
particolare riferimento ai servizi resi nell'ultimo
quinquennio in favore di Enti pubblici

7 punti

QUALITA DEL SERVIZIO

Organizzazione generale del servizio con particolare
riferimento alla modalita di esecuzione

13 punti

22

Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al
committente

7 punti

23

Modalita di gestione ed organizzazione di eventi
imminenti

8 punti

24

Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili

5 punti

PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell’attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
lefficienza e/o l'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

3.1

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

6 punti

3.2

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

6 punti

TOTALE

52 PUNTI

7 — RTI Pleiadi S.r.l. / Gruppo Pleiadi
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CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio attribuito,
all’unanimita, dalla

Commissione giudicatrice

CURRICULM AZIENDALE

Curriculum aziendale con l'indicazione specifica e
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di organizzazione eventi istituzionali, con
particolare riferimento ai servizi resi nell'ultimo
quinquennio in favore di Enti pubblici

5 punti

QUALITA DEL SERVIZIO

Organizzazione generale del servizio con particolare
riferimento alla modalita di esecuzione

9 punti

22

Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al
committente

6 punti

2.3

Modalita di gestione ed organizzazione di eventi
imminenti

6 punti

Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili

3 punti

PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell ‘attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
Defficienza e/o I'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

3.1

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

6 punti

3.2

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

6 punti

TOTALE

41 PUNTI

8 —Pirene S.r.L.
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L’offerta tecnica si compone di 66 pagine di cui la prima di copertina. Si richiama I’art. 19.1 del
disciplinare di gara ove si precisa che: “L ‘offerta tecnica dovra essere formata da un massimo di
30 (trenta) pagine in formato A4, con carattere Times New Roman di dimensione non inferiore a
12 pt, interlinea 1,5.

Si prega di numerare le pagine.

E’ consentito I'utilizzo del formato A3 solo ed esclusivamente per riportare eventuali schemi e
disegni”.

Le pagine in eccesso non saranno quindi valutate dalla Commissione giudicatrice.

CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio attribuito,
all’'unanimita, dalla
Commissione giudicatrice

1 CURRICULM AZIENDALE

Curriculum aziendale con l'indicazione specifica e 8 punti
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di organizzazione eventi istituzionali, con
particolare riferimento ai servizi resi nell'ultimo
quinquennio in favore di Enti pubblici

2 QUALITA DEL SERVIZIO

2.1 Organizzazione generale del servizio con particolare 14 punti
riferimento alla modalita di esecuzione

2.2 Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al 0 punti
committente

2.3 Modalita di gestione ed organizzazione di eventi 0 punti
imminenti

2.4 | Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili 0 punti

3 PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell’attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
l'efficienza e/o I 'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.
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3.1

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell*affidando servizio

0 punti

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

0 punti

TOTALE

22 PUNTI

Fine seduta: ore 18.00 del 08.03.2022

Inizio seduta: ore 09.30 del 09.03.2022

9 — RTI My Ego / Stea Comunicazioni

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio attribuito,
all’unanimita, dalla

Commissione giudicatrice

E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone

1 CURRICULM AZIENDALE
Curriculum aziendale con I'indicazione specifica e 8 punti
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di organizzazione eventi istituzionali, con
particolare riferimento ai servizi resi nell'ultimo
quinquennio in favore di Enti pubblici

2 QUALITA DEL SERVIZIO

2] Organizzazione generale del servizio con particolare 14 punti
riferimento alla modalita di esecuzione

22 Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al 8 punti
committente

2.3 | Modalita di gestione ed organizzazione di eventi 10 punti
imminenti

24 Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili 5 punti

3 PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
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l'efficienza e/o l'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

3.1

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

10 punti

3.2

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

7 punti

TOTALE

62 PUNTI

10 — Adria Congrex S.r.L

CRITERI DI VALUTAZIONE Punteggio attribuito,
all’'unanimita, dalla
Commissione giudicatrice
1 CURRICULM AZIENDALE
Curriculum aziendale con l'indicazione specifica e 8 punti
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di organizzazione eventi istituzionali, con
particolare riferimento ai servizi resi nell'ultimo
quinquennio in favore di Enti pubblici
2 QUALITA DEL SERVIZIO
2.1 Organizzazione generale del servizio con particolare 15 punti
riferimento alla modalita di esecuzione
2.2 Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al 10 punti
committente
23 Modalita di gestione ed organizzazione di eventi 10 punti
imminenti
2.4 | Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili S punti
3 PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE
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(*) Ai fini dell ‘attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
['efficienza e/o l'efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

3.1

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

7 punti

32

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

7 punti

TOTALE

62 PUNTI

11 — Pomilio Blumm S.r.l.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio attribuito,

all’unanimita, dalla
Commissione giudicatrice

1 CURRICULM AZIENDALE
Curriculum aziendale con Il'indicazione specifica e 10 punti
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di organizzazione eventi istituzionali, con
particolare riferimento ai servizi resi nell'ultimo
quinquennio in favore di Enti pubblici

2 QUALITA DEL SERVIZIO

2.1 Organizzazione generale del servizio con particolare 14 punti
riferimento alla modalita di esecuzione

2.2 Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al 8 punti
committente

2.3 Modalita di gestione ed organizzazione di eventi 10 punti
imminenti

2.4 Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili 5 punti

3 PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO

E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
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CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell’attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
Defficienza e/o | efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

3.1

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

7 punti

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

7 punti

TOTALE

61 PUNTI

12 — Studio Ega S.r.l.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio attribuito,
all’'unanimita, dalla

Commissione giudicatrice

1 CURRICULM AZIENDALE
Curriculum aziendale con l'indicazione specifica e 10 punti
distinta dell'esperienza nel campo della fornitura di
servizi di organizzazione eventi istituzionali, con
particolare riferimento ai servizi resi nell'ultimo
quinquennio in favore di Enti pubblici

2 QUALITA DEL SERVIZIO

2.1 Organizzazione generale del servizio con particolare 15 punti
riferimento alla modalita di esecuzione

2.2 Descrizione delle modalita di assistenza e supporto al 10 punti
committente

2.3 Modalita di gestione ed organizzazione di eventi 10 punti
imminenti

2.4 Caratteristiche e modalita di rendiconti mensili 5 punti
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PROPOSTE DI MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
E/O SERVIZI AGGIUNTIVI CHE IL
CONCORRENTE SI IMPEGNA AD EFFETTUARE
SENZA ULTERIORI ONERI PER L’ENTE

(*) Ai fini dell 'attribuzione dei punteggi per soluzioni
migliorative, si intendono quelle che mutano le modalita di
erogazione di un servizio gia previsto migliorandone
efficienza e/o I efficacia; per soluzioni innovative e/o
complementari si intendono servizi o forniture di assoluta
novita, non previsti nelle regole di gara, ma che sono tali
da concorrere al conseguimento degli obiettivi fissati nelle
stesse.

3.1

La Commissione valutera le ulteriori proposte migliorative
offerte considerando solamente quelle che rendono un
effettivo miglioramento dell’affidando servizio

7 punti

3.2

La Commissione valutera le ulteriori proposte innovative
e/o complementari offerte considerando solamente quelle
che rendono un’effettiva innovazione all’affidando servizio

7 punti

TOTALE

64 PUNTI

Fine seduta: orel5.30 del 09.03.2022

La garanzia di custodia della documentazione di gara ¢ resa dalla piattaforma telematica che ne
impedisce la modifica e/o integrazione.

Del che é redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto cor

segue:

Il Responsabjledel Procedimento

ommissario
~—

v

Il Commissario

Segretario verbalizzante

Yoo (oteto




