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Consapevole secondo quanto prescritto dall'art. 76 DPR n. 445/2000 e s.m., della
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue:

CIRONE MONICA

m.cirone@asl2.liguria.it

ITALIANA

1972

dal 24/09/95 al 15/05/96 responsabile della casa di accoglienza alla vita per minori in
affido (sede di Albisola Superiore);

dal 16/05/96 al 31/10/96 Infermiera presso lo studio A.S.I.P. (Associazione Savonese
Infermieri Professionali) con attivita di:

Assistenza domiciliare al paziente anziano

Assistenza alle donazioni AVIS presso la sede provinciale e le sedi  comunali;

dal 01/11/96 al 15/01/2001 Infermiera presso la Residenza protetta “Villa Elios” di Albisola
Superiore (La struttura si occupa di pazienti anziani e pazienti psichiatrici);

dal 16/01/2001 al 14/07/2002 infermiera presso I' Unita Operativa Medicina dell'Ospedale
di Mondovi- ex ASL N. 16 di Ceva Mondovi (CN);

dal 15/07/2002 al 31/12/2004 infermiera presso I'U.O. Medicina 2 del Dipartimento di
Scienze Mediche dell'Ospedale S.Paolo di Savona (Asl 2 Savonese);

dal 01/01/2005 a15/12/2006 infermiera con funzioni di coordinamento presso I'U.O.
Neurologia dellOspedale San Paolo di Savona (Asl 2 Savonese) e referente per la
qualita;

dal 16/12/2006 al 31/03/2008 in aspettativa per maternita;

dal 01/04/2008 al 31/03/2010 infermiera presso la S.C. Pianificazione e Coordinamento
delle Professioni Sanitarie e di Assistente Sociale con funzioni anche all'interno della S.C.
Pronto Soccorso dell'Ospedale di Savona e della S.C. Direzione Medica del P.O. Savona e
Cairo M.tte (Asl 2 Savonese);

dal 01/04/2010 al 31/07/2014 coordinatore infermieristico presso la S.C. Direzione
Medica del P.O. Savona e Cairo M.tte (Asl 2 Savonese) in qualita di Coordinatore
Infermieristico del personale infermieristico e tecnico della Direzione Medica dell'Ospedale
di Savona e di Cairo M.tte e del personale dei Poliambulatori di Cairo Montenotte;

dal 01/08/2014 al 26/12/2018 Dirigente delle Professioni Sanitarie presso la S.C.
Pianificazione e Coordinamento delle Professioni Sanitarie e di Assistente Sociale per gli
Ospedali di Pietra Ligure e Albenga.
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Dal 27/12/2018 al 15/09/2019 Dirigente delle Professioni Sanitarie con delega della S.C.
Coordinamento Professioni Sanitarie Ospedaliera Asl 2 Savonese.

Dal 16/09/2019 al 31/12/2020 Direttore delle Professioni Sanitarie della SC
Coordinamento Professioni Sanitarie Ospedaliera Asl 2 Savonese.

Dal 01/01/2021 al 30/11/2021 Direttore delle Professioni Sanitarie della SC
Coordinamento Professioni Sanitarie Ospedaliera Asl 2 Savonese e della SC
Coordinamento Professioni Sanitarie Territoriale

Dal 1/12/2021 ad oggi Direttore Socio Sanitario di Asl 2 Savonese.

RISORSE UMANE E FINANZIARIE GESTITE

In qualita di Direttore delle Professioni Sanitarie delle SS.CC. Coordinamento Professioni
Sanitarie Ospedaliera e Coordinamento Professioni Sanitarie Territoriali

la sottoscritta ha gestito circa 3.300 dipendenti distribuiti in 4 ospedali e 4 ambiti
territoriali;

Il budget economico assegnato alle die SS.CC. & di 10.200.000 euro per I'anno 2021.

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito nell'anno scolastico 1990/91
presso I.T.C.S. “Paolo Boselli” con votazione: 54/60

Diploma di Infermiere conseguito nell'anno scolastico 1994/95 presso la scuola per
Infermieri Professionali di Savona con votazione:

Prova scritta 63/70

Prova pratica 70/70

Provaorale 70/70

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Master di | livello in management per le funzioni di coordinamento infermieristico
conseguito presso I'Universita di Genova il 15 luglio 2005 con la seguente votazione:
106/110

Laurea Specialistica in scienze infermieristiche e ostetriche conseguita presso la
facolta di Medicina e Chirurgia di Genova il 3 dicembre 2009 con la seguente votazione:
110/110 e lode.

Master di Il livello in Management delle Aziende Sanitarie conseguito presso la Facolta
di Economia dell’ Universita di Pisa il 28 settembre 2012;

Corso per “Pianificazione e conduzione degli audit interni secondo la norma UNI EN
ISO 19011:2003" rilasciato dal RINA della durata di 16 ore tenutosi a Pietra Ligure (SV) I'8
e il 10 giugno 2010 per un totale di n.16 crediti formativi ECM.

Corso di Operation Management al Master Lean Healt Care all'Universita di Siena dal
giorno 25 ottobre 2018 al giorno 6 dicembre 2018 per un totale di 7 CFU.

Corso di Rivalidazione del Certificato di Formazione Manageriale per Dirigenti di
Struttura Complessa conseguito presso I'Universita di Genova AMAS Accademia per il
Management Sanitario il 16 giugno 2021.

Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali, Direttori Sanitari, Direttori
Amministrativi e Direttori Socio Sanitari conseguito presso I'Universita di Genova AMAS
Accademia per il Management Sanitario il 13 giugno 2022.
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MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA Inglese

* Capacita di lettura buono
« Capacita di scrittura buono
* Capacita di espressione orale buono

Direttore Socio Sanitario con attivazione dei seguenti progetti:
- Awvio radiologia Domiciliare
- Awvio televisita con MMG e percorsi fast tra Ospedale e Territorio
- Awvio progetto spirometrie territoriali a gestione infermieristica
- Awvio Ospedale di Comunita presso Cairo Montenotte
- Definizione per Asl 2 del modello organizzativo di sviluppo del PNRR

Direttore di tutto il personale delle Professioni Sanitarie all'interno delle  SSCC
Coordinamento Professioni Sanitarie Ospedaliera e territoriale dell’Asl2 Savonese;

Lean Manager per 'As| 2 Savonese

Stesura dei disciplinari tecnici dei capitolati di gara per I'acquisizione di beni e servizi;

Progettazione e collaborazione alla realizzazione dei seguenti studi:

-incidenza delle infezioni del sito chirurgico inerente gli interventi di riduzione di frattura di
femore;

-prevalenza relativa alle Lesioni da Decubito, condotta nel primo semestre dell'anno 2010,
presso il Presidio Ospedaliero di Savona-Cairo M.tte e conseguente elaborazione dei dati.

Applicazione di strumenti per la gestione del rischio quali analisi del rischio con
FMEA/FMECA su tutti i servizi della Direzione Medica, audit clinici e Root Case Analysis.

Elaborazione di procedure e protocolli, attualmente in uso presso il Presidio Ospedaliero di
Savona - Cairo M.tte, sulla base delle recenti evidenze scientifiche (evidence based nursing).

Coordinamento dei seguenti progetti:

- progetto di Assistenza Domiciliare ad Alta Intensita di Cura con elaborazione dei report
semestrali degli interventi domiciliari. Il progetto & finalizzato a garantire una rete tra
ospedale e territorio per la presa in carico di pazienti a domicilio attraverso I'attivazione di
team infermieristici nutrizionali, di rianimazione e di centro trasfusionale.;

- progetto inserimento e valutazione del neo-assunto o neo-inserito;

- progetto di costituzione del Picc Team;

- progetto per l'attivazione della consulenza infermieristica, in particolare per una presa in
carico di pazienti da ospedale a territorio attraverso la consulenza di infermieri
entrostomisti;

- redazione di procedure e protocolli della Struttura Complessa;

- coordinamento corsi di addestramento per l'inserimento all'interno del Presidio Ospedaliero
dei dispositivi di sicurezza.

Progettazione del pre ricovero centralizzato all'interno dell'Ospedale di Savona .

Progettazione e coordinamento del modello organizzativo del Bed Manager all'interno
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dell'Ospedale di Savona e Pietra Ligure e del percorso del paziente fragile al fine di
implementare la collaborazione fra ospedale e territorio e garantire dimissioni protette.

Progettazione del REPARTO DI COMUNITA' a gestione infermieristica per I' Ospedale di
Savona e per I'Ospedale di Cairo Montenotte con integrazione Ospedale Territorio attraverso
Iattivita degli Infermieri di Famiglia e Comunita al fine di garantire un supporto alle famiglie nel
passaggio fra ospedale e territorio;

Progettazione e avvio dell'attivita degli Infermieri di Famiglia e Comunita in tutti e quattro i
Distretti di Asl 2 Savonese al fine di implementare un progetto proattivo di presa in carico del
paziente fragile;

Attivazione del POC ovvero Punto Operativo per la Cronicita, da agosto 2021.

Il'POC agisce individuando le risposte e i setting pill appropriati alla dimissione ospedaliera e
coadiuvando la funzione ospedaliera di Discharge Plannig. Inoltre promuove ed utilizza
strumenti di handover standardizzati nella fase di dimissione per una comunicazione efficace a
garantire la sicurezza del paziente. Coordina, infine, il processo di dimissione del paziente
cronico attivando le azioni necessarie alla presa in carico del paziente in relazione ai suoi
bisogni e alla potenzialita della risposta della rete territoriale , assicurando il raccordo dei Servizi
coinvolti.

PUBBLICAZIONI Pubblicazione di un articolo dal titolo “Uso della clindamicina topica nel trattamento
delle ulcere da decubito infette: risultati preliminari® sul GIORNALE DI
GERONTOLOGIA, organo ufficiale della societa italiana in gerontologia e geriatria,
Gennaio-Febbraio 1998.

Pubblicazione di un articolo dal titolo ‘Il coordinatore infermieristico di dipartimento” di
cui la sottoscritta & unica autrice, sul giornale INFERMIERE UNA NUOVA REALTA’ del
Collegio I.P.A.S.V.I. di Savona, n. 1 del giugno 20086.

Pubblicazione di un articolo dal titolo “la “Customer Satisfaction” in osservazione breve
e degenza di Pronto Soccorso” sul giornale
Emergency Care Journal n. 2/2009.

Pubblicazione dell' articolo sul Journal of Clinical Nursing impact factor (1.194)- numero
speciale aprile 2011- dal titolo “Edcns - the recovery of communication failures in the
surgery department pre-admissions service to improve patient safety”;

3°classificato come miglior poster al 7°Convegno Nazionale ANMDO tenutosi a Roma dal
20 al 22 ottobre 2010 dal titolo “Il pre ricovero nel Dipartimento Chirurgico: stima delle
vulnerabilita e determinazione delle azioni di miglioramento”, autori Piazza
A.,Tulimiero L., Cirone M.

Pubblicazione del progetto “Accettazione e dimissioni facili” come Buona Pratica sul
Libro Bianco della Buona Sanitad anno 2013 e pergamena di Buona Pratica da FIASO;
autori Agosti Claudia, Cirone Monica.

Pubblicazione dell'articolo “Savona: il bed manager per i pazienti fragili” sul Sole 24 ore
Sanita del 5/08/2014-15/09/2014 autori Agosti Claudia, Cirone Monica.

Pubblicazione dell'articolo Il progetto “Accettazione e Dimissione facili” dell'Ospedale
di Savona: il ponte tra ospedale e territorio sul Forumn.a. Autori:Dott.ssa C.Agosti,
Dott.ssa A.Piazza,Dott.ssa M.E.Auteri, Dott.ssa R.Riente, Dott.ssa M.Cirone,, Sig.ra

V.Pastorino
Pagina 4 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
Cirone Monica www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



FNOPI - FEDERAZIONE NAZIONALE ORDINI PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

PROTOCOLLO Entrata N. 0028226/ 1.14 DEL 11/10/2022 12:03:00.

negli Anni Accademici 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 2011/2012
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 Professore
a contratto  per la Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli studi di Genova,
Corso di Laurea in Infermieristica;

ATTIVITA’ DI DOCENZA docente e organizzatrice del corso “Protocolli, procedure e linee guida in ambito
infermieristico” presso I'Asl n. 2 Savonese accreditato dal Ministero della Salute con 16
crediti ECM, per numero tre edizioni nell'anno 2004 e nell'anno 2005;

docente al corso “AIDS: corso di formazione per la lotta alle infezioni da HIV” rivolto al
personale di cui alla legge n.135/9- Asl n.2 Savonese-11 e 25 maggio 2006 Savonae 17 e
18 novembre 2008 Savona;

relatore al Congresso Regionale SIMEU anno 2008 dal titolo “Le diagnosi difficili in
emergenza e urgenza” svoltosi a Genova il 21 ottobre 2008 con larelazione*  La
customer satisfaction in Osservazione Breve Intensiva’;

docente al corso “Procedure, istruzioni operative e linee guida in assistenza
infermieristica” rivolto al personale del Dipartimento Chirurgia Specialistica e
Microchirurgia dell'As| 2 Savonese il 6, 10, 13, 16, 17 e 20 dicembre 2008;

docente al corso “La gestione del processo di sterilizzazione” rivolto al personale del
servizio di sterilizzazione e blocco operatorio dell'Asl 2 Savonese il 30 novembre, 1 e 2
dicembre 2009 per un totale di n.24 crediti ECM;;

docente al corso “Dall'assistenza per compiti alla rilevazioni dei bisogni” rivolto al
personale al profilo di infermiere e assistente sanitario afferenti alle SS.CC. Assistenza
Anziani e Disabili del Dipartimento di Cure Primarie e Atftivita Distrettuali dell'Asl 2
Savonese il 12 e 13 aprile e il 24 e 25 maggio 2010;

docente al corso “Aggiornamento per operatori di supporto (osslota): revisione
procedure assistenziali” rivolto al personale di supporto dell'Asl 2 Savonese di numero
15 edizioni nei mesi di ottobre, novembre e dicembre 2010, accreditato ECM;

docente al corso “Mantenimento e miglioramento sistema gestione qualita (S.G.Q.)"
rivolto al personale della S.C. Direzione Medica del P.O. di Savona e Cairo M.tte dal mese
di maggio al mese di dicembre 2010, per un totale di 40 crediti ECM;

docente al corso “Mantenimento e miglioramento sistema gestione qualita (S.G.Q.)"
rivolto al personale del Blocco Operatorio tenutosi dal 9 al 11 novembre 2010, per un totale
di 34 crediti ECM;

docente al corso “Mantenimento e miglioramento sistema gestione qualita (S.G.Q.)”
rivolto al personale del Blocco Operatorio tenutosi dal 16 al 18 novembre 2010, per un
totale di 14 crediti ECM;

sostituto docente al corso “L’oss in sala operatoria: competenze e interazioni con gli
infermieri” rivolto al personale infermieristico e di supporto del Blocco Operatorio nel mese
di ottobre e novembre 2010, per un totale di 4 crediti ECM;

docente al corso “Mantenimento e miglioramento sistema gestione qualita (S.G.Q.)"
rivolto al personale della S.C. Direzione Medica del P.O. di Savona e Cairo M.tte dal mese
di maggio al mese di dicembre 2011, accreditato ECM per un totale di 18 crediti ECM per
I'anno 2011;

docente al corso “Mantenimento e miglioramento sistema gestione qualita (S.G.Q.)"
rivolto al personale del Blocco operatorio del P.O. di Savona e Cairo M.tte dal mese di
aprile al mese di gennaio 2011, accreditato ECM per un totale di 21 crediti ECM per I'anno

2012;
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docente e organizzatrice del corso “Protocolli, procedure e linee guida in ambito
infermieristico” presso I'Asl n. 2 Savonese accreditato dal Ministero della Salute per
numero due edizioni nel mese di aprile e maggio 2011 per un totale di 20 crediti ECM:

docente al corso “L'igiene ambientale in sanita” presso I'Asl n. 2 Savonese accreditato
dal Ministero della Salute per numero 6 edizioni da maggio a novembre 2011;

docente al corso “Accompagniamo il tuo rientro” presso I'Asl n. 2 Savonese accreditato
dal Ministero della Salute tenutosi da febbraio ad aprile 2011 per un totale di 19 crediti
ECM:

relatore al “1° Congresso Regionale C..D.” - Sezione Regione Liguria - 22 febbraio
2010 Sala Congressi - Grand Hotel - Lungomare Stati Uniti, 2 Arenzano;

relatore al “2° Congresso Regionale C.L.D.” - Sezione Regione Liguria - 15 dicembre
2010 Sala Congressi - Grand Hotel - Lungomare Stati Uniti, 2 Arenzano;

relatore della tesi di laurea in Scienze Infermieristiche “Accessi Venosi Centrali: nuove
frontiere infermieristiche” di Shirley Pastorino , anno accademico 2009/2010;

relatore della tesi di laurea in Scienze Infermieristiche “L'assistenza infermieristica
al'anziano con ictus. Analisi di un caso clinico” di Marta Fiore, anno accademico
2009/2010;

relatore della tesi di laurea in Scienze Infermieristiche ““ La protesi d'anca, una strada in
salita? Proposta di un Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale per I'ospedale di
Savona” di Falzone Deborah, anno accademico 2011/2012:

relatore della tesi di laurea in Scienze Infermieristiche "Il percorso diagnostico terapeutico
assistenziale della protesi d'anca da ospedale a territorio” di Riccardo Purpi anno
accademico 2012/2013;

relatore della tesi di laurea in Scienze Infermieristiche “Le infezioni in sala operatoria
correlate all'assistenza infermieristica: studio osservazionale e valutazione di azioni di
miglioramento.” Di Mariani Jessica, anno accademico 2012/2013;

relatore della tesi di Master universitario di 1° livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento “Ruolo, competenze e responsabilita del Coordinatore
Infermieristico nella formazione del personale neo inserito in Pronto Soccorso e Medicina
d'urgenza” di Fulvia Ciarlo, anno accademico 2009/2010;

relatore della tesi di Master universitario di 1° livello in management infermieristico
per le funzioni di coordinamento “Funzioni e competenze del coordinatore infermieristico
nellimplementare un modello organizzativo di consulenza infermieristica’ di Cristina
Bruzzone, anno accademico 2009/2010;

relatore della tesi di laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche “La centralita del
paziente affetto da scompenso cardiaco e della sua famiglia nel processo di cura: la presa
in carico della qualita di vita.” di Perrone Clara anno accademico 2012/2013;

relatore della tesi di laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche “La dimissione facile :
un progetto di presa in carico dal percorso ospedaliero all'assistenza domiciliare “ di laia
Michela anno accademico 2010/2011;

relatore della tesi di laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche “L'integrazione del
percorso ospedale — territorio per la dimissione protetta del paziente fragile” di Lanfranco
Barbara e Bianco Monica anno accademico 2013/2014;

relatore al seminario dal titolo ‘Il ponte tra ospedale e territorio” sul ruolo del Bed
Manager presso I'Universitd di Genova al corso di Laurea Specialistica in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche in data 3 maggio 2012;

docente al corso ‘il percorso clinico-assistenziale del paziente fragile in medicina
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interna” tenutosi a Savona presso Asl2 Savonese dal 16 maggio2012 al 7 novembre 2012
per un totale di n.7 crediti ECM:

relatore al Forum della Non Autosufficienza organizzato da Maggioli Editori tenutosi a
Bologna il 15 novembre 2012.

Docente al corso “La prevenzione e la gestione delle ulcere da pressione” organizzato
dall’ Asl 2 Savonese e tenutosi a Savona il 30 settembre 2013 per un totale di n.3 crediti
ECM.

Docente al corso “Il mantenimento e miglioramento del sistema di gestione per la
qualitd” organizzato dall’ Asl 2 Savonese e tenutosi a Savona dal 3 ottobre 2013 al 14
gennaio 2014 per un totale di n.6 crediti ECM.

Docente al corso “La gestione dei farmaci in cardiologia: dall'ingresso alla dimissione
del paziente” organizzato dall' Asl 2 Savonese e tenutosi a Savona dal 3 al 10 ottobre
2013 al per un totale di n.4 crediti ECM.

Docente al corso per Operatori Socio Sanitari organizzato da Regione Liguria per I'anno
2014, 2015, 2016 e 2017 per la materia “Legislazione Sanitaria”

Relatore al V Congresso Animo Fadoi Liguria del 11 aprile 2015 con la relazione
“Stratificazione del rischio e strategie di prevenzione delle cadute in Ospedale”;

Relatore al X Congresso Animo Fadoi a Torino del 10 maggio 2015 con la relazione “La
persona con fragilita: un percorso di dimissione precoce”.

Docente al corso “Il coordinatore infermieristico nell’organizzazione sanitaria: ruolo, ¢
e responsabilita” organizzato dall'Asl 2 Savonese e tenutosi a Savona il 7 e14 marzo 2
totale di n.2 crediti ECM;

Docente al corso per Operatori Socio Sanitari organizzato da Regione Liguria per I'anno
2016 per la materia “Legislazione Sanitaria”

Docente al corso “L'integrazione infermiere-OSS” organizzato dall'Asl 2 Savonese e
Savona il 3 e19 novembre 2015 per un totale di n.4 crediti ECM;

Docente al corso “Responsabilita in ambito sanitario” organizzato dall'As| 2 Savonese
a Pietra Ligure dal 28/10/2016 al 17/01/2017 per un totale di n.8 crediti ECM;

Docente al corso “Tracciabilita dei processi di sterilizzazione” organizzato dall'As| 2
Savonese a Pietra Ligure il 4 ottobre 2017 per un totale di n.2 crediti ECM;

Docente al corso “La presa in carico del paziente fragile: strumenti e metodi”
organizzato dall’Asl 2 Savonese a Savona dal 14 maggio 2018 al 29 novembre 2018
accreditato ECM;

Relatore al 13°Forum Risk Management in Sanita tenutosi a Firenze in data 28 novembre
2018 con la Relazione “La Lean Organization nell’Asl 2 Savonese”

Relatore al Forum Risk Management in Sanita tenutosi a Genova in data 12 giugno
2019 con la Relazione “Esperienze di Lean Organization nell’As| 2 Savonese”

Docente al corso “Applicazione del sistema di valutazione del personale in Sanita”
organizzato dall'Asl 2 Savonese a Savona dal 20 marzo al 27 marzo 2019 pern. 4
edizioni per un totale di 36 crediti ECM;

Docente al corso ‘I principi della metodologia lean nel dipartimento ortopedico”
organizzato dall’Asl 2 Savonese a Savona dal 7 ottobre 2019 al 25/11/2019 per n. 2

edizioni.
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Responsabile scientifico del corso “"Assistenza al paziente critico durante I'emergenza
covid-19: formazione sul campo” organizzato dall'As| 2 Savonese a Savona dal 25 luglio
2020 al 31 ottobre 2020 per un totale di 47 crediti ECM,

FORMAZIONE

Anno 2002

Frequenza al corso di BLS-D per operatori sanitari (P.F.A. n. 5124-11479) — Asl n.2
savonese- 23 novembre e 5 dicembre 2002 Savona per un totale di 5 crediti formativi ECM

Anno 2003

Frequenza al corso di informatica di base - .T.C.S. “P. Boselli" di Savona, Formazione
Adulti — da febbraio a maggio 2003 Savona per un totale di 14 ore

Frequenza al corso ‘Il trattamento del dolore da cancro” (evento formativo n. 358-
40138) - Accademia Nazionale di Medicina — 29 marzo 2003 Nichelino (TO) per un
totale di § crediti formativi ECM

Frequenza al corso “Nursing in endoscopia digestiva" — A.N.O.T.E. — 29 novembre 2003
Genova

A novembre ho iniziato il MASTER DI 1° LIVELLO IN MANAGEMENT PER LE
FUNZIONI DI COORDINAMENTO INFERMIERISTICO presso I'Universitd di Genova
maturando i corrispondenti crediti formativi universitari per I'anno 2003

Anno 2004

Frequenza al corso “La gestione dell'ictus ischemico ed emorragico nella fase acuta e
nella fase cronica ed altre emergenze mediche” (P.F.A. n. 5124-21237) -As| n. 2
savonese - 9, 11, 12, 15, 16 e 17 marzo 2004 Savona per un totale di 30 ore e per un
totale di 19 crediti formativi ECM

Frequenza al convegno “Grandangolo della professione infermieristica.
L'infermieristica nella prospettiva internazionale”(evento formativo n. 126552) -
Accademia Nazionale di Medicina — 20-22 maggio 2004 Sestri Levante (GE) per un totale
di 10 crediti formativi ECM

Frequenza al congresso “Sanita’ oggi per il domani: diritto alla salute e innovazioni
organizzative nell’assistenza infermieristica” (evento formativo n. 1668-155296)—
Coordinamento Nazionale dei Caposala - 20,21,22 ottobre 2004 Bologna — per un totale di
10 crediti formativi ECM

Per tutto I'anno 2004 frequenza al MASTER DI IIVELLO IN MANAGEMENT PER LE
FUNZIONI DI COORDINAMENTO INFERMIERISTICO presso l'universita di Genova, con
la maturazione dei corrispondenti crediti formativi universitari per I'anno 2004

Crediti formativi maturati per docenza al corso “Procedure, protocolli e linee guida in
ambito infermieristico” organizzato dalla sottoscritta per I'Asl n. 2 Savonese accreditato
con 16 crediti ecm -1° edizione 8,9,10,11,12,13 novembre 2004, 2° edizione
15,16,17,18,19,20 novembre 2004

Anno 2005

Da gennaio 2005 a luglio 2005 frequenza al MASTER DI 1° LIVELLO IN MANAGEMENT
PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO INFERMIERISTICO presso I'Universita di
Genova, con la maturazione dei corrispondenti crediti formativi universitari per I'anno 2005
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Frequenza al corso “Pianificazione del miglioramento dei processi” (P.F.A. n. 5124-
35754) - Asl n.2 savonese — 13 ottobre 2005 Savona per un totale di 8 ore e per un totale
di 6 crediti formativi ECM

Crediti formativi maturati per docenza al corso “Procedure, protocolli e linee guida in
ambito infermieristico” organizzato dalla sottoscritta per I'Asl n. 2 Savonese accreditato
con 16 crediti ECM -12,13,14,15,16,17 dicembre 2005

Anno 2006

Frequenza al corso “Responsabilita’ dell'infermiere oggi..quando occorre assicurare il
proprio rischio professionale” (evento formativo n. 5630-223715) - collegio IPASVI di
Savona - 28 gennaio 2006, Savona per un totale di 4 crediti formativi ECM

Formazione ECCE-INFAD (n. accreditamento 2018) per un totale di 18 crediti formativi
ECM

Frequenza al corso “Malnutrizione e disfagia: un approccio multidisciplinare per il
miglioramento della qualita di vita'(P.F.A. n.5124-40112) — Asl 2 Savonese — 6,7 e 8
novembre 2006 per un totale di 24 ore di formazione e per un totale di 21 crediti formativi
ECM

Frequenza al seminario di studio “La questione ordinistica: il ruolo della
rappresentanza professionale e I'evoluzione normativa” - Collegio IPASVI di Savona —
Abano Terme (PD), 29-30 settembre 2006

Anno 2007

Frequenza Laurea Specialistica in scienze infermieristiche e ostetriche presso I'Universita
di Genova con la maturazione dei corrispondenti crediti formativi universitari per I'anno
2007

Anno 2008

Frequenza Laurea Specialistica in scienze infermieristiche e ostetriche presso I'Universita
di Genova con la maturazione dei corrispondenti crediti formativi universitari per I'anno
2008

Frequenza al VI Congresso nazionale SIMEU “Il medico d’emergenza verso il suo futuro
tra formazione, tecnologia, innovazione, ricerca, etica’(evento formativo n.1972-
8037607) Rimini, 13-16 novembre 2008 per un totale di 17 crediti formativi ECM

Frequenza al |° Seminario del Dottorato in Metodologia della Ricerca in Scienze
Infermieristiche “Le competenze distintive della pratica clinica”, Universita degli Studi di
Genova, 20/11/2008;

Frequenza al corso ‘Il mobbing nelle aziende sanitarie”(evento formativo n.
PGTPG174)- Asl 2 Savonese — 2 dicembre 2008, Savona per un totale di 8 ore e per un
totale di 7 crediti formativi ECM;

Anno 2009
Frequenza Laurea Specialistica in scienze infermieristiche e ostetriche presso I'Universita
di Genova con la maturazione dei corrispondenti crediti formativi universitari per I'anno

2009

“Translating practice into clinical research proposals”, Giornata di studio del Dottorato
in Metodologia della Ricerca in Scienze Infermieristiche — Universita degli Studi di Genova,
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15/10/2009
Anno 2010

Frequenza al corso “Concetti generali di rischio nelle aziende sanitarie ed. 2010" (
prog. N.ECMPG793) tenutosi il 30 aprile 2010 a Savona della durata di 8 ore per un totale
di 9 crediti formativi ECM:

Frequenza al corso “Il dirigente e il preposto alla sicurezza” ( prog. N.ECMPG1247)
tenutosi il 19 novembre 2010 a Savona per un totale di 4 crediti formativi ECM:

Crediti formativi maturati per docenza al corso ‘Dall’assistenza per compiti alla
rilevazioni dei bisogni” il 12 e 13 aprile e il 24 e 25 maggio 2010, Savona, per un totale di
20 crediti formativi ECM

Corso per “Pianificazione e conduzione degli audit interni secondo la norma UNI EN
1SO 19011:2003"(n. codice progetto ECMPG784) rilasciato dal RINA della durata di 16 ore
tenutosi a Pietra Ligure (SV) I'8 e il 10 giugno 2010 per un totale di 16 crediti formativi
ECM;

Partecipazione al Workshop Safety Day “Punture accidentali e rischio biologico”
tenutosi a Milano il 25 marzo 2010;

Frequenza al corso “Qualita e sicurezza in chirurgia” tenutosi a Roma a cura di ACOIl e
MIP nei 23 aprile e 16 dicembre 2010.

Anno 2011

Frequenza al corso “La root cause analysis: uno strumento per la gestione del
rischio” (n.codice progetto ECMPG1528) tenutosi a Savona presso la sede dell'Asl 2
Savonese dal 12 gennaio al 18 febbraio 2011 per un totale di 23 crediti ECM.

Frequenza al corso “Ruolo del Management nelle politiche di conciliazione” (n.codice
progetto ECMPG1503) tenutosi a Savona presso la sede dell'Asl 2 Savonese dal 14
gennaio al 22 gennaio 2011 per un totale di 17 crediti ECM.

Frequenza al Master di Il livello in Management delle Aziende Sanitarie presso
I'Universita di Pisa.

Frequenza al corso “Percorso esperenziale di team building e crisis management” (n.
codice progetto ECMPG2119) tenutosi a Savona presso la sede dell'As| 2 Savonese dal 18
maggio 2011 al 4 ottobre 2011 per un totale di 28 crediti ECM.

Frequenza al corso “Strumenti e metodi per la gestione dell’evento avverso” (n. codice
progetto ECMPG2258) tenutosi a Savona presso la sede dell'Asl 2 Savonese dal 14
ottobre 2011 al 18 novembre 2011 per un totale 13 crediti ECM.

Frequenza al corso “L’iniezione di insulina: un gesto semplice ma fondamentale per il
raggiungimento di un buon target glicemico. | risultati dell'indagine L.I.G.U.R.L.A.”
tenutosi a Genova I'11 giugno 2011 per un totale di 6 crediti ECM.

Anno 2012

Frequenza al Master di Il livello in Management delle Aziende Sanitarie presso
I'Universita di Pisa.

Frequenza al corso “ Prevenzione e gestione sinistri” (n. codice progetto ECMPG2787)
tenutosi a Savona il 27 febbraio 2012 per un totale di 7 crediti ECM.

Frequenza al corso “Gli indicatori: strumenti di monitoraggio del sistema di gestione
per la qualita” (n. codice progetto ECMPG3163) tenutosi a Savona il 4 giugno 2012 e il 5
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giugno 2012 per un totale di 9 crediti ECM;

Convegno dal titolo “Terra di qualcuno: I'impegno della rete che assiste I'anziano”
organizzato da Anni Azzurri e Provincia di Novara tenutosi a Novara il 25 maggio 2012;

Anno 2013

Frequenza al corso “Strategie comunicative nell'organizzazione dipartimentale
sanitaria” organizzato dall'As| 2 Savonese e tenutosi a Savona a febbraio e giugno 2013
per un totale di n. 18 crediti ECM;

Frequenza al corso “Manutenzione della normativa in materia di gestione del
personale” organizzato dall'Asl 2 Savonese e tenutosi a Savona il 3 dicembre 2013 per un
totale di n.4 crediti ECM.

Partecipazione al 39° Congresso “Politica, economia e techné: per quale sanita”
organizzato da ANMDO e tenutosi a Roma il 25,26 e 27 settembre 2013 per un totale di n.
1 crediti ECM.

Frequenza al corso “Criteri ambientali ed appalti di servizi Aspetti normativi,
legislativi e tecnici” organizzato dal Centro Studi e ricerche HFM e tenutosi a Riccione
nei giorni 11-12 3 dicembre 2013 per un totale di n.4 crediti ECM.

Anno 2014

Frequenza al corso “La gestione della sicurezza in azienda: aggiornamenti”
organizzato dall'Asl 2 Savonese e tenutosi a Savona nei giomi 8 e 9 aprile 2014 .

Frequenza al corso “La valutazione del rischio psicosociale in ambito sanitario”
organizzato dall’Asl 2 Savonese e tenutosi a Savona nei giomni 19/11 e 3/12/2014 per un
totale di 12 crediti ECM;

Frequenza al corso “Le novita in materia di riforma della pubblica amministrazione,
gestione del rapporto di lavoro, sistema degli incarichi e misure di promozione della
produttivita, della legalita ed integrita nelle Aziende Sanitarie” organizzato dall’Asl 2
Savonese e tenutosi a Savona nei giorni 5, 6 e 7 novembre 2014 per un totale di 11 crediti
ECM;

Frequenza al corso “Prevenzione del rischio incendio” organizzato dall'Asl 2 Savonese
e tenutosi a Savona il giorno 28 maggio 2016 per un totale di n. 6,3 crediti ECM.

Frequenza al corso “L’evoluzione della gestione del rapporto di lavoro nelle Asl”
organizzato dall’Asl 2 Savonese e tenutosi a Savona nei giomi 5 e 6 giugno 2014 per un
totale di 15,6 crediti ECM.

Anno 2015

Frequenza al corso "Progetto nurse forecasting in Italy (RN4CAST@IT)” organizzato
dall'Universita di Genova e tenutosi a Genova I'11 maggio 2015 per un totale di 5 crediti
ECM;

Frequenza al corso "La gestione corrente del personale delle Aziende Sanitarie”
organizzato dall'Asl1 Imperiese e tenutosi a Imperia il 30 ottobre 2015 ;

Frequenza al corso “Lo standard di prodotto/servizio per I'accreditamento istituzionale
delle strutture sanitarie in Liguria” organizzato dall'Asl 2 Savonese e tenutosi a Savona
nei giorni 25 marzo — 13 maggio - 07 ottobre 2015.
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Frequenza al corso “Aspetti medico-legali della documentazione sanitaria. Cartella
clinica informatizzata e aspetti etico-giuridici relativi ad altre tematiche connesse”
organizzato dal'Asl 2 Savonese e tenutosi a Savona nei giomi 27 e 28 ottobre 2015 per
un totale di 9,1 crediti ECM.

Frequenza al corso “La contabilita analitica nelle Aziende del SSN” organizzato dall’Asl
2 Savonese e tenutosi a Savona nel giorno 23 ottobre 2015 per un totale di 9 crediti ECM.

Anno 2016

Frequenza al corso ‘Lo standard di prodotto in oftica di integrazione per
I'accreditamento istituzionale. La Norma UNI EN 1SO 9001:2015 e per il Governo
Clinico: conoscere per governare” organizzato dall’Asl 2Savonese e tenutosi a Savona
nei giorni 15 marzo — 16 marzo 2016 per un totale di 22,8 crediti ECM:

Incontro organizzato dalla Regione Liguria dal titolo “La riforma a che punto siamo:
verifica intermedia” il giorno 9 maggio 2016;

Frequenza al corso “"Aspetti medico-legali della cartella clinica elettronica” organizzato
dall'Asl 2 Savonese e tenutosi a Savona il 10 e11 febbraio 2016 per un totale di n.12 crediti
ECM;

Frequenza al corso “Chi si mette in gioco?” organizzato dall'Asl 2 Savonese e tenutosi a
Savona dal 5 al 23 maggio 2016 per un totale di n.24 crediti ECM;

Anno 2017

Frequenza al corso “Formazione del dirigente in tema di sicurezza nei luoghi di lavoro
(D.LGS 81/08) organizzato da Asl 2 Savonese e tenutosi a Savona dal 21/07/2017 al
6/11/2017 per un totale di n. 17 crediti ECM.

Frequenza alla giornata di studio “Il sistema di valutazione nelle aziende sanitarie”
tenutosi a Savona il 15 dicembre 2017 della durata di 7,30 ore organizzato da Asl 2
Savonese;

Anno 2018

Le novita del nuovo Contratto Collettivo Nazionale del Comparto organizzato da Asl 2
Savonese e tenutosi a Savona dal 12/07/2018 al 6/11/2017 per un totale di n. 17 crediti
ECM.

Frequenza al corso “Il controllo di gestione: strumenti di governo” organizzato da Asl 2
Savonese e tenutosi a Savona il 10 e 11/09/2018 per un totale di n. 15,6 crediti ECM.

Frequenza al corso “Aftivita libero-professionale intramoenia” organizzato da Asl 2
Savonese e tenutosi a Pietra Ligure il 21/09/2018 per un totale di n. 9,6 crediti ECM.

Frequenza al corso “Il sistema di valutazione del personale in Sanita ” organizzato da
Asl 2 Savonese e tenutosi a Savona il 4 e 5 dicembre 2018 accreditato ECM:;

Corso di Operation Management al Master Lean Healt Care presso I'Universita di Siena
dal giorno 25 ottobre al giorno 6 dicembre 2018.

Anno 2019

Frequenza al “Corso di Formazione manageriale per I'innovazione in sanita per la
Direzione Strategica e il Collegio di Direzione” organizzato dall'Universita degli studi di
Genova — AMAS presso il Policlinico San Martino di Genova della durata di 55 ore;
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Frequenza all'evento “La Fragilita: modelli di diagnosi, cura e assistenza” organizzato
dall'Universita di Torino tenutosi presso I'AQOU Citta della Salute e della Scienza a Torino il
7 e 8 marzo 2019.

Frequenza al corso “La contabilitd economico-patrimoniale: riflessi sull'attivita aziendale”
Organizzato dal Asl 2 Savonese il giorno 15/11/2019, non accreditato ECM;

Frequenza al corso “Il monitoraggio degli indicatori” organizzato da Asl 2 Savonese e
tenutosi a Savona il 19/11/2019 per un totale di n. 8 crediti ECM.

Frequenza al corso “Corso per Dirigenti ai sensi del DLGS 81/08” organizzato da Asl 2
Savonese e tenutosi a Savona dal 2/12/2019 al 10/12/2019 per un totale di n.16 crediti
ECM

Frequenzé al corso “Formazione in materia di protezione dei dati alla luce del
Regolamento Europeo” organizzato da Asl 2 Savonese e tenutosi a Savona il 23/09/2019
per un totale di n. 8 crediti ECM;

Anno 2021

Frequenza al corso “Integrazione Corso Salute e Sicurezza sul lavoro” organizzato da
Asl 2 Savonese e tenutosi a Pietra Ligure dal 1/01/2021 al 31/01/2021 per un totale di n. 6
crediti ECM;

Frequenza del Corso di Rivalidazione del Certificato di Formazione Manageriale per
Dirigenti di Struttura Complessa conseguito presso I'Universita di Genova AMAS
Accademia per il Management Sanitario il 16 giugno 2021.

Anno 2022

Frequenza del Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali, Direttori
Sanitari, Direttori Amministrativi e Direttori Socio Sanitari conseguito presso
I'Universita di Genova AMAS Accademia per il Management Sanitario il 13 giugno 2022

Il sottoscritto, a conoscenza che ai sensi dell'art. 26 della Legge 15/68 le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/00
n° 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui
allart. 75 del D.P.R. del 28/12/00 n°® 445, ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato
D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita dichiara che quanto riportato nel presente
CV corrisponde al vero. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali,
secondo quanto previsto dal D.L. 30 Giugno 2003 n°® 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali"al solo scopo di trattare, inserire e conservare nella Vs. banca dati tutti i
dati contenuti nel presente. Autorizza, inoltre, a comunicare i propri dati alla Regione
Campania o ad altri Enti finanziatori di corsi di formazione professionale.

Savona, 5 sgtfembre 2022

I

In fede
Monica Cifone
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ALLEGATO 1

\ [
FEDERAZIONE NAZIONALE COLLEGI w

Infermieri Professionali Assistenti Sanitari Vigilatrici d'Infanzia
ROMA - VIA AGOSTINO DEPRETIS, 70 IPASVI

DICHIARAZIONE Al FINI DELL’ART. 53 D. Lgs. N. 165/2001
e successive modificazioni
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Dichiara
(segnare con una crocetta la fattispecie di riferimento)

2

/é—— Di essere soggetto all'autorizzazione di cui all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, in quanto:
dipendente da (indicare Ente, ragione sociale e indirizzo):

OSL. 2. SR 2 AT PR SRR
Con la qualifica di:
i\,{ Wf\(’?{: g\’){?j‘{\ ")A, (\\)Q ................... ........................

('incarico si intendera formalmente conferito solo a seguito di tale autorizzazione).

o Dinon essere soggetto all'autorizzazione di cui all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, in quanto:
O Tlincarico riguarda la partecipazione ad un Convegno
O per lincarico & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate
0 (indicare eventuale altra motivazione di non assoggettamento all'autorizzazione)

7 ’/
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Federazione Nazionale Collegi Ipasvi, Via Agostino Depretis 70 — 00184 Roma
Tel. 06-46200101; fax 06-46200131
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I EDEIL X;JIONIJ N( kz:]()N: i] 1] 4 I)hC]LI ORDINI

DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
FNOPI

DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DELL’ART. 15 DEL D.LGS. 33/2013, DELL'ART. 23ter DEL D.L.
201/2011 E DELL’ ART.20 DEL D.LGS. n. 39/2013

Il/La sottoscritto/a Cf 4()/\/ € } (O/\/ ) (Q
nata a ALALAA il 94T

codice fiscale

consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in base all’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i. nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti, ai sensi degli art. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., ai fini di quanto previsto all’art. 15 comma 1, lettera c) e d) del D.Igs. n.
33/2013 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

DICHIARA

1) di essere titolare di cariche ed incarichi presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali (art. 15 Dlgs. 33/2013 comma 1 lett. C
eD)

l:l di ricoprire le seguenti cariche o incarichi:

ENTE CARICA/INCARICO DURATA COMPENSO
DELL'INCARICO ANNUO (*)

(*) Uimporto va indicato al lordo degli oneri fiscali e contributivi a carico del dichiarante.

2 3
/édi NON ricoprire alcuna carica o incarico presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali

Via Agostino Depretis, 70 - 00184 Roma Tel.: +39 06 46200101 - CFE: 80186470581 federazione@cert.fnopi.it - www.fnopi.it
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FNOPI

\\

DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
FNOPI

2) di essere titolare dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica (art.23 ter d.l. n.
201/2011)

D di essere titolare di incarichi:

ENTE INCARICO DURATA CARICA | COMPENSO ANNUO (*)

(*) U'importo va indicato al lordo degli oneri fiscali e contributivi a carico del dichiarante.
‘Ei NON essere titolare titolare dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica (art.23 ter d.l.
n. 201/2011)

Inoltre, ai fini di quanto disposto dal D.lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190”, nonché consapevole delle conseguenze previste dall’art.20, comma 5, del medesimo
decreto,

DICHIARA

* I'insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n.39/2013.

Il sottoscritto Oldogs FLONLCA dichiara di essere informato che
la presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, viene altresi resa ai fini della pubblicazione
della stessa sul sito istituzionale della FNOPI, al fine di ottemperare agli obblighi in materia di
trasparenza, e si impegna a comunicare tempestivamente alla FNOPI ogni eventuale variazione
rispetto a quanto indicato nella presente dichiarazione.

Rerma, _ AVOW A /,/f Q//f ,/‘0/ 1072

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n. 196/03 si informa che i dati saranno utilizzati per le sole fina/lft'é correlate agli obblighi di legge. Ai sensi
dell’articolo 38 del DPR 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione é sottoscritta dglﬂin eressato e presentata unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita.
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