ALLEGATO 1

Concorso pubblico per esami,
profilo professionale di

per la copertura di n. 14 posti a tempo pieno e indeterminato di categoria “B” con
“Collaboratore amministrativo contabile” con riserva di n. 1 posto ai sensi della L. 68/1999

PRIMA PROVA SCRITTA
CANDIDATO
CRITERIO 1
MENO DI SCARSO 4,5
SCARSO 5,25
PIU' DI SCARSO 6
QUASI MEDIOCRE 6,75
MEDIOCRE 7,5
Conoscenza PIU' DI MEDIOCRE 8,25
dell'argomento QUASI SUFFICIENTE 9
oggettodellaprova| grado di rispondenza allerichieste della traccia e SUFFICIENTE 9,75
econseguente grado di conoscenza delle materie
rispondenza PIU' CHE SUFFICIENTE 10,5
(Ve 15 gunt) DISCRETO 11,25
BUONO 12
PIU'CHE BUONO 12,75
QUASI OTTIMO 13,5
OTTIMO 14,25
ECCELLENTE 15
TOTALE
CRITERIO 2
MENO DI SCARSO 3
SCARSO 3,5
PIU' DI SCARSO 4
QUASI MEDIOCRE 4,5
. ) MEDIOCRE 5
Ct‘:;ifg:;‘;zz'a"a PIU' DI MEDIOCRE 55
dellaterminologia | Grado di correttezza della proprieta linguistica e CRIASUSURRICIERTE &
con riferimento correttezza espositiva SLIEFICIENTE 6,5
all'argomento PIU' CHE SUFFICIENTE 7
trattato (MAX 10P) DISCRETO 7,5
BUONO 8
PIU'CHE BUONO 8,5
QUASI OTTIMO 9
OTTIMO 9,5
ECCELLENTE 10
TOTALE
CRITERIO 3
MENO DI SCARSO 1,5
SCARSO 1,75
PIU' DI SCARSO 2
QUASI MEDIOCRE 2,25
MEDIOCRE 2,5
Capacita di sintesi PIU'DI MEDIOCRE 2,75
Inrelazions QUASI SUFFICIENTE 3
d:,'l',:ggﬁsz Grado di capacita di sintesi SUFFICIENTE 3,25
PIU' CHE SUFFICIENTE 3,5
proposto (Max
5 punti) DISCRETO 3,75
BUONO 4
PIU'CHEBUONO 4,25
QUASI OTTIMO 4,5
OTTIMO 4,75
ECCELLENTE 5
TOTALE

TOT PROVA




Concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 14 posti a tempo pieno e indeterminato di
categoria “B” con profilo professionale di “Collaboratore amministrativo contabile” con riserva din. 1

posto ai sensi della L. 68/1999

SECONDA PROVA SCRITTA
CANDIDATO
CRITERIO 1
MENO DI SCARSO 4,5
SCARSO 5,25
PIU' DI SCARSO 6
QUAS|I MEDIOCRE 6,75
MEDIOCRE 7,5
PIU' DI MEDIOCRE 8,25
Conoscenza QUASI SUFFICIENTE El
lrmmnto ity ndo dconess S 83 e
operativo (MAX 15 P) PIU' CHE SUFFICIENTE 10,5
DISCRETO 11,25
BUONO 12
PIU'CHEBUONO 12,75
QUASI OTTIMO 13,5
OTTIMO 14,25
ECCELLENTE 15
TOTALE
CRITERIO 2
MENO DI SCARSO 3
SCARSO 3,5
PIU' DI SCARSO 4
QUASI MEDIOCRE 4,5
MEDIOCRE 5
PIU'DI MEDIOCRE 5.5
Correttezza formale della QUASI SUFFICIENTE 6
Slmrepmetay | cotedcoremiels [ smoe
dellatraccia (MAX 10 P) PIU' CHE SUFFICIENTE 7
DISCRETO 7,5
BUONO 8
PIU'CHEBUONO 8,5
QUASI OTTIMO 9
OTTIMO 9,5
ECCELLENTE 10
TOTALE
CRITERIO 3
MENO DI SCARSO 1,5
SCARSO 1,75
PIU' DI SCARSO 2
QUASI MEDIOCRE 2,25
MEDIOCRE 2,5
PIU'DI MEDIOCRE 2,75
Chiarezza espressiva e
appropriatezza della Grado di correttezzadella QUASI SUFFICIENTE 8
terminologiacon proprieta linguistica e correttezza SUFFICIENTE 3,25
riferimento all'argomento espositiva PIU' CHE SUFFICIENTE 35
trattato (MAX 5P)
DISCRETO 3,75
BUONO 4
PIU' CHE BUONO 4,25
QUASI OTTIMO 4,5
OTTIMO 4,75
ECCELLENTE 5
TOTALE

TOT PROVA

ALLEGATO 2



ALLEGATO 3

Concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 14 posti a tempo pieno e
indeterminato di categoria “B” con profilo professionale di “Collaboratore
amministrativo contabile” con riserva di n. 1 posto ai sensi della L. 68/1999

PROVA ORALE
CRITERI DI VALUTAZIONE
CANDIDATO
CRITERIO 1
INDICATORE DESCRITTORI PUNTI
INSUFFICIENTE 0-4
SUFFICIENTE 5-8
Conoscenza della disciplina (MAX
. DISCRETO 9-12
15 Punti)
BUONO 13-14
OTTIMO 15
CRITERIO 2
INDICATORE DESCRITTORI PUNTI
INSUFFICIENTE 0-1
SUFFICIENTE 2-3
Capacita di fare collegamenti DISCRETO i
interdisciplinari (MAX 8 Punti)
BUONO 6-7
OTTIMO 8
CRITERIO 3
INDICATORE DESCRITTORI PUNTI r
INSUFFICIENTE 0-0,6 }
SUFFICIENTE 0,7-1,3
Chiarezza espositiva (MAX 3
. DISCRETO 1,4-2,1
Punti)
BUONO 2,2-2,9
OTTIMO 3

TOT domanda ___




