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I Centr1 di Eccellenza hanno I’obiettivo di promuovere a tempo
Indeterminato partenariati nazionali, europel ed internazionali che
consentano di sviluppare nuove conoscenze 1n un’area specifica e di
scambiare conoscenze ed esperienze sulle best practice anche per migliorare
le linee politiche e organizzative, facilitando cosi la crescita dei propri
partner nel loro ambito della professionale.
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Lo scopo principale di questa tipologia di Centro e quello di svolgere un ruolo
chiave nella politica e nella ricerca per favorire il cambiamento e |l
raggiungimento di risultati di eccellenza, consentendo a organizzazioni di
stabilire le proprie priorita.

I Centro di Eccellenza puo costituire un «faro» per le organizzazioni.



Journals

a. Ricerca di Base

- sviluppare la capacita scientifica;

- rafforzare i settori scientifici e le capacita di
ricerca competitive a livello internazionale (in
rete);

- mettere in collegamento ricercatori in tutti i
campi e di diverse aree geografiche;

- sostenere la definizione delle
scientifiche.

priorita

B. Innovazione e sviluppo tecnologico

- Creare una massa critica in un campo tecnico;

- supporto strategico e orientato alla
applicazione delle conoscenze;

- unire risorse complementari da applicare a
livello industriale;

- mettere in collegamento ricercatori e utenti.

C. Sviluppo sociale ed economico

- Generare competenze e abilita per affrontare
sfide nazionali;

- focus sulle competenze nel sistema di alta
formazione e ricerca;

- stimolare collaborazioni multiple e guidate

dall'utente affrontare le sfide socio-

economiche.

per

Books

Selezione:
Comitati accademici di revisione (di solito
internazionali) o comitati  misti
accademici per le innovazioni e lo sviluppo.

Finanziamenti:

- bandi di gara;

- procedure di selezione a due o tre fasi;

- finanziamento per 5-15 anni;

- fino al 50% di copertura economica tra vari
partner.

Valutazione:

- Revisioni annuali dei conti e delle attivita;

- valutazioni intermedie dei risultati e delle
attivita;

- valutazioni finali dei risultati e degli impatti.

Organizzazione:

- Strutture decisionali trasparenti;

- diversita e canali ufficiali di comunicazione;

- Consiglio consultivo e direttivo;

- collaborazione tra la leadership del Centro di
Eccellenza e la leadership dell'ente ospitante.

clinico- _

A. Ricerca di Base

- Rinnovamento scientifico;

rafforzare i campi di ricerca rilevanti per il sistema di alta
formazione e ricerca;

- mobilitazione di talenti di ricerca dispersi e massa critica;

- stimolare creazione di reti di ricerca e nuovi talenti della ricerca;

- capacita di formulare e realizzare politiche di ricerca (stabilire le
priorita), leadership della ricerca.

B. Innovazione e sviluppo tecnologico

- Capacita industriale rinnovata da una base scientifica migliorata;
- migliore utilizzo della ricerca pubblica;

- set di abilita e competenze scientifiche migliorate per soddisfare le
necessita dell’industria;

- competenze trasferite tra scienza e industria;

- cooperazione tra scienza e industria;

- stimolare e fidelizzare le imprese.

C. Sviluppo sociale ed economico

- Collaborazione domestica tra settori;

- rinnovamento del capitale umano;

- consulenza politica e miglioramento delle politiche;

- collegare la ricerca agli obiettivi nazionali;

- una migliore base di competenze in specifiche aree socialmente
rilevanti;

- capacita per I’alta formazione;

- sviluppo di competenze per soddisfare i bisogni locali;

- sviluppo del capitale sociale.
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T'he Center for Nursing HKxcellence

A Health Systerm Model for Intentional Improvement and
ITnnovation

Joanne T. Clavelle, DNP, RN, NEA-BC, FACHE
Miki Goodwin, PhD, RN, PHN, NEA-BC

y

Questo modello, The Center for Nursing Excellence (CNE), supporta i circuiti del Magnet
Hospital attraverso sostegno e sviluppo di ricerche di pratica professionale avanzata ,
empowerment strutturale, leadership trasformativa, nuove conoscenze, innovazioni e
miglioramenti e il raggiungimento di risultati esemplari per | pazienti.

L'accento ¢ stato posto sul ruolo del CNE all’interno di un ambiente sanitario dinamico, €

per il riconoscimento del Magnete nelle organizzazioni e aziende sanitarie per supportare
I'empowerment infermieristico e 1'eccellenza dell’assistenza al paziente.
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Il National Hartford Center of Gerontological Nursing Excellence, istituito dalla
John A. Hartford Foundation nel 2000, e uno dei centri affiliati, tramite una
collaborazione internazionale tra scuole di infermieristica e SIGMA a sostegno della
formazione e della pratica per la migliore assistenza infermieristica alla persone

anziane.

Collegamento con le Societa scientifiche Nazionali e Internazionali



JIL (ly NLN Center of
Excellence in
Nursing Education

* [’accreditamento del Centro di Eccellenza per la Formazione Infermieristica della
National League for Nursing e progettata per le scuole infermieristiche e le organizzazioni
sanitarie che hanno raggiunto un livello di eccellenza in un‘area specifica.

« Attraverso Il riconoscimento pubblico e la distinzione, il programma riconosce le
eccezionali innovazioni, l'impegno e la sostenibilita dell'eccellenza di queste
organizzazioni.

| primi accreditamenti sono stati assegnati alle Scuole di Infermieristica nel 2004 e |
primi accreditamenti per le organizzazioni sanitarie sono stati assegnati nel 2012.

» Attualmente, 95 istituzioni detengono 1’accreditamento di Centro di Eccellenza perla
Formazione Infermieristica dell'NLN.



N I H National Institute
of Nursing Research

Research & Funding Training News & Information About NINR

’Istituto Nazionale per la Ricerca Infermieristica (USA)

Per I ricercatori e istituzioni con esperienze e comprovato successo nel campo della ricerca, NINR supporta |
Centri di Eccellenza.

Questi centri, affiliati tramite un sistema di Grant dedicati , utilizzano risorse condivise e infrastrutture di ricerca.

| singoli progetti si concentrano su argomenti simili o temi di ricerca di interesse strategico per il NINR, godendo
deil vantaggi di un ambiente di ricerca altamente collaborativo e interdisciplinare.

Grazie alle risorse comuni, riescono a realizzare una migliore produttivita con un elevato grado di indipendenza
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CERSI FNOPI: Scopo

scopo principale del Centro di eccellenza per laricerca e lo sviluppo dell’ Infermlenshco della FNOPI e
volgere un ruolo chiave nella politica e nella ricerca in termini di costruzione di "meta capacita”
fungendo da collettore delle massime conoscenze e dei migliori esperti (Hellstrom, 2018) nel campo
specifico dell'infermieristica

La risorsa e la forza strategica del CERSI sono lo sviluppo e la condivisione del sapere atfraverso studi e
ricerche e le collaborazioni a livello locale e globale

« |l CERSI costituird una rete nazionale di ricercatori, Universita, Centri di Eccellenza gid esistenti, societa
scientifiche e associazioni professionali intferessati allo sviluppo dell’'infermieristica a supporto delle scelte
e delle politiche della professione.

* Inolire, il CERSI , promuove partenariati nazionali, europei ed internazionali che consentano lo scambio
di conoscenze ed esperienze per otftenere e migliori pratiche in materia di ricerca e sviluppo

professionale (Adenfelt & Lagerstrom, 2008)
Qe CERS



FNOPI-CERSI: Obiettivi

CERSI| catalizza la ricerca e lo sviluppo della professione
nftermieristica attraverso tre obiettivi fondamentaili:

« Promuovere, sviluppare e supportare progetti di ricerca
collaborativa fra partner nazionali ed europel a supporto ed
INndirizzo delle linee politiche della FNOPI

« Cositruire e promuovere reti comunicative ftra colleghi e
organizzazioni accademiche/cliniche per promuovere |a ricercaq,
la definizione di linee guida e la loro implementazione per |o
sviluppo_ dell'infermieristica attraverso la conoscenza basata su
datfi riteriti a studi € migliori evidenze scientifiche

» Sviluppare supporiare e rafforzare i sistemi di studio e sviluppo
della professione infermieristica favorendone la divulgazione la

condivisione e |'applicazione
i e 77 CERS
NN e
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Universita di Genova - Universita dell’Aquila - Universita
di Torvergata Roma - Universita di Firenze

CECRI Roma CeNRI San Raffaele Milano
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STUDIO MULTICENTRICO NAZIONALE
Assistenza Infermieristica Domiciliare in ltalia:

la qualita e la sicurezza per i cittadini
AIDOMUS-IT
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