FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
VIA A. DEPRETIS 70
00184 ROMA

DELIBERAZIONE N. 37/23

del Comitato Centrale della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche

OGGETTO:

Nomina del responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza amministrativa
della FNOPI

Il giorno 11 febbraio 2023 presso la sede legale della Federazione Nazionale degli Ordini delle
Professioni Infermieristiche

IL COMITATO CENTRALE
verbale n. 987 (4/23)

COMPONENTI ASSENTI PRESENTI
Barbara Mangiacavalli
Cosimo Cicia

Beatrice Mazzoleni
Pierpaolo Pateri
Giancarlo Cicolini
Nicola Draoli

Carmelo Gagliano
Pietro Giurdanella
Mariacristina Magnocavallo X
Stefano Moscato
Luigi Pais dei Mori
Antonio Scarpa X
Massimiliano Sciretti
Carmelo Spica
Maurizio Zega
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XX

XXX

Constatata la presenza del numero legale
ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO CON VOTI

COMPONENTI FAVOREVOLI CONTRARI ASTENUTI
Barbara Mangiacavalli X
Cosimo Cicia

Beatrice Mazzoleni
Pierpaolo Pateri

Giancarlo Cicolini

Nicola Draoli

Carmelo Gagliano

Pietro Giurdanella
Mariacristina Magnocavallo
Stefano Moscato

Luigi Pais dei Mori

Antonio Scarpa
Massimiliano Sciretti X
Carmelo Spica X
Maurizio Zega X

XX XX | XXX

XX

Favorevoli: 13
Contrari: /
Astenuti: /



IL COMITATO CENTRALE
costituito secondo quanto disposto dal Dicps n. 233/46, cosi come modificato dalla Legge 11
gennaio 2018 n. 3, e dalla delibera n. 48/21 verb. 926 (8/21).
Nel rispetto delle attribuzioni di cui al capo | e capo Il del Dicps n. 233/46 cosi come modificati

dall'art. 4 della Legge 11 gennaio 2018 n. 3
Convocato con nota prot. P-2084/11.2

Visti
- il DIcps n. 233/46 e successive modifiche e integrazioni;
-l DPR n. 221/50 e successive modifiche e integrazioni;
-lalegge n 241/90 e successive modifiche e integrazioni;
-la Legge n. 3/18 e successive modifiche e integrazioni;
- il Regolamento di gestione amministrativa sull’ attivitd degli organi approvato con deliberan. 146/14
verb. 737 (16/14);
- il Regolamento di amministrazione, contabilitd e attivitd contrattuale approvato con delibera n.
110/13 verb. 710 (12/13);
-la L. n. 190 del 6 novembre 2012, recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’'illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche e integrazioni;
- I D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, in materia di "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Pubblica Amministrazione” e
successive modifiche e integrazioni;
-l D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001";
- il D. Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016 "Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.
190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche™;
- la Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, con la quale sono stati forniti gli

indirizzi circa i requisiti soggettivi del RPCT, le moddalitd ed i criteri di nomina, i compiti e le
responsabilitd;

Richiamato
I'art. 1, comma 7, della L. 190/2012, che stabilisce che "I'organo di indirizzo individua, di norma tra i
dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
disponendo le eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei
per lo svolgimento dell'incarico con piena autonomia ed effettivita”;

Richiamato
altresi, I'art. 43 del D. Lgs 33/2013, che stabilisce che "1. All'inferno di ogni amministrazione, il
responsabile per la prevenzione della corruzione svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la
frasparenza e il suo nominativo é indicato nel Programma triennale per la trasparenza e I'integrita. |l
responsabile svolge stabimente un'attivitd di confrollo  sulladempimento da parte
dellamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
allorgano di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all' Autoritd nazionale
anficorruzione e, nei casi piv gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione™
2. Il responsabile provvede allaggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita. Allinterno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli
obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con
il Piano anticorruzione.
3. | dirigenti responsabili degli uffici delllamministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.




4. Il responsabile controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto
stabilito dal presente decreto.

5. In relazione alla loro gravitd, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento
parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di
disciplina, ai fini delleventuale attivazione del procedimento disciplinare. Il responsabile segnala

altresi gli inadempimenti al vertice politico dellamministrazione, allOIV ai fini dell'attivazione delle
altre forme di responsabilitd”’:

Richiamato
il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dall’ Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC) con
deliberan. 72 del 11/09/2013 e i successivi aggiornamenti;

Considerato
che il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, di cui alla delibera ANAC n. 1064/2019, ha precisato,
nella Parte IV, i criteri di scelta del RPCT, i requisiti soggettivi necessari per il conferimento ed il
mantenimento dellincarico nonché le condizioni di indipendenza, autonomia e supporto necessari
per garantire effettivita nello svolgimento del ruolo:

Considerato
che ftali criteri di scelta sono volti ad assicurare che il Responsabile sia un Dirigente stabile
dell'amministrazione, con adeguata conoscenza dell’organizzazione della stessa e del suo
funzionamento, dotato della necessaria imparzialitd e autonomia valutativa, che non sia stato
destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna, né di provvedimenti disciplinari e che abbia
dato dimostrazione nel tempo di condotta infegerima, che non sussista alcun conflitto di interesse:

Rilevato
che il RPCT deve essere "in posizione di indipendenza e di autonomia dall’organo politico”;

Precisato
che al RPCT sono affidate le funzioni previste dalla L. 190/2012 e dal D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii,
come riportato all'allegato n. 3 della delibera ANAC n. 1064/2019:

Precisato
che la durata dell'incarico in qualitd di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza € correlata all'incarico dirigenziale affidato al Dottor Lorio 1zzo;

Preso atto
che il Dott. Lorio Izzo & Dirigente di Il fascia della FNOPI, in possesso delle competenze e dei requisiti
previsti dal Piano Nazionale Anticorruzione ANAC:

Preso atto

del parere favorevole alla nomina del Dott. Lorio Izzo quale RPCT, espresso del Direttore Generale
FNOPI, Dott.ssa Stefania Gastaldi:

Ritenuto
pertanto, in relazione a quanto sopra, di individuare quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza della FNOP! il Dott. Lorio lzzo;

DELIBERA
1. dinominare, perle motivazioni espresse in premessa, quale Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza della FNOPI, il Dirigente Dott. Lorio Izzo;
2. didisporre che la nomina decorre dal 11 febbraio 2023 fino al 17 dicembre 2025;



3. didare atto che al predetto RPCT sono affidate le funzioni previste dalla vigente normativa in
materia, come espressamente richiamata in premessa;

4. di provvedere agli adempimenti conseguenti alle decisioni assunte con la presente
deliberazione;

5. didare comunicazione della presente deliberazione a tutti i soggetti di competenza;
6. di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale della Federazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE LA SEGRETARIA

( Mangi li) (Beat Gizzoleni)




