
 
Nato a Pisa il 17-10-1977

Residente a Roma in via Diego Fabbri 42 - 00137

Telefono: 3204199206

Email: velio.pazzagli@gmail.com


P R O F I L O  
Mi chiamo Velio Pazzagli e sono nato a Pisa il 17 ottobre del 1977. Vivo a Roma dove sono 
cresciuto e ho compiuto la mia formazione.


Dopo la laurea in Economia ho lavorato assiduamente come project manager, continuando 
parallelamente a formarmi e aggiornarmi, integrando anche competenze nell’ambito del marketing e 
della comunicazione, in particolare della comunicazione digitale.


Dal 2019 sono iscritto all’elenco degli Innovation Manager del MISE.


Possiedo una buona capacità di analisi e di sintesi, una grande dose di creatività, accompagnata da 
una naturale capacità di comunicare, soprattutto in ambito visual.


Tra i miei ulteriori interessi sono da segnalare l’interesse per la fotografia, per l’audiovisivo e per la 
tecnologia in generale ed inoltre la grande passione per le arti marziali. Coltivando da diversi anni 
questi interessi ho integrato con il mio lavoro diverse competenze trasversali che sono state motivo 
di crescita e arricchimento professionale.


Inoltre, dopo aver praticato sin dall’infanzia diverse arti marziali, dal 2000 pratico assiduamente 
l’arte brasiliana della Capoeira. Dal 2005 sono diventato insegnante riconosciuto e mi occupo della 
sua tutela e promozione nella città di Roma. Tale attività ha contribuito e contribuisce tuttora al mio 
arricchimento personale, e allo sviluppo di competenze relazionali molto utili anche negli altri ambiti 
professionali.


F O R M A Z I O N E  P R O F E S S I O N A L E  

E U R O PA  C U B E  I N N O VAT I O N  B U S I N E S S  S C H O O L  
C O R S O  D I  N E U R O  W E B  &  P E R S U A S I V E  M A R K E T I N G  -  O T T O B R E  2 0 1 6 


F U S O L A B  2 . 0  
C O R S O  D I  S E O  E  S E M  -  M A R Z O - M A G G I O  2 0 1 6 


D G  M A R K E T I N G  -  I L  FA R O  
C O R S O  D I  FA C E B O O K  M A R K E T I N G  AVA N Z AT O  -  G E N N A I O  2 0 1 6 

C O R S O  D I  FA C E B O O K  M A R K E T I N G  B A S E  -  D I C E M B R E  2 0 1 5 


E U R O PA  C U B E  I N N O VAT I O N  B U S I N E S S  S C H O O L  
M A S T E R  I N  S O C I A L  M E D I A  E  D I G I TA L  M A R K E T I N G  -  M A R Z O  2 0 1 5 


I S T R U Z I O N E  

L U I S S  G U I D O  C A R L I  R O M A  
L A U R E A  I N  E C O N O M I A  2 0 0 1  -  V O TA Z I O N E :  1 0 5 / 1 1 0 


I S T I T U T O  D E  M E R O D E  R O M A  
D I P L O M A  D I  M AT U R I T À  C L A S S I C A  1 9 9 5  -  V O TA Z I O N E :  5 8 / 6 0  

Velio Pazzagli
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E S P E R I E N Z E  L A V O R A T I V E  

F N O P I  -  F E D E R A Z I O N E  N A Z I O N A L E  O R D I N I  D E L L E  P R O F E S S I O N I  
I N F E R M I E R I S T I C H E  
O T T O B R E  2 0 2 2  -  P R E S E N T E 


F N O P I  -  F E D E R A Z I O N E  N A Z I O N A L E  O R D I N I  D E L L E  P R O F E S S I O N I  
I N F E R M I E R I S T I C H E  
L U G L I O  2 0 2 0  -  S E T T E M B R E  2 0 2 2 


EUROSOFTWARE ITALIA SRL 
S E T T E M B R E  2 0 1 6 - S E T T E M B R E  2 0 2 2 


TIPO DI IMPIEGO IMPIEGATO 

PRINCIPALI MANSIONI 
E RESPONSABILITÀ

• Responsabile sistemi informativi

• Responsabile ufficio acquisti

TIPO DI IMPIEGO CONSULENTE

PRINCIPALI MANSIONI 
E RESPONSABILITÀ

• Program Management

• Project Management

• Supporto specialistico al Centro Studi

• Supporto all’area Comunicazione


TIPO DI IMPIEGO DIPENDENTE | RESPONSABILE COMUNICAZIONE

PRINCIPALI MANSIONI 
E RESPONSABILITÀ

• Gestione digital strategy

• Gestione struttura e contenuti sito web e blog 

aziendale

• Gestione social media

• realizzazione materiale promozionale, video, 

brochures, ecc.

• Marketing, social media marketing, pubblicità

• Web Design

• Content Management

• Digital pr

• Elaborazione Grafica

• Video Editing
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I N N O VAT I O N  I N  S C I E N C E S  A N D  T E C H N O L O G I E S  S R L  
O T T O B R E  2 0 1 6 -  G I U G N O  2 0 2 0 


E U R O L E G N O  S PA  
A P R I L E  2 0 1 6 - S E T T E M B R E  2 0 2 2 


C I S  I N F O R M AT I C A  S R L  M A R Z O  2 0 1 5 - P R E S E N T E 


TIPO DI IMPIEGO DIPENDENTE | PROGRAM/PROJECT MANAGER

PRINCIPALI MANSIONI 
E RESPONSABILITÀ

• Program Management

• Project Management

• Supporto all’area Pre-Sales

• Gestione commesse

• Analisi opportunità, bandi e gare

• Presentazione e rendicontazione di progetti di finanza 

agevolata

• Content Management

• Marketing


TIPO DI IMPIEGO CONSULENTE | DIGITAL STRATEGIST

PRINCIPALI MANSIONI 
E RESPONSABILITÀ

• Gestione digital strategy

• Gestione struttura e contenuti sito web e blog 

aziendale

• Gestione social media

• Marketing, social media marketing, pubblicità

• Web Design

• Content Management

• Digital pr

• Elaborazione Grafica
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L I N K  C A M P U S  U N I V E R S I T Y  M A R Z O - M A G G I O  2 0 1 5 


F O N D A Z I O N E  R O M A  S C U O L E  2 0 1 1 - 2 0 1 4 


TIPO DI IMPIEGO COLLABORATORE | CONSULENTE

PRINCIPALI MANSIONI 
E RESPONSABILITÀ

• Supporto nella progettazione e realizzazione siti web 
dinamici per aziende clienti


• Supporto nella definizione e realizzazione strategie di 
social media marketing per aziende clienti


• Web Design

• Content Management

• Digital pr

• Elaborazione Grafica

TIPO DI IMPIEGO RELAZIONI ESTERNE | COLLABORATORE

PRINCIPALI MANSIONI 
E RESPONSABILITÀ

• Diffusione del progetto di indagine statistica 
“Generazione Proteo” condotta da Link Lab


• Realizzazione materiale informativo “Generazione 
Proteo”


• Realizzazione Brochure corsi di laurea

• Realizzazione materiale informativo (cartaceo e web) 

open day dei corsi di laurea
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FA M I L I A R I A  S R L  2 0 0 6 - 2 0 1 1 


TIPO DI IMPIEGO PROJECT MANAGER / COMMUNICATION MANAGER

PRINCIPALI MANSIONI 
E RESPONSABILITÀ

• Progettazione e gestione della comunicazione 
istituzionale di Roma Scuole oltreché  
dell’Associazione CEFA e delle scuole da essa gestite.


• Marketing, social media marketing, pubblicità

• Organizzazione di eventi: realizzazione campagne di 

raccolta fondi, materiale promozionale per eventi, 
brochures, video promozionali, newsletters, 
comunicazione su Social media.


• Realizzazione e gestione siti web

• Digital pr

• Video editor

• Fotografia ed Elaborazione Grafica

• Publishing 

TIPO DI IMPIEGO PROJECT MANAGER | SOCIO

PRINCIPALI MANSIONI 
E RESPONSABILITÀ

• Management

• Progettazione

• Gestione della comunicazione istituzionale

• Supporto alla definizione del piano editoriale della 

rivista “Familiaria Magazine per la  Famiglia”, 
realizzazione progetto grafico ed impaginazione della 
medesima rivista.


• Marketing, pubblicità

• Organizzazione di eventi

• Elaborazione Grafica

• Pubbliche relazioni
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M E T H I S  S V I L U P P O  S R L  2 0 0 2 - 2 0 0 6 


TIPO DI IMPIEGO PROJECT MANAGER | SOCIO

PRINCIPALI MANSIONI 
E RESPONSABILITÀ

• Management

• Progettazione di interventi finanziati, bandi e gare 

d’appalto

• Gestione piattaforma informatica “Hermes”

• Realizzazione e gestione siti web

• Ricerca e segnalazione in tempo reale di bandi ed 

opportunità di finanziamento

• Elaborazione Grafica

• Pubbliche relazioni
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P R I N C I P A L I  P R O G E T T I  G E S T I T I  E D  A T T I V I T À  S V O L T E  

C O M M I T T E N T E :  I S T E C H  S R L  -  2 0 1 6  - O G G I 


• Project management e rendicontazione Progetto “APA per comparto industriale della 
vetroresina” – SME Instruments Horizon 2020 (febbraio 2017 - oggi)


• Presentazione Progetto “Cidade do Ar Puro” su bando Enel Green Power Brasile. 
(aprile-novembre 2019) 

• Presentazione progetto “NEZAPOB - INDUSTRY” su Bando Fabbrica intelligente Fondo 
Crescita Sostenibile (Gennaio 2019) 


• Presentazione Progetto “Smart Efficient Building” su bando Circular Economy ed 
Energia, Regione Lazio (Gennaio 2018)


• Presentazione Progetto “Nearly Zero Air Pollution Buliding” su bando PON MISE 
(Ottobre 2016)


C O M M I T T E N T E :  L I N K  C A M P U S  U N I V E R S I T Y  -  2 0 1 5  

Supporto all’area relazioni esterne nella diffusione del progetto di indagine statistica 
“Generazione Proteo” condotta da Link Lab.


C O M M I T T E N T E :  C E F A  -  A S S O C I A Z I O N E  D I  F A M I G L I E  P E R  
L’ E D U C A Z I O N E  E  L A  C U LT U R A  2 0 1 1 - 2 0 1 4  

Supporto alla presidenza nella riorganizzazione dell’Ente, con particolare riferimento 
all’assetto organizzativo e alla ridefinizione della comunicazione interna ed esterna.


C O M M I T T E N T E :  F O N D A Z I O N E  R O M A  S C U O L E  -  2 0 1 3  

Coordinamento della mostra fotografica collettiva PROTAGONISTI NEL MONDO.

Realizzata nel 2013 con il patrocinio del Comune di Roma, la mostra ha presentato inedite 
di 40 fotografi professionisti e esordienti. Era presente inoltre una sezione speciale di scatti 
concessi dall’ESA (European Space Agency) e un contributo esclusivo di AGF – Agenzia 
Giornalistica Fotografica.


C O M M I T T E N T E :  FA M I L I A R I A  S R L  /  C O N S O R Z I O  E L I S  -  2 0 0 9  

Ottenimento del PREMIO AMICO DELLA FAMIGLIA 2009 in seguito alla partecipazione al 
relativo bando, con il progetto IMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABILE


C O M M I T T E N T E :  M E T H I S  S V I L U P P O  S R L  -  2 0 0 6  

Partecipazione al Bando SEED E STARTUP CAPITAL del BIC LAZIO
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C O M M I T T E N T E :  L U I S S  U N I V E R S I T Y  P R E S S  -  2 0 0 6  

Consulenza per l’ottenimento del finanziamento per il commercio elettronico ex l.23/86 
gestita dalla FILAS (attuale LAZIOINNOVA)


C O M M I T T E N T E :  P R O V I N C I A  D I  P R AT O  -  2 0 0 5 


Realizzazione del progetto Nextex: Conferenza internazionale “Le prospettive di 
sviluppo del tessile, nel quadro della competitività internazionale” - 21, 22, 23 
Novembre 2005.

Il progetto è stato realizzato anche grazie alla partecipazione alla misura europea Town 
Twinning della DG Culture. 

C O M M I T T E N T E :  M E T H I S  S V I L U P P O  S R L  -  2 0 0 5  

Ideazione e gestione del servizio HERMES - BUSINESS ALERT IN TEMPO REALE. 
Il servizio, venduto su abbonamento ad imprese di ogni dimensione e natura, prevedeva la 
segnalazione in tempo reale e profilata per area geografica e settori merceologici di 
opportunità di finanziamento e/o di business come gare d’appalto, bandi locali, nazionali 
ed europei.
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U LT E R I O R I  AT T I V I T À  

G R U P P O  S O L U N A  R O M A  A . S . D . 


Insegnamento in orario serale dell’arte marziale brasiliana Capoeira, recentemente 
riconosciuta dall’UNESCO patrimonio immateriale dell’umanità.


A S S O C I A Z I O N E  E X - A L U N N I  I S T I T U T O  D E  M E R O D E  

Impaginazione e progetto grafico “PIAZZADISPAGNA”, Notiziario dell’Associazione 
Ex- Alunni del Collegio S. Giuseppe - Istituto de Merode e gestione social media 
della suddetta Associazione 

D J  E  M U S I C  S E L E C T O R  

COMPETENZE • Abilità relazionali

• Capacita comunicative e motivazionali

• Capacità di gestire dinamiche di gruppo 

• Capacità direttive e di coordinamento 

• Capacità di risolvere problemi 

• Capacità di ascolto

• Abilità creative e di ideazione 

• Valorizzazione di salute e benessere psicofisico

COMPETENZE • Capacità di contribuire a progetti di interesse sociale

• Capacità di risolvere problemi 

• Abilità creative e di ideazione 

• Valorizzazione di esperienze civiche e comunitarie

COMPETENZE • Capacità di self managment

• Capacità di risolvere problemi 

• Abilità creative e di ideazione

• Capacità di esprimersi attraverso canali non 

convenzionali

• Pubbliche relazioni

• Capacità di creare e valorizzare contatti e reti 
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C O M P E T E N Z E  

• Abilità nel gestire il rapporto con i clienti e la committenza;

• Capacità di lavorare in gruppo 

• Capacità di coordinamento 

• Capacità di risolvere problemi 

• Capacità di lavorare in autonomia

• Abilità creative e di ideazione  

• Conoscenze di tipo amministrativo / di ufficio

• Capacità di lavorare efficacemente in momenti intensi

• Capacità di contribuire a progetti di interesse sociale

• Valorizzazione di esperienze civiche e comunitarie

• Capacità di self management

• Capacità di esprimersi attraverso canali non convenzionali

• Pubbliche relazioni

• Capacità di creare e valorizzare contatti e reti


C O M P E T E N Z E  I N F O R M AT I C H E  

• Ottima conoscenza degli ambienti operativi Apple, Microsoft e Linux.


• Ottima conoscenza delle Suite iWork, Microsoft Office, Adobe Creative Suite (con 
particolare riferimento a Photoshop, Indesign e Illustrator).


• Ottima conoscenza dei Social Media


• Ottima conoscenza del software di editing video “Final Cut Pro X”


• Ottima conoscenza della piattaforma Wordpress per realizzazione e gestione di 
siti web dinamici e blog.


C O M P E T E N Z E  L I N G U I S T I C H E  
 
Italiano - Madrelingua


Inglese - Ottimo


Portoghese - Buono


Tedesco - Sufficiente/Scolastico


Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del 
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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	Velio Pazzagli

