
ALLEGATO 2  

CRITERIO INDICATORE DESCRITTORE PUNTI

MENO DI SCARSO 4,5

SCARSO 5,25

PIU' DI SCARSO 6

QUASI MEDIOCRE 6,75

MEDIOCRE 7,5

PIU' DI MEDIOCRE 8,25

QUASI SUFFICIENTE 9

SUFFICIENTE 9,75

PIU' CHE SUFFICIENTE 10,5

DISCRETO 11,25

BUONO 12

PIU' CHE BUONO 12,75

QUASI OTTIMO 13,5

OTTIMO 14,25

ECCELLENTE 15

TOTALE

CRITERIO INDICATORE DESCRITTORE PUNTI

MENO DI SCARSO 3

SCARSO 3,5

PIU' DI SCARSO 4

QUASI MEDIOCRE 4,5

MEDIOCRE 5

PIU' DI MEDIOCRE 5,5

QUASI SUFFICIENTE 6

SUFFICIENTE 6,5

PIU' CHE SUFFICIENTE 7

DISCRETO 7,5

BUONO 8

PIU' CHE BUONO 8,5

QUASI OTTIMO 9

OTTIMO 9,5

ECCELLENTE 10

TOTALE

CRITERIO INDICATORE DESCRITTORE PUNTI

MENO DI SCARSO 1,5

SCARSO 1,75

PIU' DI SCARSO 2

QUASI MEDIOCRE 2,25

MEDIOCRE 2,5

PIU' DI MEDIOCRE 2,75

QUASI SUFFICIENTE 3

SUFFICIENTE 3,25

PIU' CHE SUFFICIENTE 3,5

DISCRETO 3,75

BUONO 4

PIU' CHE BUONO 4,25

QUASI OTTIMO 4,5

OTTIMO 4,75

ECCELLENTE 5

TOTALE
TOT PROVA 0

CRITERIO 2

Concorso pubblico per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.2 posti 

appartenenti all'area dei funzionari

SECONDA PROVA SCRITTA

CRITERI DI VALUTAZIONE

CANDIDATO ________________________________________

CRITERIO 1

Conoscenza 

dell’argomento e 

capacità di 

inquadramento del tema 

proposto (max punti 15)

Grado di conoscenza e di 

capacità di inquadramento

Grado di correttezza della 

proprietà linguistica tecnica 

utilizzata, chiarezza espositiva e 

illustrativa

Grado di correttezza, pertinenza 

e completezza della soluzione 

proposta

CRITERIO 3

Chiarezza tecnica ed 

espositiva (max punti 5)

 Correttezza formale 

della soluzione proposta 

in relazione al caso 

proposto (max punti 10)


