Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome Nome
Cellulare

E-mail
Cittadinanza

Data di nascita

Esperienza professionale

Date

Posizione ricoperta | Consulente e formatore in negoziazione mediata

Date
Posizione ricoperta

Date

Rucco Gianfranco
dfianfranco.rucco@gmail.com

ltaliana

| 01/03/2023

01/03/2014 - 28/02/2023

Direttore  della Direzione Contrattazione 2 dellAran AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA NEGOZIALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Le esperienze di contrattazione effettuate sono specificate nell'Allegato 1 al presente

| curriculum — ARAN

1/3/2005 - 28/02/2014

Posizione ricoperta |

Date
Posizione ricoperta

Date

Posizione ricoperta |
| 2009, n°® 150, dal 10 novembre 2009,- ANCI

Date

Posizione ricoperta |
. | dicembre 2007, dal 10 dicembre 2004 al 10 dicembre 2007- REGIONE LAZIO

Date

Direttore della Direzione di Contrattazione 3 dell’ Aran

22/09/2009 — 14/03/2013
Consulente del Presidente della Commissione Lavoro Pubblico e Privato della Camera dei
Deputati, dal 22 settembre 2009 al 14 marzo 2013. - Camera dei deputati

Dal 10/11/2009
Componente della Commissione Nazionale ANCI per l'attuazione del d.lgs. 27 ottobre

10/12/2004 ~ 10/12/2007
Componente del "Comitato dei Garanti" presso la Regione Lazio dal dicembre 2004 al

- 02/02/1999 — 17/06/2003

Posizione ricoperta |

Date
Posizione ricoperta

Capo di Gabinetto del Presidente della Provincia di Roma - AMMINISTRAZIONE

PROVINCIALE DI ROMA

| 15/12/1997 - 28/02/2005

| Componente del Comitato Direttivo dell'Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle

Pubbliche Amministrazioni (ARAN) in forza del DPCM 15 dicembre 1997, rinnovato con
DPCM del 28 gennaio 2002 - AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

| DELLE PA- ARAN
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Date
Posizione ricoperta

1996
Direttore del Dipartimento Personale e Qualita dei Servizi del Comune di Roma per alcuni
mesi - COMUNE DI ROMA

Date
Posizione ricoperta

1994-1996

Consigliere giuridico del Ministro dell'lnterno pro-tempore nel giugno 1994, nonché
coordinatore dello staff per la riforma delle Autonomie locali istituito dallo stesso Ministro
dell'interno con Decreto in data 13 giugno 1994 e confermato dai due successivi Ministri
dell'Interno pro-tempore. Il medesimo staff ha svolto funzioni di supporto tecnico ed
organizzativo per il Comitato di Ministri costituito per il coordinamento delle iniziative
legislative e per la semplificazione della normativa in materia di Autonomie locali. -
| MINISTERO DELL'INTERNO- AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL'INTERNO

Date | 1993-1997
Posizione ricoperta | Componente del Comitato di Coordinamento dell’Agenzia per la Rappresentanza
Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN9 AGENZIA PER LA
RAPPRESNTANZA NEGOZIALE DELLA P.A. - ARAN

Date | 01/06/1988
Posizione ricoperta | Assunto mediante procedura selettiva pubblica alle dipendenze dell’Associazione
Nazionale Comuni ltaliani, ove ha rivestito sino al 10 febbraic 1999 la qualifica di
responsabile del Dipartimento Relazioni sindacali ~ANCI;

Date | 04/11/1984 — 31/05/1988
Posizione ricoperta | Alle dipendenze della Banca Nazionale del Lavoro-Direzione Centrale, Direzione del
Personale-Area delle Relazioni Industriali ove & stato addetto sino al 10 settembre 1985
- allUfficio Sindacale e dal 2 settembre 1985 all'Ufficio Legale. — BNL.

Pratica forense presso gli studi degli Avvocati Aldo Sinatra e Mario Tonucci del Foro di
Roma.

Collaborazione presso il Centro Studi di Diritto Comunitario con sede in Roma, via Torino
n°® 117, allo svolgimento di una ricerca avente ad oggetto lo stato di attuazione delle
Direttive della CEE nell'ordinamento giuridico italiano. - pratica forense e ricerca.

Istruzione e formazione Laurea quadriennale v.o. (DL) in giurisprudenza con lode presso I'Universita “La Sapienza”

I in Roma.

Titolo di mediatore civile e commerciale di cui al d.Igs. 28/2010.

Baccelierato in Scienze Sociali presso la Pontificia Universitd S. Tommaso d'Aquino in
Roma, riportando la nota complessiva di "Magna cum laude”;

| Licenza in Scienze Sociali presso la Pontificia Universita S. Tommaso d'Aquino in Roma,
riportando la nota complessiva di "Magna cum laude".

Capacita e Competenze

Personali
Prima Lingua | ITALIANO
Atre Lingue | INGLESE
o Capacita di lettura Ottimo

e  Capacita discrittura | Distinto
»  Capacita di espressione orale | Ottimo

Capacita e competenze | Elevata capacita nell'utilizzo della strumentazione informatica (pacchetto office), posta elettronica
| edinternet




Aitro  partecipazioni a
convegni e seminari,
pubblicazioni,

collaborazioni a riviste.

Allegati

Coautore e coordinatore del volume "Il nuovo accordo di lavoro per il personale degli Enti locali”,
CEL (Casa editrice Contabilita dell/ANCI al dellaccordo coordinatore regolamento Enti

| locali),Bergamo,1991,commento D.P.R.3 agosto 1990, no 333, recettivo sindacale 1988-1990.

| Coautore e dei volumi "Guida alla redazione dell'organico del personale" e "Guida alla redazione
| del regolamento delle procedure di accesso agli impieghi’, CEL, Bergamo, 1992. Autore del
| volume "Il nuovo ordinamento del rapporto di lavoro negii Enti locali" ,CEL, Bergamo 1993; il
| volume ¢ stato adottato dalla Facolta di Giurisprudenza dell’ Universita degli Studi di Salerno fra i
' testi consigliati per il corso di legislazione del lavoro, tenuto dal Prof. Nicola Crisci nell'anno
| accademico 1993-94.

| Coautore e coordinatore del volume "Guida normativa per la gestione del personale degli enti

locali", CEL, Bergamo 1994.

Coautore e coordinatore del volume "Commento al nuovo confratto di lavoro del personale degli
Enti locali®, CEL., Bergamo, 1995, recante gii orientamenti interpretativi dellANCI sul primo
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni-Autonomie locali.

Coautore e coordinatore del volume "Il nuovo sistema di classificazione del personale degli enti
locali", CEL, Bergamo, 1998.

Coautore e coordinatore del volume "Diario di una riorganizzazione; lessico e percorsi da una
esperienza", CEL, Bergamo 2002, recante un modello di organizzazione degli uffici e dei servizi
dell'Ente locale e di valutazione della dirigenza, tratto dall'esperienza di riorganizzazione compiuta
dal 1999 al 2002 nella Provincia di Roma.

| Autore del capitolo "Ambito, ruolo e struttura della contrattazione collettiva nazionale di lavoro”.
| Volume "La riforma del lavoro pubblico”; AA.VV. a cura di Franco Pizzetti ed Angelo Rughetti, EDK,

Torriana (RN), 2010,

Autore di numerosi articoli in materia di organizzazione amministrativa e gestione del personale
degli Enti locali, pubblicati su "Il Sole 24 Ore" e su varie riviste specializzate.

Dal 1988 & relatore in numerosi seminari e convegni tenuti dall’ ANCI e da altre Istituzioni del
mondo delle Autonomie locali, nonché dalla Scuola Superiore dell’ Amministrazione dell'Interno e
dalla ex Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale.

Nota concernente I'attivita negoziale espletata in ARAN.

Santa Marinella, 31 agostc 2023
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FNOPI

DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DELL’ART. 15 DEL D.LGS. 33/2013, DELL’ART. 23-ter DEL D.L.
201/2011 E DEL D.LGS. n. 39/2013

consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in base all’art. 76 del D.P.R. n.

445/2000 e s.m.i. nel caso di dichiarazioni mendaci e falsitd negli atti, ai sensi degli art. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
DICHIARA
1) ai sensi di quanto previsto dall’art. 15 comma 1, lettera c) del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i.*
O di essere titolare delle seguenti cariche e/o dei seguenti incarichi presso enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

ENTE CARICA/INCARICO DURATA DELL'INCARICO

T;( di NON ricoprire alcuna carica o incarico presso enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali

O ovvero di svolgere le seguenti attivita professionali:

! Siriporta, per quanto di interesse, il testo dell’art. 15, co. 1, lett. c), del D. Lgs. 33/2013“Fermo restando quanto previsto
dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15 maggio
1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi
di collaborazione o consulenza:

a) (..);

b) (..);

c) idati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivitd professionali;”

Via Agostino Depretis, 70 - 00184 Roma Tel.: +39 06 46200101 - CF: 80186470581 federazione@cert.fnopi.it - www.fnopi.it


AnnalisaDurantini
Evidenziato

AnnalisaDurantini
Evidenziato

AnnalisaDurantini
Evidenziato


FNOPI

2) aisensi di quanto previsto dall’art. 23-ter del D.L. 201/2011 e s.m.i.?%,

o diessere titolare dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica

ENTE INCARICO DURATA CARICA COMPENSO ANNUO (*)

(*) Uimporto va indicato al lordo degli oneri fiscali e contributivi a carico del dichiarante.

}2( di NON essere titolare di incarichi a carico della finanza pubblica (art.23 ter d.l. n. 201/2011).

3) ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 39/2013, Vinsussistenza di cause di inconferibilita ed

incompatibilita:
- in particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

q‘};z{ di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale (disposizione prevista dall’art. 3

D.lgs. 39/2013).

2 Si riporta, per quanto di interesse, il testo dell’art. 23-ter del D.L. 201/2011: “1. Con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, previo parere delle competenti Commissioni parlamentari, entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore
della legge di conversione del presente decreto, € definito il trattamento economico annuo onnicomprensivo di chiunque
riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo
con pubbliche amministrazioni statali, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, ivi incluso il personale in regime di diritto pubblico di cui all’articolo 3 del medesimo decreto
legislativo, e successive modificazioni, stabilendo come parametro massimo di riferimento il trattamento economico del
primo presidente deflo Corte di cassazione. Ai fini dell’applicazione della disciplina di cui al presente comma devono essere
computate in modo cumulativo le somme comunque erogate all’interessato a carico del medesimo o di pit organismi,
anche nel caso di pluralita di incarichi conferiti da uno stesso organismo nel corso dell’anno.279 283 284.

2. Il personale di cui al comma 1 che é chiamato, conservando il trattamento economico riconosciuto dall’amministrazione
di appartenenza, all’esercizio di funzioni direttive, dirigenziali o equiparate, anche in posizione di fuori ruolo o di
aspettativa, presso Ministeri o enti pubblici nazionali, comprese le autorita amministrative indipendenti, non puo ricevere,
a titolo di retribuzione o di indennita per I'incarico ricoperto, o anche soltanto per il rimborso delle spese, pit del 25 per
cento dell’'ammontare complessivo del trattamento economico percepito.

3. Con il decreto di cui al comma 1 possono essere previste deroghe motivate per le posizioni apicali delle rispettive
amministrazioni ed é stabilito un limite massimo per i rimborsi di spese.

4. Le risorse rivenienti dall’applicazione delle misure di cui al presente articolo sono annualmente versate al Fondo per
ammortamento dei titoli di Stato”.
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K di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.Igs. 39/20133
- ai fini delle cause di incompatibilita:

™ dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.Igs. 39/2013*
5/ dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.Igs. 39/2013°
X di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 1, del D.lgs. 39/20135
ﬁ( di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013’

X dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del D.Igs. 39/20138

% Si riportano le parti di interesse dell’art. 4, d.lgs. n. 39/2013: “A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto
incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'amministrazione o dall’'ente pubblico che conferisce
l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite
dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gliincarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano
relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento”.

4 Si riporta, per quanto qui d’interesse, il testo dell’art. 9, co. 1, del d.lgs. n. 39/2013: “Gli incarichi amministrativi di vertice
e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o
controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico,
sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico”.

>Si riporta, per quanto qui d’interesse, il testo dell’art. 9, co. 2, del d.Igs. n. 39/2013: “Gli incarichi amministrativi di vertice
e gliincarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti
pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con
lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivitd professionale, se questa é regolata, finanziata o
comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce I'incarico”.

® Siriporta, per quanto qui d’interesse, il testo dell’art. 11, co. 1, del d.Igs. n. 39/2013: “Gli incarichi amministrativi di vertice
nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o
di parlamentare”.

7 Si riporta, per quanto qui d’interesse, il testo dell’art. 12, co. 1, del d.Igs. n. 39/2013: “Gli incarichi dirigenziali, interni e
esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo
nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto
privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico”.

8Si riporta, per quanto qui d’interesse, il testo dell’art. 12, co. 2, del d.Igs. n. 39/2013: “Gli incarichi dirigenziali, interni e
esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
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Il/la sottoscritto/a & consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, ferma
restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilita al
soggetto che ha reso la dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n. 39/2013 per un periodo

di 5 anni.

Luogo e data ; )
4. NAUHKEUA (% /wi / )

Trattamento dati personali:

ll/la sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a:

- ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente per
le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

- che, ai sensi dall'art. 20, comma 3, del d, Igs, n. 89/2013, la presente dichiarazione sard pubblicata sul. sito
istituzionale della FNOPI, sezione Amministrazione Trasparente;

- ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., si informa che i dati saranno utilizzati per le sole
finalita correlate ag/i obblighi di legge. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 445/2000 e ss.mm.ii., la presente
dichiarazione é sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di

un documento di identita.

nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del
Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare”.
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