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AnnalisaDurantini
Evidenziato

AnnalisaDurantini
Evidenziato

AnnalisaDurantini
Evidenziato

AnnalisaDurantini
Evidenziato


Ambito
Specializzazione

Scienze Infermieristiche, Ricerca sanitaria, Progettazione e metodologie formative
in ambito sanitario, Didattica tutoriale e formazione sul campo, Innovazione nei
modelli organizzativi dell’assistenza

Dal 2001 si e occupata dell’organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di
ricerca e di progettazione di percorsi formativi delle Professioni Sanitarie. E Direttore
Scientifico di numerosi Master di 1° e 2° livello sia in ambito clinico che formativo e
manageriale. Le aree di ricerca riguardano la formazione e il management
infermieristico, la qualita della cura, in un’ottica di miglioramento dell’offerta
formativa e dell’assistenza

principali focus di ricerca riguardano i determinanti che influenzano gli outcome
nursing-sensibili, le cure perse e loro impatto sulla qualita dell'assistenza,i problemi
degli anziani istituzionalizzati o assistiti a domicilio, |a teoria e pratica della cura
infermieristica e le strategie didattiche e tutoriali nella formazione accademica di base
e avanzata. Lo svolgimento di ricerche sul campo, anche in collaborazione di docenti di
universita estere, la partecipazione a convegni e a gruppi di ricerca nazionali, le hanno
consentito di pubblicare diversi lavori in volumi e riviste italiane ed internazionali.

Esperienza
professionale
se pertinente
ai contenuti

Professore Ordinario di Scienze Infermieristiche (MED/45) presso Universita Studi
di Verona dal 2016

Coordinatore della didattica Professionale dI Corso di laurea in Infermieristica polo di
Trento 1994 -2001

Direttrice Scuola Infermiere di Trento 1986-1994

del corso Responsabile Centro Formazione Permanente Personale USL Provincia di Trento 1981-
specifico 1987
Assistente sanitaria presso i Servizi di Medicina Preventiva della provincia di Trento
1975-80
Attivita di docenza presso: Corso di laurea in Infermieristica, Master e Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche dell’Universita degli studi di Verona nelle
seguenti discipline:
- Metodologia di una pratica di nursing basata sulle evidenze,
- Progettazione e gestione di processi formativi sanitari,
- Ricerca organizzativa in ambito sanitario.
- Metodologie didattiche e tutoriali applicate all'infermieristica
- Sviluppo delle competenze e processi di valutazione del personale
Attivita Attivita di ricerca in qualita di Responsabile Scientifico
scientifiche e Progetto di ricerca finalizzata “E- Health E Assistenza Infermieristica Avanzata al
didattiche paziente Oncologico”

pertinenti ai
contenuti del
corso
specifico

Studio sui “ comportamenti proattivi e la qualita della vita lavorativa dei coordinatori
infermieristici italiani” in collaborazione con il Laboratoire de Psychologie - Université
de Bordeaux.

Studio multicentrico sulla relazione tra dotazione quali-quantitativa del personale di

assistenza ed esiti (mortalita, lesioni da pressione, cadute, flebiti da device, recupero
autonomia e capacita funzionali ) sul paziente ricoverato nelle Unita Operative di
Medicina

Studio multi-centrico sull'impatto delle cure infermieristiche mancate o posticipate
(missed care) sui nursing sensitive outcome nei setting di area medica e chirurgica di
ospedali per acuti a diversa intensita di cura della Regione Veneto.

Studio longitudinale sullo sviluppo dell’attitudine all’inter-professionalita degli




studenti e dei laureati dei corsi di laurea delle professioni sanitarie.




ATTIVITA
DIDATTICA
UNIVERSITARIA
PRESSO
L’UNIVERSITA’
VERONA

DI

A.A dal 2001/2002 al 2008/2009
Corso di Laurea in Infermieristica: Metodologia dell’assistenza basata sulle evidenze
(3 CFU).

A.A dal 2001/2002 al 2010/2022
Corso di Laurea in Infermieristica: Infermieristica preventiva e di comunita (2 CFU).

A.A 2002/2003,2008/2009, 2011/2012, 2012/13,2014/2015

Master Modelli e Metodi del tutorato dei tirocini nelle professioni sanitarie e sociali
(5 edizioni):

Metodologie di progettazione formativa, metodi della tutorship, insegnamento e
apprendimento clinico, valutazione delle competenze professionali (6 CFU).

A.A. 2003/2004 ad oggi

Corsi di Formazione per Tutor e Supervisori di tirocinio (15 edizioni) organizzati dai
CdL delle Professioni Sanitarie dell’Universita degli Studi di Verona: Logopedia,
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, Tecnico della Prevenzione ambientale,
Infermieri, Fisioterapisti, Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico e Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica per un totale di 120 ore di docenza e consulenza per la
progettazione. Tematiche: finalita formative del tirocinio, ambienti di apprendimento
e strategie tutoriale. La valutazione dell’apprendimento clinico.

Corsi di Formazione pedagogica per Docenti di Scienze Infermieristiche (7 edizioni).
Progettazione, conduzione e docenza (60 ore). Finalita: promuovere standard di
qualita ed efficacia dell’'insegnamento e potenziare le integrazioni con le altre
discipline.

A.A. dal 2004/2005 ad oggi

Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia: Interazione con altre figure
professionali (1 CFU)

Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche:

Assistenza infermieristica basata su prove di efficacia (2CFU).

Metodologia della Ricerca (2CFU).

Metodologie didattiche e tutoriali (2 CFU).

Progettazione formativa in ambito sanitario (3 CFU).

A.A dal 2005/2006 ad oggi

Master in Management per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie (12
edizioni):

Strategie di sviluppo professionale dei team assistenziali e metodologie di coaching
(3CFU).

Evidenze di ricerca organizzativa e gestione del personale (3 CFU).

A.A dal 2006/2007 al 2017
Master 1° Livello in Nursing Avanzato in Area Critica e Master in Infermieristica di




Emergenza ed Urgenza Sanitaria (4 edizioni):
Metodologia di una pratica basata sulle evidenze (3 CFU).
Sviluppo delle competenze avanzate (tutorship, consulenza e leadership) (2 CFU).

A.A. dal 2008/2009 al 2019
Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche: Modelli di
erogazione dell'assistenza (1CFU).

A.A dal 2010/11 ad oggi
Scuola di Specializzazione in Psichiatria e Neuropsichiatria Infantile: Integrazione
multiprofessionale e lavoro in team (1CFU).

Pubblicazioni
scientifiche
Ultimi 5 anni

Libri

Luisa Saiani, Luigina Mortari.(2021)La contenzione degli anziani: una questione etica.
Carocci Editore

Brugnolli A, Saiani L (2022). Medicina e Infermieristica. Napoli: Idelson Gnocchi .
Saiani L, Brugnolli A. (2021). Trattato di cure Infermieristiche (3 Ed.) Napoli: Idelson
Gnocchi .

Mortari L, Saiani L. (2014). A theory of caring from the voices of nurses. Gestures and
thoughts of caring. Milano: Mc Graw Hill.

Castellucci A, Saiani L, Sarchelli G, Marletta L. Viaggi Guidati. Il tirocinio e il processo
tutoriale nelle professioni sociali e sanitarie. Edizioni Franco Angeli.

Ha curato 7 monografie e contribuito con 5 capitoli di libro

Ha pubblicato 122 articoli di cui 88 su riviste internazionali indicizzat .

2022

Randon G, Saiani L. Attivazione del Presidio Territoriale di Assistenza Primaria per
affrontare la carenza di medici di medicina generale nel territorio del Basso Vicentino.
Assist Inferm Ric. 2022 Oct-Dec;41(4):170-175. Italian. doi: 10.1702/3974.39535.
PMID: 36779401.

Copy

Saiani L, Grassetti L, Palese A. Occurrence and reasons for unfinished nursing care
between COVID-19 and non-COVID-19 patients. Int Nurs Rev. 2022 Dec;69(4):420-431.
doi: 10.1111/inr.12746. Epub 2022 Feb 2. PMID: 35107837.

Lenzi A, Basili S, Saiani L, Palese A, Limongelli G. La formazione nelle malattie rare. A
che punto siamo? [Education in rare diseases. Where are we now?]. Recenti Prog
Med. 2022 Jul-Aug;113(7):411-414. Italian. doi: 10.1701/3850.38334. PMID:
35852075.

Canzan F, Saiani L, Mezzalira E, Allegrini E, Caliaro A, Ambrosi E. Why do nursing
students leave bachelor program? Findings from a qualitative descriptive study. BMC
Nurs. 2022 Mar 29;21(1):71. doi: 10.1186/s12912-022-00851-z. PMID: 35351118;
PMCID: PM(C8966353.

Longhini J, Canzan F, Mezzalira E, Saiani L, Ambrosi E. Organisational models in
primary health care to manage chronic conditions: A scoping review. Health Soc Care
Community. 2022 May;30(3):e565-e588. doi: 10.1111/hsc.13611. Epub 2021 Oct 20.
PMID: 34672051.

Mansutti I, Saiani L, Cargnelutti D, Petrucco S, Giannina V, Di Domenico C, Passadore
P, Palese A. Delirium prevalence, risk factors and outcomes among patients with acute
stroke: A multi-centre observational study. J Vasc Nurs. 2022 Dec;40(4):172-180. doi:
10.1016/j.jvn.2022.09.003. Epub 2022 Oct 2. PMID: 36435600.




Canzan F, Allegrini E, Mezzalira E, Strapparava M, Saiani L, Ambrosi E. Il processo
decisionale dell’infermiere nell’attribuzione del codice di triage: uno studio qualitativa
descrittivo [Nurse decision making in triage cose assignment: a qualitative descriptive
study]. Assist Inferm Ric. 2022 Jan-Mar;41(1):15-22. Italian. doi: 10.1702/3785.37701.
PMID: 35411879.

Longhini J, Canzan F, Zambiasi P, Toccoli S, Gios L, Del Greco M, Sforzin S, Moz M,
Fracchetti M, Saiani L, Brolis R, Guarnier A, Soverini M, Maines M, Ambrosi E. Il
modello TeMP_Cardio per la gestione del paziente con scompenso cardiaco sul
territorio: uno studio di fattibilita con I'introduzione dell’infermiere di famiglia e
comunita [The TeMP_cardio Model for the district management of heart failure
patients: a feasibility study for the implementation of the family nurse]. Assist Inferm
Ric. 2022 Apr-Jun;41(2):74-86. Italian. doi: 10.1702/3854.38376. PMID: 35856306
Cengia MG, Di Falco A, Allegrini E, Ambrosi E, Brugnaro L, Zambon A, Saiani L, Grassetti
L, Palese A. Occurrence and reasons for unfinished nursing care

between COVID-19 and non-COVID-19 patients. Int Nurs Rev. 2022 Feb 2. doi:
10.1111/inr.12746.

Dalsanto L., Pefia-Jimenez M, Canzan F, Saiani L, Battistelli A. The emotional side of
the e-learning among nursing students: The role of the affective

correlates on e-learning satisfaction. Nurse Educ Today. 2022 Jan 19;110:105268. doi:
10.1016/j.nedt.2022.105268.

2021

Avancini A, D'Amico F, Tregnago D, Trestini |, Belluomini L, Vincenzi S, Canzan F, Saiani
L, Milella M, Pilotto S. Nurses' perspectives on physical

activity promotion in cancer patients: A qualitative research. Eur J Oncol Nurs. 2021
Dec;55:102061. doi: 10.1016/j.ejon.2021.102061.

Ambrosi E, Debiasi M, Longhini J, Giori L, Saiani L, Mezzalira E, Canzan F. Variation of
the Occurrence of Physical Restraint Use in the Long-Term Care: A

Scoping Review. Int J Environ Res Public Health. 2021 Nov 13;18(22):11918. doi:
10.3390/ijerph182211918.

Longhini J, Canzan F, Mezzalira E, Saiani L, Ambrosi E. Organisational models in
primary health care to manage chronic conditions: A scoping review. Health

Soc Care Community. 2021 Oct 20. doi: 10.1111/hsc.13611.

Canzan F, Mezzalira E, Solato G, Mortari L, Brugnolli A, Saiani L, Debiasi M, Ambrosi E.
Nurses' Views on the Use of Physical Restraints in Intensive Care: A

Qualitative Study. Int J Environ Res Public Health. 2021 Sep 13;18(18):9646. doi:
10.3390/ijerph18189646.

Ambrosi E, Canzan F, Mortari L, Brugnolli A, Mezzalira E, Saiani L, Heilemann MV.
Caring in process: A 3-year qualitative longitudinal study of nursing

students. Nurse Educ Pract. 2021 Aug;55:103116. doi: 10.1016/j.nepr.2021.103116.
Galeoto G, Berardi A, Panuccio F, Tofani M, Mazzaccara A, Palese A, Saiani L, Valente
D. Development and validation of a test for the assessment of knowledge learned by
healthcare students during an online course on COVID-19: cross- sectional study. Clin
Ter. 2021 Jul 5;172(4):284-304. doi: 10.7417/CT.2021.2333.

Longhini J, Saiani L, Palese A. La complessita della ricerca infermieristica nelle cure
primarie: appunti di metodo [The complexity of research in

primary care: notes of method]. Assist Inferm Ric. 2021 Jul-Sep;40(3):175-182. Italian.
doi: 10.1702/3694.36828.

Di Falco A, Costa C, Bottega M, Fanton E, Zambon A, Brugnaro L, Stevanin S, Roncoroni
E, Allegrini E, Degan M, Capirossi G, Bonesso P, Palese A, Saiani L, Mantoan D.
Evaluating the effects of polices on nursing care as promoted by the Veneto region:
the research protocol and its implications for public health. Ann Ig. 2021 Jul-
Aug;33(4):322-331. doi: 10.7416/ai.2020.2394.



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0260691722000041?dgcid=coauthor#!

Gonella S, Brugnolli A, Bosco A, Mansutti |, Canzan F, Randon G, Saiani L, Terzoni S,
Zannini L, Destrebecq A, Dimonte V, Grassetti L, Palese A. A

Nationwide Italian Cross-sectional Study on Nursing Students' Perceived Workplace
Safety During Clinical Practice. Nurse Educ. 2021 Jan/Feb;46(1):E1-E6.

doi: 10.1097/NNE.0000000000000841.

2020

Brugnolli A, Canzan F, Mortari L, Saiani L, Ambrosi E, Debiasi M. The Effectiveness of
Educational Training or Multicomponent Programs to Prevent the

Use of Physical Restraints in Nursing Home Settings: A Systematic Review and Meta-
Analysis of Experimental Studies. Int J Environ Res Public Health. 2020 Sep
16;17(18):6738. doi: 10.3390/ijerph17186738.

Mansutti |, Saiani L, Morandini M, Palese A. Post-stroke delirium risk factors, signs and
symptoms of onset and outcomes as perceived by expert nurses:

A focus group study. J Stroke Cerebrovasc Dis. 2020 Sep;29(9):105013.
doi:10.1016/].jstrokecerebrovasdis.2020.105013.

Randon G, Falloppi P, Costa MC, Bevilacqua A, Brugnolli A, Canzan F, Kustatscher A,
Marognolli O, Tollini M, Palese A, Saiani L. The Lived Experience

of Nursing Students with Culturally and Linguistically Diverse (CALD) Backgrounds in
Italy: A Descriptive Phenomenological Study. J Transcult Nurs.

2020 Sep;31(5):519-528. doi: 10.1177/1043659619889118.

Gonella S, Brugnolli A, Randon G, Canzan F, Saiani L, Destrebecq A, Terzoni S, Zannini
L, Mansutti I, Dimonte V, Palese A. Nursing students' experience of

the mental health setting as a clinical learning environment: Findings from a national
study. Perspect Psychiatr Care. 2020 Jul;56(3):554-563. doi:

10.1111/ppc.12467.

Mansutti |, Venturini M, Palese A; ESAMED team. Episodes of psychomotor agitation
among medical patients: findings from a longitudinal multicentre

study. Aging Clin Exp Res. 2020 Jun;32(6):1101-1110. doi: 10.1007/s40520-019-01293-

2019

Palese A, Grassetti L, Mansutti |, Destrebecq A, Terzoni S, Altini P, Bevilacqua A,
Brugnolli A, Benaglio C, Dal Ponte A, De Biasio L, Dimonte V,Gambacorti B, Fasci A,
Grosso S, Mantovan F, Marognolli O, Montalti S, Nicotera R, Randon G, Stampfl B,
Tollini M, Canzan F, Saiani L, Zannini L. [The ltalian instrument evaluating the nursing
students clinical learning quality]. Assist Inferm Ric. 2017 Jan-Mar;36(1):41-50. doi:
0.1702/2676.27420. Italian. PubMed PMID: 28398391

Canzan F, Marognolli O, Bevilacqua A, Defanti F, Ambrosi E, Cavada L, Saiani L. [An
overview of clinical practice education models for nursing students: a literature
review]. Assist Inferm Ric. 2017 Jan-Mar;36(1):7-13. doi: 10.1702/2676.27416. Review.
Italian. PubMed PMID: 28398387.

Mansutti |, Venturini M, Palese A; Guarnier A, Barelli P, Zambiasi P, Allegrini E, Bazoli L,
Casson P, Marin M, Padovan M, Picogna M, Taddia P, Salmaso D, Chiari P, Frison T,
Marognolli O, Canzan F, Ambrosi E, Saiani L.Episodes of psychomotor agitation among
medical patients: findings from a longitudinal multicentre study. Aging Clin Exp Res.
2019 Aug 5. doi: 10.1007/s40520-019-01293-5. [Epub ahead of print] PubMed PMID:
31378845.

Longhini J, Ambrosi E, Dal Degan S, Bedin BM, Saiani L. [The team-based care models
in primary care: General Practitioners' perspectives on nurses' role.]. Assist Inferm Ric.
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2019 Apr-Jun;38(2):66-76. doi: 10.1702/3169.31498. Italian. PubMed PMID:
31241052.

Gonella S, Brugnolli A, Terzoni S, Destrebecq A, Saiani L, Zannini L, Dimonte V, Canzan
F, Mansutti I, Palese A; SVIAT TEAM. A national study of nursing homes as learning
environments according to undergraduate nursing student's perspective. Int J Older
People Nurs. 2019 May 30:e12245. doi: 10.1111/0pn.12245.

[Epub ahead of print] PubMed PMID: 31148416.

Mansutti |, Saiani L, Palese A. Delirium in patients with ischaemic and haemorrhagic
stroke: findings from a scoping review. Eur J Cardiovasc Nurs. 2019 Aug;18(6):435-448.
doi: 10.1177/1474515119846226. Epub 2019 Apr 26. PubMed PMID: 31027426.
Palese A, Ambrosi E, Stefani F, Zenere BA, Saiani L; gruppo ECOSS. [The
activities/tasks performed by health care aids in hospital settings: a mixed-methods
study]. Assist Inferm Ric. 2019 Jan-Mar;38(1):6-14. doi: 10.1702/3129.31103. Italian.
PubMed PMID: 30933185.

Palese A, Gonella S, Brugnolli A, Mansutti |, Saiani L, Terzoni S, Destrebecq A, Zannini
L, Grassetti L, Dimonte V; SVIAT TEAM. Nursing students'interprofessional educational
experiences in the clinical context: findings from an Italian cross-sectional study. BM)J
Open. 2019 Mar 20;9(3):e025575. doi:10.1136/bmjopen-2018-025575. PubMed
PMID: 30898820; PubMed Central PMCID:PMC6475187.

Galletta M, Vandenberghe C, Portoghese |, Allegrini E, Saiani L, Battistelli A. A cross-
lagged analysis of the relationships among workgroup commitment, motivation and
proactive work behaviour in nurses. J Nurs Manag. 2019 May 8. doi:
10.1111/jonm.12786. [Epub ahead of print] PubMed PMID: 31066948.

Palese A, Grassetti L, Destrebecq A, Mansutti I, Dimonte V, Altini P,Bevilacqua A,
Brugnolli A, Dal Ponte A, De Biasio L, Fasci A, Grosso S, Mantovan F, Marognolli O,
Nicotera R, Randon G, Tollini M, Canzan F, Saiani L, Zannini L, Terzoni S, Gonella S.
Nursing students' involvement in shift-to-shift handovers: Findings from a national
study. Nurse Educ Today. 2019 Apr;75:13-21. doi:10.1016/j.nedt.2019.01.001. Epub
2019 Jan 14. PubMed PMID: 30669021.

2018

Zannini L, Daniele K, Saiani L. [Pedagogical reflections on tutoring from the caring
professions' perspective]. Riflessioni pedagogiche sul tutoring a partire dal vertice elle
professioni della cura. Formazione, lavoro, persona. 2018; 2: 70-86.

Palese A, Gonella S, Grassetti L, Mansutti |, Brugnolli A, Saiani L, Terzoni S, Zannini L,
Destrebecq A, Dimonte V; SVIAT TEAM. Multi-level analysis of national nursing
students' disclosure of patient safety concerns. Med Educ. 2018;52(11):1156-1166.
doi:10.1111/medu.13716.

Palese A, Gonella S, Grassetti L, Destrebecq A, Mansutti |, Terzoni S, Zannini L, Altini P,
Bevilacqua A, Brugnolli A, Dal Ponte A, De Biasio L, Fasci A, Grosso S, Mantovan F,
Marognolli O, Nicotera R, Randon G, Tollini M, Canzan F, Saiani L, Dimonte V.
Multilevel National Analysis of Nursing Students' Perceived Opportunity to Access
Evidence-Based Tools During Their Clinical Learning Experience. Worldviews Evid
Based Nurs. 2018 Oct 17. doi: 10.1111/wvn.12328.

Saiani L, Di Giulio P. [The measurement of missed care: problems and pitfalls]. Assist




Inferm Ric. 2018;37(3):144-148. doi: 10.1702/2996.29983.

Muzzana C, Saiani L, Mantovan F, Ausserhofer D. [Extent and type of implicit
rationing of nursing care in seven South Tyrolean hospitals: a descriptive study]. Assist
Inferm Ric. 2018;37(3):128-135. doi: 10.1702/2996.29981.

Costa C, Roncoroni E, Saiani L, Stevanin S, Fanton E, Mantoan D. [The process of
defining the competence profile of the healthcare professions manager in the Veneto
Region]. Ig Sanita Pubbl. 2018;74(1):49-57.

Palese A, Gonella S, Destrebecq A, Mansutti I, Terzoni S, Morsanutto M, Altini P,
Bevilacqua A, Brugnolli A, Canzan F, Ponte AD, De Biasio L, Fasci A, Grosso S,
Mantovan F, Marognolli O, Nicotera R, Randon G, Tollini M, Saiani L, Grassetti L,
Dimonte V. Opportunity to discuss ethical issues during clinical learning experience.
Nurs Ethics. 2018 1:969733018774617. doi: 10.1177/0969733018774617.

AUTORIZZAZIONE PRIVACY

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente C.V., ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 e del Codice della Privacy (Decreto Legislativo n. 196/2003
e ss.mm.ii.) e la pubblicazione sulla banca dati ECM della Regione del Veneto.

VERONA, 12 maggio 2023

Firmato
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DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DELL'ART. 15 DEL D.LGS. 33/2013, DELL’ART. 23-ter DEL D.L.
201/2011 E DEL D.LGS. n. 39/2013

La sottoscrittA LUISA SAIANI
nata AED D
C.F. _(SNALSU52S64A116X

consapevole della responsabilita penale cui puod andare incontro in base all’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i. nel caso di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti, ai sensi degli art. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.
DICHIARA
1) @i sensi di quanto previsto dall’art. 15 comma 1, lettera c) del D.Igs. n. 33/2013 e s.m.i.}
O di essere titolare delle seguenti cariche e/o dei seguenti incarichi presso enti di diritto

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

ENTE CARICA/INCARICO DURATA DELL'INCARICO

di NON ricoprire alcuna carica o incarico presso enti di diritto privato regolati o finanziati

dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali

—~—

)x{ ovvero di svolgere le seguenti attivita professionali:

fino al 30 settembre 2023 dipendente dell’universita’ di verona e in seguito in quiescenza

RIS

2) ai sensi di quanto previsto dall’art. 23-ter del D.L. 201/2011 e s.m.i.%,

s riporta, per quanto di interesse, il testo dell’art. 15, co. 1, lett. ¢), del D. Lgs. 33/2013“Fermo restando quanto previsto
dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15 maggio
1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le sequenti informazioni relative ai titolari di mcar/ch/
di collaborazione o consulenza:

a) (..);

b) (..);

¢) idatirelativi allo svolgimento di incarichi o la titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivitd professionali'”
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O diessere titolare dei seguenti incarichi a carico della finanza pubblica

ENTE INCARICO DURATA CARICA COMPENSO ANNUO (*)

(*) L'importo va indicato al lordo degli oneri fiscali e contributivi a carico del dichiarante.

di NON essere titolare di incarichi a carico della finanza pubblica (art.23 ter d.I. n. 201/2011).

3) ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 39/2013, Iinsussistenza di cause di inconferibilita ed

incompatibilita:
- in particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale (disposizione prevista dall’art.

3 D.Igs. 39/2013).

’si riporta, per quanto di interesse, il testo dell'art. 23-ter del D.L. 201/2011: “1. Con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, previo parere delle competenti Commissioni parlamentari, entro novanta giorni dalla data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto, é definito il trattamento economico annuo onnicomprensivo di
chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente o
autonomo con pubbliche amministrazioni statali, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, e successive modificazioni, ivi incluso il personale in regime di diritto pubblico di cui all’articolo 3 del medesimo
decreto legislativo, e successive modificazioni, stabilendo come parametro massimo di riferimento il trattamento
economico del primo presidente della Corte di cassazione. Ai fini dell’applicazione della disciplina di cui al presente
comma devono essere computate in modo cumulativo le somme comungque erogate all’interessato a carico del medesimo
o di pit organismi, anche nel caso di pluralita di incarichi conferiti da uno stesso organismo nel corso dell’anno.279 283
284.

2. Il personale di cui al comma 1 che é chiamato, conservando il trattamento economice riconosciuto
dall’amministrazione di appartenenza, all’esercizio di funzioni direttive, dirigenziali o equiparate, anche in posizione di
fuori ruolo o di aspettativa, presso Ministeri o enti pubblici nazional, comprese le autoritd amministrative indipendenti,
non pud ricevere, a titolo di retribuzione o di indennitd per I'incarico ricoperto, o anche soltanto per il rimborso delle
spese, pil del 25 per cento dell’ammontare complessivo del trattamento economico percepito.

3. Con il decreto di cui al comma 1 possono essere previste deroghe motivate per le posizioni apicali delle rispettive
amministrazioni ed € stabilito un limite massimo per i rimborsi di spese.

4. Le risorse rivenienti dall’applicazione delle misure di cui al presente articolo sono annualmente versate al Fondo per
lammortamento dei titoli di Stato”.

Via Agostino Depretis, 70 - 00184 Roma Tel: 439 06 46200101 - CI: 80186470581 federazionc(@cecert. moplit - www.fnopl.it
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di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 4 del D.Igs. 39/20133
- ai fini delle cause di incompatibilita:

x di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 1, del D.Igs. 39/2013*
X di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9, comma 2, del D.Igs. 39/2013°
) di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 1, del D.lgs. 39/20136
. di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013’
X

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 2, del D.lgs. 39/2013°

AL G 002

S riportano le parti di interesse dell’art. 4, d.lgs. n. 39/2013: “A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svoito
incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dall'‘amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce
l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque
retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce I'incarico, non possono essere conferiti:

a) gliincarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano
relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento” .

*si riporta, per quanto qui d'interesse, il testo dell’art. 9, co. 1, del d.lgs. n. 39/2013: “Gli incarichi amministrativi di
vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di
vigilanza o controllo sulle attivitd svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che
conferisce I'incarico, sono incompatibili con '‘assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico”.

°Si riporta, per quanto qui d'interesse, il testo dell’art. 9, co. 2, del d.lgs. n. 39/2013: “Gli incarichi amministrativi di
vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore
negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivitd professionale, se questa é
regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico”.

8 i riporta, per quanto qui d’interesse, il testo dell’art. 11, co. 1, del d.lgs. n. 39/2013: “Gli incarichi amministrativi di
vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale,
regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
o di parlamentare”.

7si riporta, per quanto qui d’interesse, il testo dell’art. 12, co. 1, del d.Igs. n. 39/2013: “Gli incarichi dirigenziali, interni e
esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con ['assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di
indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con I'assunzione e il
mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto
privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico”.

&si riporta, per quanto qui d’interesse, il testo dell’art. 12, co. 2, del d.Igs. n. 39/2013: “Gli incarichi dirigenziali, interni e
esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livello
nazionale, regionale e locale sono incompatibili con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del
Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare”.
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l/la sottoscritto/a e consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, ferma
restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilita al
soggetto che ha reso la dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n. 39/2013 per un

periodo di 5 anni.

Trento, 12 maggio 2023 Il/la dichiarante

Trattamento dati personali:

ll/la sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a:

- aisensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati personali
raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente
per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa;

- che, ai sensi dall'art. 20, comma 3, del d, Igs, n. 89/2013, la presente dichiarazione sard pubblicata sul.
sito istituzionale della FNOPI, sezione Amministrazione Trasparente;

- oisensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., si informa che i dati saranno utilizzati per le sole
finalita correlate agli obblighi di legge. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 445/2000 e ss.mm.ii., la presente
dichiarazione é sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata

di un documento di identita.

ll/la dichiarante
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ALLEGATO 1

FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
ROMA - Via AGOSTINO DEPRETIS, 70

DICHIARAZIONE Al FINI DELL’ART. 53 D. Lgs. N. 165/2001
e successive modificazioni

..nato/a ol

GOML&W Q)”LO%WM Owolc AQUD &O‘U/]
Booneh - 2023

in riferimento all’incarico di .

Dichiara
(segnare con una crocetta la fattispecie di riferimento)

o Diessere soggetto all'autorizzazione di cui all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, in quanto:
dipendente da (indicare Ente, ragione sociale e indirizzo):

Con la qualifica di:

(Fincarico si intendera formalmente conferito solo a seguito di tale autorizzazione).

X Di non essere soggetto all'autorizzazione di cui all'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, in quanto:
i1 Tincarico riguarda la partecipazione ad un Convegno

per l'incarico & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate
(indicare eventuale altra motivazione di non assoggettamento all’'autorizzazione)

Pdhe "Sho bomanits & Hols ol puiesendos

Luogo e data \/W ) ‘28 5 l() 25

Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche, Via Agostino Depretis 70 — 00184 Roma
Tel. 06-46200101; fax 06-46200131
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