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Avv. Raffaele Nardoianni 
 

Luogo e data di nascita       Roma 12.09.1965  
  
Stato civile         coniugato; due figli Giulia e Chiara  

 
Formazione  

   
-  diploma di maturità scientifica (liceo Cavour di Roma anno 1984) 

- laurea in giurisprudenza con tesi in diritto bancario, relatore prof. Paolo Ferro Luzzi “le 

polizze di credito commerciale” (università di Roma “La Sapienza” 15 gennaio 1991 

votazione 106/110); 

- assolvimento obbligo di leva presso il Servizio Telecomunicazioni del Ministero 

dell’Aeronautica Militare (maggio 1991 – maggio 1992); 

- svolgimento pratica legale in diritto civile e del lavoro presso lo studio legale Cerniglia 

di Roma (maggio 1992 – maggio 1994)  

-  iscrizione all’albo degli avvocati di Roma (27 febbraio 1996) 

- partecipazione a corso di approfondimento in diritto civile, penale e amministrativo 

gestito dal dott. Rocco Galli (settembre 1993 – luglio 1994) 

 
Dati professionali  

- Dal maggio 1992 collaborazione professionale con lo “ Studio Legale Cerniglia” con 

acquisizione di specifiche competenze in diritto del lavoro e previdenziale, cura degli 

interessi sia del datore di lavoro che dei lavoratori ed approfondimento delle tematiche 

riguardanti gli avviamenti obbligatori in base alla normativa prevista dalla Legge 482/68, 

la violazione dell’art. 2103 c.c., del lavoro straordinario, dell’assunzione di personale nel 

caso di cessazione di appalto, del contratto a tempo determinato, delle procedure di 

licenziamento individuale e collettivo, del procedimento disciplinare, del licenziamento 

del personale dirigenziale, della cassa integrazione guadagni ordinaria e straordinaria, 

della gestione degli esuberi e del ricorso alla cassa integrazione guadagni ed ai contratti 

di solidarietà; 
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- acquisizione di una significativa esperienza nel campo del diritto civile (con particolare 

riguardo alla responsabilità civile contrattuale ed extracontrattuale e alla 

contrattualistica), diritto societario, diritto fallimentare, diritto immobiliare, procedure 

esecutive mobiliari e immobiliari e diritto processuale civile, con cura per conto di un 

primario gruppo bancario della redazione di atti difensivi aventi ad oggetto la 

revocatoria fallimentare, ingiunzioni di pagamento e tutta l’attività connessa al recupero 

dei crediti; 

- approfondimento per conto di una primaria associazione di consumatori delle 

problematiche dell’anatocismo e dell’usura; 

- a partire dal 2000 instaurazione di un rapporto di consulenza di un’associazione avente 

quale scopo la tutela della salute dei lavoratori rispetto a fenomeni di mobbing, svolgendo 

per la stessa attività consulenziale e per gli iscritti della stessa attività professionale nella 

fase contenziosa; 

- nel 2003 instaurazione di un rapporto consulenziale in materia di diritto del lavoro in 

favore di una società in house del Comune di Roma; nel 2005 instaurazione di un 

rapporto consulenziale in favore di una importante azienda tessile. 

- nel 2003 costituzione dello studio legale Nappi – Nardoianni con l’esigenza di fornire 

ai clienti una competenza qualificata in diritto civile, con particolare specializzazione in 

materia contrattualistica (anche con specifico riferimento alle gare di appalto pubblico 

e privato), in diritto del lavoro e previdenziale e in materia ordinistica, in diritto 

immobiliare, in diritto di famiglia e successioni; 

- a partire dal 2004 lo studio legale Nappi – Nardoianni implementa le specifiche 

competenze dei titolari ed acquista diverse stabili consulenze in diritto civile, tra cui si 

ricordano per importanza e qualificazione: 

o la Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche 

(per cui cura contrattualistica, gare di appalto, recupero crediti, 

convenzioni di diritto pubblico, recupero crediti, rapporti istituzionali) e 

questioni di diritto del lavoro; 

o La Spa Poste Italiane per cui lo studio è incaricato in numerose 

controversie in materia di diritto del lavoro dal marzo del 2010; 

o La Klopman International Srl (società leader mondiale nel settore tessile) 

per cui ha curato questioni di diritto del lavoro con specifico riferimento 

ai dirigenti; 

o La società Risorse Per Roma spa per cui lo studio ha svolto attività di 

consulenza in materia giuslavoristica ed attività difensiva in controversie 

sia di natura civilistica che in materia di lavoro; 

o Il Sindacato Associazione Stampa Romana per cui, a partire dal gennaio 

2005, l’Avv. Nardoianni svolge attività consulenziale curando le 
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problematiche del rapporto di lavoro giornalistico e la gestione di crisi 

occupazionali con ricorso agli ammortizzatori sociali, anche in deroga; 

o L’Ordine dei Giornalisti del Lazio per cui l’avv. Nardoianni ha curato 

procedimenti penale e di natura disciplinare. 

L’attività difensiva svolta dall’Avv. Nardoianni in sede contenziosa svolta sin dal 1993, 

viene tuttora svolta nei procedimenti innanzi al Tribunale del lavoro ed innanzi alle Corti 

Superiori e riguarda prevalentemente la materia del diritto del lavoro con riferimento alla 

violazione dell’art. 2103 c.c., al lavoro straordinario, al personale nel caso di cessazione di 

appalto, al contratto a tempo determinato, alle procedure di licenziamento individuale e 

collettivo, al procedimento disciplinare, al licenziamento del personale dirigenziale, alla 

cassa integrazione guadagni ordinaria e straordinaria, alla gestione degli esuberi, al ricorso 

alla cassa integrazione guadagni ed ai contratti di solidarietà. 

L’occasione è gradita per porgere i migliori e più cordiali saluti. 

 

Roma 22.09.2023 

     Avv. Raffaele Nardoianni 
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