FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO A LIVELLO M ENTE PER GLI ANNI
2019-2021

11 giorno 31 del mese di ottobre 2022, presso la sede della Federarione Nazionale degli Ordini delle
Professioni Infermieristiche, si sono riunity

LA  FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI  ORDINI  DELLE  PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE-

Dettssa Stefama Gastaldi
Dett. Lorio lzzo

E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

LITL PA

Paolo Liberati
CISL

Anidrea Ladogana

ART. 1- Sistema delle relaziond sindacali
1. Il sistema delle relamon sindacali ¢ ornentato al perscguimento del duplice obiettivo. d
miglioramento  del servizio pubblico  dell’ Amministrazione anche artraverso processi dh
mnovazione organizzativa ¢ delln crescita professionale ¢ dell'apgromamento del personale,
2. Ad sensi dellfart. 3 e sepuent del C.CMN L. 9 mapgpio 2022 le relazioni sindacali st aricolano ne

raodells relazionel dells partccipazlone & della contrartazione mregranva.

ART. 2 = Organismo paritetico per l'innovazione
L. A1 sensi dell'are. 6 del CONL. 9 mapgio 2022 ¢ monato Uorganismo  pantetico  per

Pinnovazione. Fanno patte dell"Organisime:
- Elisabetta Ferretti in qualiti di appresentante designaro dalla Uil PA;
- Rossella Poeei, in qualita di rappresentante designato dalla Cisl I
= =refamia Crastaldi, i qualits cdh rappresentante dell’Ene;
= Lono [zzo, in qualid di rappresentante dell’Ente,

Vengono designan  Presidente  dell'Orpanismo Stefania Gasmaldi e Vicepresidente

dell'Chrpanismn Lono T,




ART, 3 = Critweri di ripartizione delle risorse disponibili per la conttattazione integrativa tra le

diverse modalita di utilizzn

1. Le nsorse disponibili per la contrartazione integrativa sone atilizzate per corrispondere:

I, Compensl per lavoro straordinario

=

Indenmita correlate alle condiziom di lavoro

A Indenmita corrclate alle condizoni di lavoro ed all'effettive svolpimento di airivita
comportant Fassunaone di specifiche responsabiliva

4. Premi correlan alla performance

3. Tranamenn economict nconosciut ai tiokan delle posizont organizzative

6. Indennita di Ente

7. Differenzali sapendiali

B. Incanchi di elevam professionalic

Y. Incentrvo di eun all'are. 113 del D, LGS, 1842016 N. 50.

| enitert per la npartizione delle nisorse vengono nepoziati annualmente.

Le somme m avanzo o o diferto relatve ai punt da 1 a6 escluso il ponto 4 verranno

massegnate a1 premu correlati alla performance, Le somme che residueranno dal purta 4 g

seguita i eventuale non pieno mggiungimento dell'obicttivo da parte di uno o pii dipendent

non siranno pi nassegnabili e verranno rassepnate al fondo dellainno successivo,

Le somme di cui ai punt 7, 8 e ¥ ove non erogate in tutto o n parte non saranno fassegnate,

ART, 4 - Criteni per la corresponsione dei compensi per lavoro straordinanio,
I | compensi per lavoro straordinano vengono cordsposn nel nsperto dell'are. 25 del

CLOMN 1. del 12 febbraio 201 8.

ART. 5 - Indennmita correlate alle condizion: di lavoro
1. A dipendenti cun viene richiesta la prestazione bivorativa nei giorm di sabato e/o domenica
per un fempo fon mifeniore a 4 ore, viene dconoscuta, olire alla retribuzione spettante da
CCN Lo, un'mdenmita grormabiera da definire in sede di accorda di attuazione.

2 Lacorresponsione di tale ndenniti avvered con cadenza mensile.

ART. 6 - Indenmii correlate all'effettivo svolgimento di attivith comportanti agsunzione

di specifiche responsabilita




1. Ai dipendenti che per lo svolgimento del loro compin sono renutt stabilmente al maneggo
di denaro o alin valon compete un'indenmita < eassa, la cu entiti viene definira nell'accordo
di aruazione, & seconda che vi sia responsability di copertura di eventuali anumanchs,

2. Ai dipendenti ai guali verranne assegnan incanchi o funziom specifiche che comporteranng

I'assunzione di specifiche responsabilita (responsabile unico del procedimenta; responsabale
trasparenza, responsabile anncormzone, ecc.}, polranno cssere attribuite ndennitd correlate
ai singol incasichi/ funzioni, nei imin dell'importo di € 1.000,00.

3. La corresponsione di tale mdennita avversi con eadenza mensile sulla base di una presenza

medin convenronale di 21 giormi

ART. 7 - Criteri per I'aurbuzione dei premi correlad alla performance

[ pmml corrclat alla pwr:rt'nrrrrantt s1 distinguono i
i, rrnm-pi correlan alla |u:-t'Fc|n:r:.a:u1:-r: DrganizEativa

b. premi correlan alla performance individuale

)

| pren correlat alla performance organizzativa sono erogan sulla base della valurzione del
grade di ragpungimento dell'obictivo atinibuito alia toralits dei dipendent; la valutazone
dovri essere espressa i termin di punrepgio da 0 a 10 per @ punteggr m 6 ¢ 10 la
valutazione sari considerata positiva ed il premio individuale verra erogato in proporsione al
punteggio anrbuito; in caso di punteggio mferiore a 6 la valutizione san considerata
neguniva ¢ non verra atiribuito alcun premio.

3. [ premu correlat alla performance individuale sono erogati sulla base della valutazione del
grado di mgpungimento dell’obiettve ndividualmente annbuite a cascun dipendente; la
valuterione doved essere espressa 10 termim di punteggio da O a 10; per 1 puntegg tra b e [0
la valutazrone sard considerata positiva ed il premio individuale verm erogato in proporsone
al punteggio attdbuito; in caso di punteggio infeniore & 6 la valutazione sari considerata
negaliva @ non verr attnbuto alcun premio.

4. I prem correlati alla performance verranno erogan acl mese di gennaio dell'anno successive
con anticipazione di una quota part al 4% dello stanziamento nel mese di luglio,

A, S prnmi relatmn alla performance orgamizzativa che 1 premm rebatvi alls performance

mdividuale verranno Apropomzionate in funzione degh stpends tabeliar,

ART, 8 = Trattamenti cconomici riconosciuti ai titolan delle posizioni organiezative
I. Ai -u;l;j.p::ndmrj; dell"Area del Funzionan POSSONG CSSErC confenn mmcanch! 3 termune di
natura organizzativa o p:nfe”iumh- per quuli ¢ prebuita una specifica indenmti di

S @Cﬁ X F

posiZIoNe Organizzativa.




2 1 valon dellindennita di cui al comma 1 sono ticompresi tra un minime di Foro
L2ZO0EN ed un massimo di Buro 260000 anui lord: per 13 mensilith ¢ sono defimim, per
ElSCUNA posiEone orpanizzativi, in relazione alle dsorse del Fondo  nsorse decenrrate
destinate alla remunerazione degli incarichi noncheé alla graduazione degh stessi

4. Glomeanchi sono confent dul dingent con atto scritto € motivato, per un perodo non
supenore 3 tre anni, tenendo conto del requisint cultarali, delle armding e delle capaciti
professionali der dipendenn i relazone alla naturs ed alle caranterstiche degl incarichs
affidac.

3. La valurazione dei dsultan delle artivird svolee da dipendenti ol sono stat confern gl
ieanichi avviene con cadenza annuale in base ai cnten ed alle procedure del sistema i

valutazione adoriaro,

ART. Y = Indennitd di Ente

I Liindenmta di Ente verra erogata su base mensile in conformita al disposio del €. N L.

ART. 10 - Incarichi al personale dell'Arca EP
1. Per Fatmmbuzione depli incanichi al ]"u-remrlﬂ.li: dell’ Area EP, s1 applica U'art, 16 del C.ONL 9

mapgpio 2022

ART. 11 - Progressione tra le arce
1. Le progressioni tra le aree sono discaplinate dall’are. 17 e, in sede di prma applicazione del
nuewve ondinamento professionale e comungue entro il ermine del 31 dicembre 2024, dell'art. 18

del C.CN L. 9 maggio 2022,

ART. 12 = Definizione delle famiglie professionali del nuovo ordinamento professionale

1. Sono definite nell'accordo di attanzione dell’anno 2022 |e famighe professionali del nwove
ordinaments professionale all'mterno. delle quall confluiscono, nel dspetto della mbella 2 i
trsposizione automatca nel sistema di classificazione, 1 profill professionali definin sulla base del

precedente sistema ordinamentale.

ART. 13 - Incentivo di eud all*art. 113 del 1. LGS, 1842006 M. 50,
1. Llente procedera a remunerare, sulla base del Rtguhmmm allegato alla presente, le funziom C?/

tecriche svolte dai- dipendent nell'ambirto delle procedure di appalio.




ART. 14 — Buoni pasto

1. | buom pasto sosomovi del servizio mensa sono fssan nell'ambio depll accords i

attuazione annuali.

ART. 15 - Criteni generali per Pattivazione di piani di welfare integrativo
1. B isnmito un fondo almeno pan all'1%: del costo del personale dipendente come da hilancio
preventivo delPanno, Tale fondo viene utilizzato:
a. per la corresponsione del premio annue relaove alla polzzs integratva
sanitang sottosentta dall’Ente o favore det propn dipendent;
b. per 'erogazione di sussidi a1 dipendeni, net bmin di quanto disposto dall'are.
&l del CoONIL 12 febbraio 2018,

ART. 16 — Comitato unico di Garanzia
1. Adsensi dell’are 21 della leppe 4 novembre 2010, n. 183 I'Ente & isdtuito il Comitato Unico
di Graranzia.
Fanno parte dellOrganismis;
*  Elsabetta Ferreni in qualita di rappresentante desspnato dalla Ul PA;
*  Rossella Pozz, in qualita di rappresentante desipnato dalla Cis] T
®  Stefama Gastsldy, i qualith di appresentante dell'Ente;
*  Lono [zzo, in qualita di rappresentante dell'Ente.
Vengono  designad Presidente  dell’Organismo Stefania Gaswaldi ¢ Vieepresudente

dell'COrganismo Lorio lzzo.

ART. 17 = Morme finali

1. Per quanto non espressamente disciplinato nel presente Contratto, si cinvia alle disposieon

contenute nel CCNL del 9 magpio 2022 e precedenti.

ALLEGATO 1 - REGOLAMENTO RECANTE NORME E CRITERI PER LA RIPARTIZIONE
DELLINCENTIVO DI CUTI ALLARTICOLO 113 DEL D). LGS 18.4.2016 N: 50

&Y ?/ﬁ 50
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