FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

ACCORDO DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER
GLI ANNI 2019-2021

DIRIGENZA 1 FASCIA

ANNO 2024
Il giorno 7 del mese di maggio 2024 presso la sede della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni

Infermieristiche, si sono riuniti:

LA FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE-

- Beatrice Mazzoleni

E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

CISL FP
Andrea La Dogana

ART. 1 - DETERMINAZIONE DELLE RISORSE

In attuazione dell’art. 1 del contratto integrativo vengono individuate le seguenti risorse:

risorse storiche come determinate al 31 dicembre 2011 ai sensi dei
precedenti contratti collettivi nazionali: €10.509,48

risorse per di attivazione dei nuovi servizi e processi di organizzazione come
daart. 3comma 3 del C.C.N.L. peril secondo biennio economico 2000-1

€73.974,92

Risorse da C.C.N.L. 9 marzo 2020 (triennio economico 2016-8): 2,25% monte
salari anno 2015: €1.941,40
Risorse da art. 32 comma 1 C.C.N.L. 16 novembre 2023 (triennio economico
2019-2021) - fi i t to retribuzione di posizione parte fissa:

) - finanziamento aumento retribuzione di posizi p €2.210,00
Risorse da art. 32 comma 2 C.C.N.L. 16 novembre 2023 (triennio economico
2019-2021) - 2,75% monte salari annuo 2018 al netto incremento punto
precedente €3.353,16
Risorse da art. 32 comma 4 C.C.N.L. 16 novembre 2023 (triennio economico
2019-2021) - fino allo 0,22% monte salri annuo 2018 €268,25
Totale €92.257,21
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ART. 2 - IMPIEGO DELLE RISORSE

Le risorse di cui all’art. 1 sono impiegate:

Retribuzione di posizione parte fissa €39.803,20
Retribuzione di posizione parte variabile €5.000,05
Retribuzione di risultato €47.453,96
Totale €92.257,21

ART. 3 — FISSAZIONE DELI’OBIETTIVO ANNUALE

In allegato al presente accordo obiettivo annuale assegnato al Dirigente.
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