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ESPERIENZA LAVORATIVA

01/04/2022 - ATTUALE Milano, Italia R
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO (LETTERA B) UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

« Conduzione di ricerca avanzata nel campo delle scienze infermieristiche, inclusa la progettazione e
implementazione di studi scientifici nell'ambito del nursing clinico, educative e manageriale, analisi
dati e disseminazione

* Insegnamento di corsi universitari a livello di laurea e post-laurea, supervisione di tesi di laurea,
master e dottorato.

* Mentoring attivo di studenti e giovani ricercatori, fornendo guida nell'elaborazione di progetti di
ricerca e sviluppo di competenze professionali.

+ Partecipazione e presentazione a conferenze internazionali per rimanere aggiornato sulle ultime
tendenze e sviluppi nel settore, oltre a contribuire attivamente al dialogo accademico globale.

+ Gestione di progetti di ricerca finanziati e spontanei, inclusi aspetti logistici, coordinamento di team
multidisciplinari e gestione finanziaria.

+ Contributo a comitati scientifici e editoriali, partecipando attivamente alla revisione di manoscritti per
riviste scientifiche e organizzazione di conferenze accademiche.

+ Collaborazione in network interdisciplinari per lo sviluppo di progetti di ricerca innovativi e
miglioramento delle pratiche nel campo delle scienze infermieristiche.

* Impegno nella divulgazione scientifica, con lo scopo di promuovere la comprensione e l'interesse
pubblico verso tematiche scientifiche attraverso seminari, articoli divulgativi e media.

01/04/2022 - ATTUALE San Donato Milanese, Italia
DIRETTORE, SERVIZIO DI RICERCA CLINICA (FUNZIONE ASSISTENZIALE) IRCCS POLICLINICO

SAN DONATO

+ Leadership e gestione: Supervisionare le attivita del servizio di ricerca clinica, garantendo che la
pianificazione, I'esecuzione e la valutazione dei progetti di ricerca siano realizzate in modo efficiente
e conforme alle normative vigenti.

+ Sviluppo della ricerca clinica: Elaborare strategie per lo sviluppo della ricerca clinica in linea con gli
obiettivi dell'lRCCS, identificando aree di ricerca prioritarie e promuovendo l'innovazione scientifica e
tecnologica.

+ Collaborazioni: Stabilire e mantenere collaborazioni con enti di ricerca nazionali e internazionali,
universita e industrie per potenziare le capacita di ricerca dell'istituto e ampliare le opportunita di
finanziamento.

+ Gestione finanziaria: Gestire i fondi destinati a progetti specifici, inclusa la preparazione di budget, il
monitoraggio delle spese e la rendicontazione finanziaria dei progetti.

+ Conformita normativa: Assicurare che tutte le attivita di ricerca rispettino le normative etiche e legali
relative alla ricerca clinica e le GCP, inclusa la protezione dei dati dei pazienti e la sicurezza degli
stessi.

* Formazione e sviluppo: Promuovere la formazione continua del personale di ricerca attraverso
programmi di aggiornamento e sviluppo professionale, garantendo che i team siano sempre
aggiornati sulle ultime metodologie e tecnologie di ricerca.
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* Promozione della ricerca: Favorire la divulgazione dei risultati della ricerca clinica attraverso
pubblicazioni scientifiche, conferenze e altri canali di comunicazione per migliorare la reputazione
scientifica dell'istituto.

* Supporto ai ricercatori: Fornire supporto logistico e amministrativo ai ricercatori, facilitando 'accesso
a risorse, strumenti e infrastrutture necessarie per la conduzione di studi efficaci.

+ Valutazione dei risultati: Valutare l'impatto delle attivita di ricerca svolte, misurando il contributo alla
scienza, alla pratica clinica e all'innovazione tecnologica in ambito sanitario.

15/05/2015 - 30/04/2022 San Donato Milanese, Italia
DIRETTORE, AREA SVILUPPO E RICERCA DELLE PROFESSIONI SANITARIE IRCCS POLICLINICO
SAN DONATO

+ Sviluppo professionale: Guidare e coordinare iniziative per lo sviluppo delle competenze delle
professioni sanitarie, inclusa la formazione continua e la specializzazione professionale, al fine di
garantire che il personale sia adeguatamente preparato per affrontare le sfide del settore.

* Ricerca applicata: Promuovere e gestire la ricerca applicata nelle professioni sanitarie, incentivando
progetti che possono tradursi in miglioramenti concreti della pratica clinica e dell'assistenza al
paziente.

* Innovazione nelle pratiche sanitarie: Implementare nuove tecnologie e metodologie di lavoro per
ottimizzare i processi assistenziali e migliorare la qualita del servizio offerto ai pazienti.

+ Collaborazione interprofessionale: Favorire la collaborazione tra diverse professioni sanitarie per
sviluppare un approccio multidisciplinare all'assistenza, essenziale per un'efficace gestione del
paziente.

+ Gestione dei programmi di ricerca: Supervisionare i programmi di ricerca, dalla definizione degli
obiettivi alla gestione delle risorse e alla valutazione dei risultati, assicurando I'allineamento con gli
obiettivi strategici dell'ente.

+ Politiche sanitarie: Contribuire alla definizione delle politiche sanitarie attraverso la proposta di linee
guida e standard basati su evidenze scientifiche, migliorando cosi le pratiche in campo sanitario.

+ Mentoring e leadership: Fornire mentoring e supporto al personale meno esperto e assumere un
ruolo di leadership nel promuovere una cultura di eccellenza e apprendimento continuo tra le
professioni sanitarie.

+ Divulgazione e comunicazione: Assicurare la divulgazione dei risultati della ricerca e delle
innovazioni in ambito sanitario, sia all'interno dell'ente che verso la comunita piu ampia, per
incrementare la conoscenza e l'applicazione di nuove pratiche.

+ Valutazione dell'impatto: Monitorare e valutare I'impatto delle iniziative di sviluppo e ricerca sul
miglioramento delle competenze professionali e sull'efficacia dell'assistenza sanitaria.

01/09/2012 - 14/05/2015 San Donato Milanese, Italia
TUTOR CORSO DI LAURA IN INFERMIERISTICA IRCCS POLICLINICO SAN DONATO

* Supervisione pratica: Supervisionare gli studenti durante le loro attivita pratiche in ambienti clinici,
garantendo che le procedure infermieristiche siano eseguite correttamente e in sicurezza.

+ Supporto didattico: Assistere gli studenti nel comprendere e applicare i concetti teorici appresi
durante le lezioni, facilitando la connessione tra teoria e pratica.

* Valutazione degli studenti: Valutare le competenze pratiche e teoriche degli studenti, fornendo
feedback costruttivo e valutazioni formali per monitorare e promuovere il loro progresso
accademico.

* Mentoring e orientamento: Guidare gli studenti nel loro percorso formativo e professionale,
offrendo consigli e supporto per lo sviluppo delle loro carriere infermieristiche.

+ Gestione di situazioni cliniche: Aiutare gli studenti a gestire situazioni cliniche complesse,
promuovendo I'apprendimento attraverso esperienze dirette e supervisionate.

+ Collaborazione con il personale docente: Lavorare a stretto contatto con i docenti del corso per
garantire che il curriculum e gli obiettivi didattici siano rispettati e integrati con I'esperienza pratica.

+ Sviluppo di materiali didattici: Partecipare allo sviluppo e alla revisione di materiali didattici,
includendo manuali, protocolli di pratica e risorse online, per migliorare la qualita dell'insegnamento.

* Partecipazione a riunioni didattiche e cliniche: Prendere parte a riunioni periodiche con il team di
docenza e il personale clinico per discutere del progresso degli studenti e delle eventuali modifiche
al programma di studi.

* Promozione della ricerca e dell'innovazione: Incoraggiare gli studenti a partecipare a progetti di
ricerca e a iniziative innovative che possano arricchire la loro formazione e contribuire al campo
dell'infermieristica.



01/06/2018 - 11/2022 Milano, ltalia
MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE
DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA OPI M|l LO MB

+ Pianificazione strategica: Contribuire alla definizione delle politiche e delle strategie dell'Ordine per
promuovere lo sviluppo professionale e la qualita dell'assistenza infermieristica.

+ Rappresentanza: Rappresentare I'Ordine in incontri, eventi e discussioni con enti pubblici e privati per
difendere e promuovere gli interessi della professione infermieristica.

* Regolamentazione professionale: Collaborare alla stesura di normative e linee guida che regolano la
pratica professionale, garantendo standard elevati di competenza e etica

2018 - 2022 Milano, Italia
MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CONSORZIO ITALIANO PER LA RICERCA IN
MEDICINA (CIRM)

+ Definizione della strategia: Contribuire all'elaborazione e all'implementazione della strategia di
ricerca del consorzio, stabilendo obiettivi a lungo termine e piani di sviluppo in linea con le tendenze
globali e le esigenze nazionali in campo medico.

+ Gestione delle risorse: Sovrintendere la gestione delle risorse finanziarie, umane e materiali,
assicurando che siano utilizzate in modo efficace per il raggiungimento degli obiettivi del consorzio.

* Supervisione dei progetti: Monitorare I'avanzamento dei progetti di ricerca, valutando i risultati e
garantendo che gli standard di qualita e le normative etiche siano rispettati.

+ Collaborazioni e partnership: Stabilire e mantenere collaborazioni strategiche con enti di ricerca,
universita, industrie e altre istituzioni, sia a livello nazionale che internazionale, per potenziare le
capacita di ricerca e sviluppo del consorzio.

* Promozione della ricerca: Supportare la promozione dei risultati della ricerca e delle attivita del
consorzio all'interno della comunita scientifica e verso il pubblico, per aumentare la visibilita e
I'impatto delle iniziative.

+ Sostegno all'innovazione: Incoraggiare e facilitare I'adozione di nuove tecnologie e metodologie di
ricerca per mantenere il consorzio all'avanguardia nel campo della ricerca medica.

2018 - 2022 Milano, Italia
EDITOR IN CHIEF ITALIAN JORNAL OF NURSING

* Gestione editoriale: Supervisionare l'intero processo editoriale della rivista, garantendo la
pubblicazione di contenuti di alta qualita che rispettano gli standard scientifici e etici.

+ Selezione dei manoscritti: Valutare i manoscritti inviati, decidere quali accettare per la revisione e
determinare la loro idoneita per la pubblicazione basandosi su criteri di qualita e rilevanza
scientifica.

+ Coordinamento con revisori: Selezionare e collaborare con un panel di revisori esperti (peer
reviewers) per assicurare una valutazione accurata e imparziale dei manoscritti.

+ Guida strategica: Definire la linea editoriale e le politiche della rivista, stabilendo le priorita tematiche
e garantendo che il contenuto sia in linea con le ultime tendenze e sviluppi nel campo
dell'infermieristica.

+ Sviluppo di reti: Stabilire e mantenere relazioni con la comunita accademica e professionale di
infermieristica, promuovendo la rivista come un forum chiave per la diffusione della ricerca e delle
migliori pratiche.

* Promozione della rivista: Lavorare sul posizionamento e la promozione della rivista per aumentarne
la visibilita e I'impatto, inclusa la partecipazione a conferenze e altri eventi del settore.

* Mentoring e sviluppo del team: Guidare e supportare il team editoriale, inclusi editor associati e staff
di supporto, fornendo mentoring e opportunita di sviluppo professionale.

* Rispetto degli standard etici: Assicurare che tutti i processi editoriali aderiscano agli standard etici
internazionali, trattando questioni come il conflitto di interessi, la frode scientifica e il plagio.

* Risposta ai lettori e agli autori: Mantenere un dialogo aperto con lettori e autori, rispondendo alle
loro domande e feedback per migliorare continuamente la qualita e la rilevanza della rivista.



2008 - 2012 Milano, Italia
INFERMIERE CLINICO (SALA OPERATORIA MULTISPECIALISTICA E AREA CRITICA) ISTITUTO
EUROPEO DI ONCOLOGIA

+ Assistenza diretta al paziente: Fornire cure infermieristiche preoperatorie, intraoperatorie e
postoperatorie, assicurandosi che il paziente sia preparato per l'intervento chirurgico e supportato
durante la fase di recupero.

* Monitoraggio dei pazienti: Monitorare attentamente le condizioni del paziente durante le procedure
chirurgiche e in aree critiche, rilevando e rispondendo tempestivamente a eventuali cambiamenti
nello stato di salute.

+ Gestione delle emergenze: Essere preparati ad affrontare situazioni di emergenza, fornendo risposte
rapide ed efficaci, come la rianimazione cardiopolmonare (CPR) e altre manovre salvavita.

+ Collaborazione con il team: Lavorare in stretta collaborazione con chirurghi, anestesisti, e altri
membri del team sanitario per garantire una comunicazione efficace e un'assistenza coordinata.

+ Gestione del materiale e delle apparecchiature: Preparare e gestire strumenti chirurgici,
apparecchiature e materiali necessari, assicurandosi che tutto sia in perfette condizioni di
funzionamento e sterilizzazione.

+ Documentazione clinica: Registrare accuratamente tutte le informazioni relative alle cure fornite, alle
procedure eseguite e ai progressi del paziente, mantenendo una documentazione clinica dettagliata
e aggiornata.

+ Educazione del paziente e della famiglia: Fornire informazioni ai pazienti e alle loro famiglie su
interventi, procedure di recupero e gestione del dolore, offrendo supporto emotivo e psicologico.

+ Mantenimento delle normative: Assicurarsi che tutte le attivita siano conformi alle norme di
sicurezza e agli standard di qualita ospedalieri e nazionali, inclusa la conformita alle normative sulla
privacy dei pazienti.

+ Sviluppo professionale continuo: Partecipare a formazioni, workshop e conferenze per aggiornare
continuamente le proprie competenze tecniche e conoscenze cliniche.

* Promozione della salute e della sicurezza: Sostenere pratiche di lavoro sicure e promuovere la
salute del personale lavorativo, prevenendo infortuni e malattie professionali.

+ Tutoring: Attivita di inserimento neo-assunti per inizio curva di apprendimento in sala operatoria e in
particolare nell'ambito della chirurgia robotica in ambito oncologico

2007 - 2008 San Donato Milanese, ltalia
INFERMIERE STRUMENTISTA IN CARDICHIRURGIA IRCCS POLICLINICO SAN DONATO

Lo strumentista € responsabile della preparazione, dell'organizzazione e della gestione di tutti gli strumenti
e le apparecchiature necessarie durante l'intervento di cardiochirurgia.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2021 - 2022 Boston, Stati Uniti
POSTGRADUATE CERTIFICATION IN PRINCIPLES AND PRACTICE OF CLINICAL RESEARCH T.H.
Chan School of Public Health, Harvard University, Boston (USA)

Sito Internet https://www.hsph.harvard.edu/

2013 - 2016 Roma, Italia }
DOCTOR OF PHILOSOPHY (PHD) IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E SANITA PUBBLICA
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

Sito Internet https://web.uniroma2.it/

2011 - 2013 Pavia, Italia
LAUREA MAGISTRALE (MSC) IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE Universita degli
Studi di Pavia

Sito Internet https://portale.unipv.it/it

2010 - 2011 Napoli, Italia
MASTER | LIVELLO IN MANAGEMENT ORGANIZZAZIONI SANITARIE Unipegaso
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Pavia, Italia
MASTER | LIVELLO IN RICERCA CLINICA Universita degli Studi di Pavia

Sito Internet https://portale.unipv.it/it

2004 - 2007 Catania, Italia
LAURA IN INFERMIERISTICA Universita degli Studi di Catania

Sito Internet https://www.unict.it/

COMPETENZE DIGITALI

Gestione dei database | Statistica e analisi dei dati | Programmazione (R) | Uso di software specifici di
settore | Gestione di progetti digitali | Data visualization | COMPETENZE AVANZATE WINDOWS

ATTIVITA SOCIALI E POLITICHE

2020 - 2024 Associazione Italiana Infeermieri di Area Oncologica (AIIAO)
Presidente

+ Leadership strategica: Definire la direzione strategica dell'associazione, stabilire obiettivi a breve e
lungo termine, e sviluppare piani d'azione per migliorare la pratica infermieristica oncologica in Italia.

+ Rappresentanza e advocacy: Rappresentare I'associazione in forum nazionali e internazionali,
collaborando con enti di governo, altre associazioni professionali e stakeholders per promuovere gl
interessi degli infermieri oncologici e dei loro pazienti.

+ Gestione organizzativa: Supervisionare la gestione dell'associazione, inclusi aspetti finanziari,
organizzativi e amministrativi, per garantire la sostenibilita e I'efficacia operativa dell'organizzazione.

* Promozione della formazione e dello sviluppo professionale: Organizzare e promuovere
opportunita di formazione continua per gli infermieri, come corsi, seminari e conferenze, per
assicurare che il personale sia sempre aggiornato sulle ultime pratiche e ricerche in oncologia.

+ Supporto alla ricerca: Incoraggiare e sostenere la ricerca in ambito oncologico infermieristico,
facilitando la collaborazione tra ricercatori e praticanti, e promuovendo la disseminazione dei
risultati della ricerca.

« Comunicazione e relazioni pubbliche: Gestire la comunicazione interna ed esterna dell'associazione,
includendo la pubblicazione di newsletter, la gestione del sito web e la presenza sui social media, per
informare e coinvolgere i membri e il pubblico piu ampio.

* Supporto ai membri: Fornire supporto ai membri dell'associazione attraverso consulenze, risorse
professionali e assistenza legale, contribuendo al miglioramento delle loro condizioni lavorative e
professionali.

+ Valutazione e miglioramento della qualita: Promuovere I'adozione di standard di qualita elevati
nelle pratiche infermieristiche oncologiche e valutare periodicamente I'efficacia delle iniziative
dell'associazione.

Link https://www.aiiao.it/

2016 - 2020 Associazione Italiana Infeermieri di Area Oncologica (AIIAO)
Segretario del Consiglio Direttivo

+ Gestione documentale: Assicurarsi che tutte le documentazioni relative alle riunioni del consiglio,
come verbali, ordini del giorno e corrispondenza ufficiale, siano accuratamente preparate,
mantenute e archiviate in modo sistematico.

+ Organizzazione di riunioni: Pianificare e organizzare le riunioni del consiglio direttivo, preparando
I'ordine del giorno in consultazione con il presidente, inviando le convocazioni, gestendo le logistiche
e assicurando che tutte le necessita tecniche e materiali siano soddisfatte.

+ Verbali delle riunioni: Redigere i verbali durante le riunioni del consiglio, registrando le discussioni, le
decisioni prese, e le azioni da intraprendere, assicurando che i verbali siano accurati e riflettano
fedelmente i procedimenti.

+ Comunicazione e corrispondenza: Funzionare come punto di contatto primario per la
comunicazione tra i membri del consiglio e tra il consiglio e altri stakeholder esterni, gestendo la
corrispondenza e assicurando una comunicazione fluida e tempestiva.

2016 - ATTUALE
Membro della Societa Italiana di Scienze Infermieristiche (SISI)
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La Societa, con esclusione di ogni fine di lucro, si prefigge di realizzare i seguenti scopi:

1. Favorire il progresso culturale delle Scienze Infermieristiche.

* Favorire il progresso della didattica e della ricerca nel campo delle Scienze Infermieristiche.

* Fornire linee di indirizzo per gli insegnamenti disciplinari nei vari ambiti accademici attraverso un
aggiornamento continuo dei propri saperi specifici, nel pieno rispetto dell'autonomia dei singoli
atenei e in sinergia con tutte le componenti istituzionali e professionali, mediante scambi di
informazioni e di studio dei problemi comuni.

+ Collaborare con le Istituzioni, Enti pubblici e privati, istituti ed associazioni italiane ed internazionali,
per il progresso del settore scientifico-disciplinare MED45-Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche
e Pediatriche, e per la valorizzazione delle Scienze Infermieristiche nei programmi di politica sanitaria

+ Diffondere e valorizzare la conoscenza delle Scienze Infermieristiche in ambito Universitario

* Promuovere progetti di ricerca originali attraverso la rete dei propri associati, anche in collaborazione
con istituzioni ed enti pubblici e privati e altre societa scientifiche.

* Promuovere programmi annuali di aggiornamento, formazione permanente e continua, residenziale e
a distanza anche in collaborazione con altri soggetti terzi e altre societa scientifiche.

* Elaborare, aggiornare e diffondere indirizzi e linee guida per il miglioramento della pratica
assistenziale infermieristica, anche in collaborazione con Istituzioni ed enti pubblici e privati,
proponendo idonei protocolli di validazione e sperimentazione degli stessi La Societa esclude tra le
proprie finalita quelle a carattere sindacale.

Link https://www.sisiweb.net/

2016 - ATTUALE
Iscritto Societa Italiana di Cardiologia Pediatrica e delle Cardiopatie Congenite

Link https://www.sicped.it/

2022 - ATTUALE
Iscritto ENDA - European Nurse Directors Association

Link https://enda-europe.com/

2024 - ATTUALE
Iscritto CNAI

La CNAI, fondata a Roma nel 1946, & la piu longeva e numerosa associazione professionale infermieristica,
affiliata dal 1949 al Consiglio Internazionale degli infermieri (ICN) e rappresenta la professione
infermieristica italiana a livello internazionale, promuovendo l'affiliazione nelle modalita consentite ai
network infermieristici e sanitari italiani, europei ed internazionali.

Link https://www.cnai.pro/

2024 - ATTUALE
Fellow European Specialist Nurses Organisation (FESNO)

La fellowship riconosce e supporta lo sviluppo professionale continuo e I'eccellenza nella pratica
infermieristica a livello europeo.

Link https://esno.org/fellowshipprogram.html

2021 - 2024 Roma
Membro Comitato Tecnico Scientifico - Progetto Salute Bene da Difendere

Al fine di tutelare sempre meglio i diritti dei pazienti oncologici, Salute Donna onlus e le Associazioni
sostenitrici hanno promosso nel Parlamento italiano la formazione dell'intergruppo “Insieme per un
impegno contro il cancro”, composto da parlamentari di tutti gli schieramenti impegnati a promuovere la
lotta al cancro come una priorita della politica sanitaria nazionale e a orientare in tal senso la legislazione.
L'Intergruppo parlamentare sulla base dell’Accordo di Legislatura e del Documento

programmatico lavora alla presentazione di atti di indirizzo politico e sindacato ispettivo che vanno
nella direzione di una migliore presa in carico dei pazienti, di un'uniformita di trattamento a livello
nazionale e dell'elaborazione di una strategia per far fronte alle rivoluzioni terapeutiche oncologiche in
arrivo.

Link https://www.salutebenedadifendere.it/
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COMPETENZE DI GESTIONE E DIRETTIVE
Principal Investigator/Co-PI

* Co-Investigator Studio IPPSSC (prot. CE OSR 74/INT/2015) Personalized promotion of self-care in heart
failure patients (from 01-10-2015- 09/2019)

* Pl "Distress in Onco-patients" from 01-10-2016- ongoing

* Principal Inverstigator studio "Life style of GUCH" (prot. CE OSR 11/int/2016) in collaboration with
AICCA (Associazione Italiana Cardiopatie Congenite dell'adulto) from 01-11-2016 - ongoing

* Principal Investigator of “patients' anticoagulation knowledge" (prot. CE OSR 173/int/2016) in
collaboration with the national network of anticoagulation clinics “Federazione Centri per la diagnosi
della trombosi e la Sorveglianza delle terapie Antitrombotiche” (FCSA) from 01-11-2016 - ongoing

+ Co-Investigator "CHD Parents' needs" (prot. CE OSR 136/int/2016 in collaboration with AICCA
(Associazione Italiana Cardiopatie Congenite dell'adulto) from 01-12-2016 - ongoing

« Co-Investigator: "Synergy Model to improve care delivery" from 01-01-2018- ongoing

* Principal Investigator Bathing protocol (experimental cluster-crossover design)

* Principal Investigator Dyspnoea-12 protocol (Prot. CE OSR: 112/int/2016). From 01-10-2016-ongoing

+ Principal Investigator protocol "Ostomy Nursing Sensitive Outcomes".From 01-01-2017-ongoing

* Principal Investigator "Evidence of Validity of Watson Caritas Patient Score (WCPS), from 01-11-2017-
ongoing

* Investigator "Chronic care management program” (funded by CECRI) from 10-01-2019-ongoing

* Principal Investigator "Ostomy Nursing Sensitive Outcomes"

* 12 spontaneous studies ongoing

* Research coordinator of Italian association of cancer nursing (AIIAO) from 28-05-2016-ongoing

+ Scientific director of GSD International Academy in collaboration with Center of Excellence for Nursing
Scholarship (Rome) and CGFNS Inc.

* Recipient of 6 competitive grants from national and international funding agencies

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE c2 Cc2 c2 Cc2 c2
MALTESE A2 Al Al A1 A1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI
Presentazione a congressi

Piu di 120 presentazioni a congressi internazionali negli ultimi 10 anni
Oltre 60 presentazioni a congressi nazioanli

ONORIFICENZE E RICONOSCIMENTI

2023
World Top 2% Scientists - Stanford University in collaborazione con Elsevier

2022
World Top 2% Scientists - Stanford University in collaborazione con Elsevier

2022
International Nursing Now Leadership award - CNAI



2022
Prize Gabriella Zunnino - Societa Italiana di Cardiologia Pediatrica e delle Cardiopatie
Congenite

2018
Prize Gabriella Zunnino - Societa Italiana di Cardiologia Pediatrica e delle Cardiopatie
Congenite

2017
2nd Best Poster Award at 36° Congresso Nazionale ANIARTI - ANIARTI

2016
2nd Best Poster Award at IV Conference of Associazione Italiana Infermieri di Area
Oncologica (AIIAO) - AIIAO

2015
Prize Gabriella Zunnino - Societa Italiana di Cardiologia Pediatrica e delle Cardiopatie
Congenite

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: A
Patente di guida: B

HOBBY E INTERESSI

Diving

PADI Scuba Diver

Link https://www.padi.com/it

Diving

WASI/NASE
Link https://www.naseworldwide.org/

PUBBLICAZIONI

Autore di oltre 180 pubblicazioni indicizzate dal 2013 ad oggi disponibili su Portale
Expertise & Skills di Unimi

Link https://expertise.unimi.it/get/person/rosario-caruso

Profilo ORCID

Link https://orcid.org/0000-0002-7736-6209

Profilo Scopus

Link https://www.scopus.com/authid/detail.uriauthorld=24176763900

Profilo Google Scholar

Link https://scholar.google.com/citations?user=KBMmWY0AAAA]&hl=it&oi=ao

Loop Profile

Link https://loop.frontiersin.org/people/540649/overview
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https://www.naseworldwide.org/
https://expertise.unimi.it/get/person/rosario-caruso
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https://orcid.org/0000-0002-7736-6209
https://orcid.org/0000-0002-7736-6209
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=24176763900
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https://loop.frontiersin.org/people/540649/overview
https://loop.frontiersin.org/people/540649/overview

Portale Sciprofiles

Link https://sciprofiles.com/profile/rosario-caruso

ResearchGate

Link https://www.researchgate.net/profile/Rosario-Caruso-3

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in

materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.
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                 Università degli Studi di Milano
                 
                     
                         
                             Milano
                             it
                        
                    
                
                 
                     RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO (LETTERA B)
                     
                         
                             2022-04-01
                        
                         true
                    
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">Conduzione di </span><strong style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">ricerca avanzata</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);"> nel campo delle scienze infermieristiche, inclusa la progettazione e implementazione di studi scientifici nell'ambito del nursing clinico, educative e manageriale, analisi dati e disseminazione</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">Insegnamento</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);"> di corsi universitari a livello di laurea e post-laurea, supervisione di tesi di laurea, master e dottorato.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">Mentoring</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);"> attivo di studenti e giovani ricercatori, fornendo guida nell'elaborazione di progetti di ricerca e sviluppo di competenze professionali.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">Partecipazione e presentazione a conferenze internazionali per rimanere aggiornato sulle ultime tendenze e sviluppi nel settore, oltre a contribuire attivamente al dialogo accademico globale.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">Gestione di progetti di ricerca finanziati e spontanei, inclusi aspetti logistici, coordinamento di team multidisciplinari e gestione finanziaria.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">Contributo a comitati scientifici e editoriali, partecipando attivamente alla revisione di manoscritti per riviste scientifiche e organizzazione di conferenze accademiche.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">Collaborazione in network interdisciplinari per lo sviluppo di progetti di ricerca innovativi e miglioramento delle pratiche nel campo delle scienze infermieristiche.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">Impegno nella divulgazione scientifica, con lo scopo di promuovere la comprensione e l'interesse pubblico verso tematiche scientifiche attraverso seminari, articoli divulgativi e media.</span></li></ol>
                     Milano
                     it
                
            
             
                 IRCCS Policlinico San Donato
                 
                     
                         
                             San Donato Milanese
                             it
                        
                    
                
                 
                     Direttore, Servizio di Ricerca Clinica (funzione assistenziale)
                     
                         
                             2022-04-01
                        
                         true
                    
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Leadership e gestione</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Supervisionare le attività del servizio di ricerca clinica, garantendo che la pianificazione, l'esecuzione e la valutazione dei progetti di ricerca siano realizzate in modo efficiente e conforme alle normative vigenti.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Sviluppo della ricerca clinica</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Elaborare strategie per lo sviluppo della ricerca clinica in linea con gli obiettivi dell'IRCCS, identificando aree di ricerca prioritarie e promuovendo l'innovazione scientifica e tecnologica.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Collaborazioni</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Stabilire e mantenere collaborazioni con enti di ricerca nazionali e internazionali, università e industrie per potenziare le capacità di ricerca dell'istituto e ampliare le opportunità di finanziamento.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Gestione finanziaria</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Gestire i fondi destinati a progetti specifici, inclusa la preparazione di budget, il monitoraggio delle spese e la rendicontazione finanziaria dei progetti.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Conformità normativa</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Assicurare che tutte le attività di ricerca rispettino le normative etiche e legali relative alla ricerca clinica e le GCP, inclusa la protezione dei dati dei pazienti e la sicurezza degli stessi.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Formazione e sviluppo</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Promuovere la formazione continua del personale di ricerca attraverso programmi di aggiornamento e sviluppo professionale, garantendo che i team siano sempre aggiornati sulle ultime metodologie e tecnologie di ricerca.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Promozione della ricerca</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Favorire la divulgazione dei risultati della ricerca clinica attraverso pubblicazioni scientifiche, conferenze e altri canali di comunicazione per migliorare la reputazione scientifica dell'istituto.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Supporto ai ricercatori</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Fornire supporto logistico e amministrativo ai ricercatori, facilitando l'accesso a risorse, strumenti e infrastrutture necessarie per la conduzione di studi efficaci.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Valutazione dei risultati</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Valutare l'impatto delle attività di ricerca svolte, misurando il contributo alla scienza, alla pratica clinica e all'innovazione tecnologica in ambito sanitario.</span></li></ol><p><br></p>
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                 IRCCS Policlinico San Donato
                 
                     
                         
                             San Donato Milanese
                             it
                        
                    
                
                 
                     Direttore, Area Sviluppo e Ricerca delle Professioni Sanitarie
                     
                         
                             2015-05-15
                        
                         
                             2022-04-30
                        
                         false
                    
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Sviluppo professionale</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Guidare e coordinare iniziative per lo sviluppo delle competenze delle professioni sanitarie, inclusa la formazione continua e la specializzazione professionale, al fine di garantire che il personale sia adeguatamente preparato per affrontare le sfide del settore.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Ricerca applicata</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Promuovere e gestire la ricerca applicata nelle professioni sanitarie, incentivando progetti che possono tradursi in miglioramenti concreti della pratica clinica e dell'assistenza al paziente.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Innovazione nelle pratiche sanitarie</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Implementare nuove tecnologie e metodologie di lavoro per ottimizzare i processi assistenziali e migliorare la qualità del servizio offerto ai pazienti.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Collaborazione interprofessionale</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Favorire la collaborazione tra diverse professioni sanitarie per sviluppare un approccio multidisciplinare all'assistenza, essenziale per un'efficace gestione del paziente.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Gestione dei programmi di ricerca</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Supervisionare i programmi di ricerca, dalla definizione degli obiettivi alla gestione delle risorse e alla valutazione dei risultati, assicurando l'allineamento con gli obiettivi strategici dell'ente.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Politiche sanitarie</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Contribuire alla definizione delle politiche sanitarie attraverso la proposta di linee guida e standard basati su evidenze scientifiche, migliorando così le pratiche in campo sanitario.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Mentoring e leadership</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Fornire mentoring e supporto al personale meno esperto e assumere un ruolo di leadership nel promuovere una cultura di eccellenza e apprendimento continuo tra le professioni sanitarie.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Divulgazione e comunicazione</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Assicurare la divulgazione dei risultati della ricerca e delle innovazioni in ambito sanitario, sia all'interno dell'ente che verso la comunità più ampia, per incrementare la conoscenza e l'applicazione di nuove pratiche.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Valutazione dell'impatto</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Monitorare e valutare l'impatto delle iniziative di sviluppo e ricerca sul miglioramento delle competenze professionali e sull'efficacia dell'assistenza sanitaria.</span></li></ol>
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                 IRCCS Policlinico San Donato
                 
                     
                         
                             San Donato Milanese
                             it
                        
                    
                
                 
                     Tutor Corso di Laura in Infermieristica
                     
                         
                             2012-09-01
                        
                         
                             2015-05-14
                        
                         false
                    
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Supervisione pratica</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Supervisionare gli studenti durante le loro attività pratiche in ambienti clinici, garantendo che le procedure infermieristiche siano eseguite correttamente e in sicurezza.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Supporto didattico</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Assistere gli studenti nel comprendere e applicare i concetti teorici appresi durante le lezioni, facilitando la connessione tra teoria e pratica.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Valutazione degli studenti</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Valutare le competenze pratiche e teoriche degli studenti, fornendo feedback costruttivo e valutazioni formali per monitorare e promuovere il loro progresso accademico.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Mentoring e orientamento</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Guidare gli studenti nel loro percorso formativo e professionale, offrendo consigli e supporto per lo sviluppo delle loro carriere infermieristiche.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Gestione di situazioni cliniche</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Aiutare gli studenti a gestire situazioni cliniche complesse, promuovendo l'apprendimento attraverso esperienze dirette e supervisionate.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Collaborazione con il personale docente</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Lavorare a stretto contatto con i docenti del corso per garantire che il curriculum e gli obiettivi didattici siano rispettati e integrati con l'esperienza pratica.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Sviluppo di materiali didattici</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Partecipare allo sviluppo e alla revisione di materiali didattici, includendo manuali, protocolli di pratica e risorse online, per migliorare la qualità dell'insegnamento.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Partecipazione a riunioni didattiche e cliniche</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Prendere parte a riunioni periodiche con il team di docenza e il personale clinico per discutere del progresso degli studenti e delle eventuali modifiche al programma di studi.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Promozione della ricerca e dell'innovazione</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Incoraggiare gli studenti a partecipare a progetti di ricerca e a iniziative innovative che possano arricchire la loro formazione e contribuire al campo dell'infermieristica.</span></li></ol>
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                     Membro del Consiglio Direttivo dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Milano, Lodi, Monza e Brianza
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                             2022-11
                        
                         false
                    
                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Pianificazione strategica</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Contribuire alla definizione delle politiche e delle strategie dell'Ordine per promuovere lo sviluppo professionale e la qualità dell'assistenza infermieristica.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Rappresentanza</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Rappresentare l'Ordine in incontri, eventi e discussioni con enti pubblici e privati per difendere e promuovere gli interessi della professione infermieristica.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Regolamentazione professionale</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Collaborare alla stesura di normative e linee guida che regolano la pratica professionale, garantendo standard elevati di competenza e etica</span></li></ol>
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                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Definizione della strategia</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Contribuire all'elaborazione e all'implementazione della strategia di ricerca del consorzio, stabilendo obiettivi a lungo termine e piani di sviluppo in linea con le tendenze globali e le esigenze nazionali in campo medico.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Gestione delle risorse</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Sovrintendere la gestione delle risorse finanziarie, umane e materiali, assicurando che siano utilizzate in modo efficace per il raggiungimento degli obiettivi del consorzio.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Supervisione dei progetti</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Monitorare l'avanzamento dei progetti di ricerca, valutando i risultati e garantendo che gli standard di qualità e le normative etiche siano rispettati.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Collaborazioni e partnership</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Stabilire e mantenere collaborazioni strategiche con enti di ricerca, università, industrie e altre istituzioni, sia a livello nazionale che internazionale, per potenziare le capacità di ricerca e sviluppo del consorzio.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Promozione della ricerca</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Supportare la promozione dei risultati della ricerca e delle attività del consorzio all'interno della comunità scientifica e verso il pubblico, per aumentare la visibilità e l'impatto delle iniziative.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Sostegno all'innovazione</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Incoraggiare e facilitare l'adozione di nuove tecnologie e metodologie di ricerca per mantenere il consorzio all'avanguardia nel campo della ricerca medica.</span></li></ol><p><br></p>
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                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Gestione editoriale</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Supervisionare l'intero processo editoriale della rivista, garantendo la pubblicazione di contenuti di alta qualità che rispettano gli standard scientifici e etici.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Selezione dei manoscritti</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Valutare i manoscritti inviati, decidere quali accettare per la revisione e determinare la loro idoneità per la pubblicazione basandosi su criteri di qualità e rilevanza scientifica.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Coordinamento con revisori</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Selezionare e collaborare con un panel di revisori esperti (peer reviewers) per assicurare una valutazione accurata e imparziale dei manoscritti.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Guida strategica</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Definire la linea editoriale e le politiche della rivista, stabilendo le priorità tematiche e garantendo che il contenuto sia in linea con le ultime tendenze e sviluppi nel campo dell'infermieristica.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Sviluppo di reti</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Stabilire e mantenere relazioni con la comunità accademica e professionale di infermieristica, promuovendo la rivista come un forum chiave per la diffusione della ricerca e delle migliori pratiche.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Promozione della rivista</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Lavorare sul posizionamento e la promozione della rivista per aumentarne la visibilità e l'impatto, inclusa la partecipazione a conferenze e altri eventi del settore.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Mentoring e sviluppo del team</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Guidare e supportare il team editoriale, inclusi editor associati e staff di supporto, fornendo mentoring e opportunità di sviluppo professionale.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Rispetto degli standard etici</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Assicurare che tutti i processi editoriali aderiscano agli standard etici internazionali, trattando questioni come il conflitto di interessi, la frode scientifica e il plagio.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Risposta ai lettori e agli autori</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Mantenere un dialogo aperto con lettori e autori, rispondendo alle loro domande e feedback per migliorare continuamente la qualità e la rilevanza della rivista.</span></li></ol><p><br></p>
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                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Assistenza diretta al paziente</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Fornire cure infermieristiche preoperatorie, intraoperatorie e postoperatorie, assicurandosi che il paziente sia preparato per l'intervento chirurgico e supportato durante la fase di recupero.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Monitoraggio dei pazienti</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Monitorare attentamente le condizioni del paziente durante le procedure chirurgiche e in aree critiche, rilevando e rispondendo tempestivamente a eventuali cambiamenti nello stato di salute.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Gestione delle emergenze</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Essere preparati ad affrontare situazioni di emergenza, fornendo risposte rapide ed efficaci, come la rianimazione cardiopolmonare (CPR) e altre manovre salvavita.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Collaborazione con il team</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Lavorare in stretta collaborazione con chirurghi, anestesisti, e altri membri del team sanitario per garantire una comunicazione efficace e un'assistenza coordinata.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Gestione del materiale e delle apparecchiature</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Preparare e gestire strumenti chirurgici, apparecchiature e materiali necessari, assicurandosi che tutto sia in perfette condizioni di funzionamento e sterilizzazione.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Documentazione clinica</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Registrare accuratamente tutte le informazioni relative alle cure fornite, alle procedure eseguite e ai progressi del paziente, mantenendo una documentazione clinica dettagliata e aggiornata.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Educazione del paziente e della famiglia</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Fornire informazioni ai pazienti e alle loro famiglie su interventi, procedure di recupero e gestione del dolore, offrendo supporto emotivo e psicologico.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Mantenimento delle normative</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Assicurarsi che tutte le attività siano conformi alle norme di sicurezza e agli standard di qualità ospedalieri e nazionali, inclusa la conformità alle normative sulla privacy dei pazienti.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Sviluppo professionale continuo</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Partecipare a formazioni, workshop e conferenze per aggiornare continuamente le proprie competenze tecniche e conoscenze cliniche.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Promozione della salute e della sicurezza</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Sostenere pratiche di lavoro sicure e promuovere la salute del personale lavorativo, prevenendo infortuni e malattie professionali.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">Tutoring</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Attività di inserimento neo-assunti per inizio curva di apprendimento in sala operatoria e in particolare nell'ambito della chirurgia robotica in ambito oncologico</span></li></ol>
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                     <p><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">Lo strumentista è responsabile della preparazione, dell'organizzazione e della gestione di tutti gli strumenti e le apparecchiature necessarie durante l'intervento di cardiochirurgia. </span></p>
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                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Leadership strategica</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Definire la direzione strategica dell'associazione, stabilire obiettivi a breve e lungo termine, e sviluppare piani d'azione per migliorare la pratica infermieristica oncologica in Italia.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Rappresentanza e advocacy</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Rappresentare l'associazione in forum nazionali e internazionali, collaborando con enti di governo, altre associazioni professionali e stakeholders per promuovere gli interessi degli infermieri oncologici e dei loro pazienti.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Gestione organizzativa</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Supervisionare la gestione dell'associazione, inclusi aspetti finanziari, organizzativi e amministrativi, per garantire la sostenibilità e l'efficacia operativa dell'organizzazione.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Promozione della formazione e dello sviluppo professionale</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Organizzare e promuovere opportunità di formazione continua per gli infermieri, come corsi, seminari e conferenze, per assicurare che il personale sia sempre aggiornato sulle ultime pratiche e ricerche in oncologia.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Supporto alla ricerca</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Incoraggiare e sostenere la ricerca in ambito oncologico infermieristico, facilitando la collaborazione tra ricercatori e praticanti, e promuovendo la disseminazione dei risultati della ricerca.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Comunicazione e relazioni pubbliche</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Gestire la comunicazione interna ed esterna dell'associazione, includendo la pubblicazione di newsletter, la gestione del sito web e la presenza sui social media, per informare e coinvolgere i membri e il pubblico più ampio.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Supporto ai membri</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Fornire supporto ai membri dell'associazione attraverso consulenze, risorse professionali e assistenza legale, contribuendo al miglioramento delle loro condizioni lavorative e professionali.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="color: var(--tw-prose-bold); background-color: rgb(255, 255, 255);">Valutazione e miglioramento della qualità</strong><span style="color: rgb(13, 13, 13); background-color: rgb(255, 255, 255);">: Promuovere l'adozione di standard di qualità elevati nelle pratiche infermieristiche oncologiche e valutare periodicamente l'efficacia delle iniziative dell'associazione.</span></li></ol>
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                     <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Gestione documentale</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Assicurarsi che tutte le documentazioni relative alle riunioni del consiglio, come verbali, ordini del giorno e corrispondenza ufficiale, siano accuratamente preparate, mantenute e archiviate in modo sistematico.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Organizzazione di riunioni</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Pianificare e organizzare le riunioni del consiglio direttivo, preparando l'ordine del giorno in consultazione con il presidente, inviando le convocazioni, gestendo le logistiche e assicurando che tutte le necessità tecniche e materiali siano soddisfatte.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Verbali delle riunioni</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Redigere i verbali durante le riunioni del consiglio, registrando le discussioni, le decisioni prese, e le azioni da intraprendere, assicurando che i verbali siano accurati e riflettano fedelmente i procedimenti.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: var(--tw-prose-bold);">Comunicazione e corrispondenza</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);">: Funzionare come punto di contatto primario per la comunicazione tra i membri del consiglio e tra il consiglio e altri stakeholder esterni, gestendo la corrispondenza e assicurando una comunicazione fluida e tempestiva.</span></li></ol><p><br></p>
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                             2016
                        
                         true
                    
                     <h6><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(39, 39, 42);">La Società, con esclusione di ogni fine di lucro, si prefigge di realizzare i seguenti scopi:</span></h6><ol><li data-list="ordered"><span class="ql-ui"></span><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(63, 63, 70);">Favorire il progresso culturale delle Scienze Infermieristiche.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(63, 63, 70);">Favorire il progresso della didattica e della ricerca nel campo delle Scienze Infermieristiche.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(63, 63, 70);">Fornire linee di indirizzo per gli insegnamenti disciplinari nei vari ambiti accademici attraverso un aggiornamento continuo dei propri saperi specifici, nel pieno rispetto dell’autonomia dei singoli atenei e in sinergia con tutte le componenti istituzionali e professionali, mediante scambi di informazioni e di studio dei problemi comuni.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(63, 63, 70);">Collaborare con le Istituzioni, Enti pubblici e privati, istituti ed associazioni italiane ed internazionali, per il progresso del settore scientifico-disciplinare MED45-Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e Pediatriche, e per la valorizzazione delle Scienze Infermieristiche nei programmi di politica sanitaria</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(63, 63, 70);">Diffondere e valorizzare la conoscenza delle Scienze Infermieristiche in ambito Universitario</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(63, 63, 70);">Promuovere progetti di ricerca originali attraverso la rete dei propri associati, anche in collaborazione con istituzioni ed enti pubblici e privati e altre società scientifiche.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(63, 63, 70);">Promuovere programmi annuali di aggiornamento, formazione permanente e continua, residenziale e a distanza anche in collaborazione con altri soggetti terzi e altre società scientifiche.</span></li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(63, 63, 70);">Elaborare, aggiornare e diffondere indirizzi e linee guida per il miglioramento della pratica assistenziale infermieristica, anche in collaborazione con Istituzioni ed enti pubblici e privati, proponendo idonei protocolli di validazione e sperimentazione degli stessi La Società esclude tra le proprie finalità quelle a carattere sindacale.</span></li></ol>
                     https://www.sisiweb.net/
                
            
             
                 
                     Iscritto Società Italiana di Cardiologia Pediatrica e delle Cardiopatie Congenite
                     
                         
                             2016
                        
                         true
                    
                     https://www.sicped.it/
                
            
             
                 
                     Iscritto ENDA - European Nurse Directors Association
                     
                         
                             2022
                        
                         true
                    
                     https://enda-europe.com/
                
            
             
                 
                     Iscritto CNAI
                     
                         
                             2024
                        
                         true
                    
                     <p><span style="background-color: transparent;">La CNAI, fondata a Roma nel 1946, è la più longeva e numerosa associazione professionale infermieristica, affiliata dal 1949 al Consiglio Internazionale degli infermieri (ICN) e rappresenta la professione infermieristica italiana a livello internazionale, promuovendo l’affiliazione nelle modalità consentite ai network infermieristici e sanitari italiani, europei ed internazionali.</span></p>
                     https://www.cnai.pro/
                
            
             
                 
                     Fellow European Specialist Nurses Organisation (FESNO)
                     
                         
                             2024
                        
                         true
                    
                     <p><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(13, 13, 13);"> La fellowship riconosce e supporta lo sviluppo professionale continuo e l'eccellenza nella pratica infermieristica a livello europeo.</span></p>
                     https://esno.org/fellowshipprogram.html
                
            
             
                 
                     Membro Comitato Tecnico Scientifico - Progetto Salute Bene da Difendere 
                     
                         
                             2021
                        
                         
                             2024
                        
                         false
                    
                     <p><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(68, 68, 68);">Al fine di tutelare sempre meglio i diritti dei pazienti oncologici, Salute Donna onlus e le Associazioni sostenitrici hanno promosso nel Parlamento italiano la </span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(68, 68, 68);">formazione dell’Intergruppo&nbsp;“Insieme per un impegno contro il cancro”,&nbsp;</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(68, 68, 68);">composto da parlamentari di tutti gli schieramenti impegnati a promuovere la lotta al cancro come una priorità della politica sanitaria nazionale e a orientare in tal senso la legislazione.</span></p><p><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(68, 68, 68);">L’Intergruppo parlamentare sulla base dell’</span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(33, 117, 155);"><u><a href="https://www.salutebenedadifendere.it/wp-content/uploads/2023/02/opuscolo-sbdd-settembre2022_10.pdf" rel="noopener noreferrer" target="_blank">Accordo di Legislatura</a></u></strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(68, 68, 68);">&nbsp;e del&nbsp;</span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(33, 117, 155);"><u><a href="https://www.salutebenedadifendere.it/wp-content/uploads/2017/06/Documento_Programmatico2017.pdf" rel="noopener noreferrer" target="_blank">Documento programmatico</a></u></strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(68, 68, 68);">&nbsp;lavora alla presentazione di&nbsp;</span><strong style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(68, 68, 68);">atti di indirizzo politico e sindacato ispettivo&nbsp;</strong><span style="background-color: rgb(255, 255, 255); color: rgb(68, 68, 68);">che vanno nella direzione di una migliore presa in carico dei pazienti, di un’uniformità di trattamento a livello nazionale e dell’elaborazione di una strategia per far fronte alle rivoluzioni terapeutiche oncologiche in arrivo.</span></p>
                     https://www.salutebenedadifendere.it/
                
                 Roma 
            
        
         
             
                 Presentazione a congressi
                 <p>Più di 120 presentazioni a congressi internazionali negli ultimi 10 anni</p><p>Oltre 60 presentazioni a congressi nazioanli</p><p><br></p>
            
        
         
             
                 Principal Investigator/Co-PI
                 <ol><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Co-Investigator Studio IPPSSC (prot. CE OSR 74/INT/2015) Personalized promotion of self-care in heart failure patients (from 01-10-2015- 09/2019)</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>PI "Distress in Onco-patients" from 01-10-2016- ongoing</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Principal Inverstigator studio "Life style of GUCH" (prot. CE OSR 11/int/2016) in collaboration with AICCA (Associazione Italiana Cardiopatie Congenite dell'adulto) from 01-11-2016 - ongoing</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Principal Investigator of “patients' anticoagulation knowledge" (prot. CE OSR 173/int/2016) in collaboration with the national network of anticoagulation clinics “Federazione Centri per la diagnosi della trombosi e la Sorveglianza delle terapie Antitrombotiche” (FCSA) from 01-11-2016 – ongoing</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Co-Investigator "CHD Parents' needs" (prot. CE OSR 136/int/2016 in collaboration with AICCA (Associazione Italiana Cardiopatie Congenite dell'adulto) from 01-12-2016 - ongoing</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Co-Investigator: "Synergy Model to improve care delivery" from 01-01-2018- ongoing</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Principal Investigator Bathing protocol (experimental cluster-crossover design)</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Principal Investigator Dyspnoea-12 protocol (Prot. CE OSR: 112/int/2016). From 01-10-2016-ongoing</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Principal Investigator protocol "Ostomy Nursing Sensitive Outcomes".From 01-01-2017-ongoing</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Principal Investigator "Evidence of Validity of Watson Caritas Patient Score (WCPS), from 01-11-2017-ongoing</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Investigator "Chronic care management program” (funded by CECRI) from 10-01-2019-ongoing</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Principal Investigator "Ostomy Nursing Sensitive Outcomes"</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>12 spontaneous studies ongoing</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Research coordinator of Italian association of cancer nursing (AIIAO) from 28-05-2016-ongoing</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Scientific director of GSD International Academy in collaboration with Center of Excellence for Nursing Scholarship (Rome) and CGFNS Inc.</li><li data-list="bullet"><span class="ql-ui"></span>Recipient of 6 competitive grants from national and international funding agencies</li></ol>
            
        
         
             
                 Gestione dei database
                 Statistica e analisi dei dati
                 Programmazione (R)
                 Uso di software specifici di settore
                 Gestione di progetti digitali
                 Data visualization
                 COMPETENZE AVANZATE WINDOWS
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