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¢~ BACKGROUND

La transizione da infermiere clinico a manager richiede nuove competenze
gestionali, leadership e visione strategica. La formazione, spesso insufficiente, e

cruciale per affrontare le sfide del ruolo.
©

Esplorare la transizione degli infermieri dal ruolo clinico a quello manageriale,

OBIETTIVO

esaminando esperienze, difficolta e bisogni formativi al fine di individuare

: strategie a supporto del passaggio di carriera.
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METODO RISULTATI

Le motivazioni alla
transizione

« Studio qualitativo
Le esperienze durante il

* Interviste semi-strutturate a Nurse Manager processo

v YU

di nuova nomina

« Content analysis La percezione nell'esercizio
delle competenze

CONCLUSIONI RACCOMANDAZIONI

Per affrontare con successo la fase di transizione, € « Programmi di onboarding strutturati

essenziale implementare percorsi di formazione,

Pianificazione strategica della successione
programmi di mentoring e strategie di supporto.

Mappatura delle competenze e creazione di portfoli
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