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Introduzione:

Ve

La morte cardiaca improvvisa giovanile (#MCI)
e prevenibile attraverso . .
p - : Questo studio propone il
strategie di screening ) : e
.. o . confronto di tre modelli organizzativi
#efficaci, #accessibili e #sostenibill. : . :
. N . ) di screening cardiovascolare
Lo screening puo rappresentare per i giovani : y
. o Lo nelle scuole secondarie superior,
un primo contatto con il sistema sanitario, favorendo
valutando la loro
Zconsapevolezza . e
. . : . : efficacia e sostenibilita
#responsabilizzazione verso il proprio stato di salute : : : .
. : In contesti remoti o svantaggiati.
#fiducia nel sistema
Obiettivi:

@ Confrontare efficacia, sostenibilita economica e #impatto sociale di tre modelli di screening.
® Promuovere la responsabilizzazione degli adolescenti sulla propria salute.

@ Valorizzare il ruolo dellinfermiere come #promotore di salute e #facilitatore di #empowerment.
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Materiali e Metodi:

Traditional Model Innovative Model 1 - = -
(screening team: (School Nurse: A I I t -
2 cardiologists + 2 nurses) D-Heart + tele-reporting) n a I SI e va u a z I o n e -

 Confronto su
efficacia, tempi, costi e impatti sociall.

« Utilizzo della metodologia
Social Return on Investment (SROI)
per misurare benefici economici e sociali.

Risultati attesi: : .] Conclusioni:

V' Riduzione dei costi _ _ Ottimizzare I'efficienza organizzativa puo ridefinire i/
v Maggior coinvolgimento degli adolescenti ruolo  infermieristico, ~ superando  logiche

V' Ruolo strategico dellinfermiere : : .
_, formazione e supervisione per prestazionali e trasformandolo da esecutore tecnico

accrescere la fiducia nel sistema sanitario e a facilitatore ai- empowerment, valorizzando una
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