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COME MIGLIORARE LA TRASIZIONE TRA I SETTING DI CURA?
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APPLICAZIONE DELLA RELAZIONE INFERMIERISTICA

OSPEDALE PER 
INTENSITÀ DI CURA DI 
RICCIONE

•PASSAGGIO TRA LIVELLI DI 
INTENSITÀ

•DIMISSIONI IN STRUTTURE 
TERRITORIALI 

U.O. CHIRURGIA 
GENERALE E 
D’URGENZA – RIMINI

•STUDIO PILOTA DI 
FATTIBILITÀ



STUDIO PILOTA IN CHIRURGIA - RISULTATI

PAZIENTI -
90%

INFERMIERI
- 100%

MEDICI -
77%

UTILITA' PERCEPITA I PAZIENTI HANNO LETTO LA RELAZIONE?

75%

5%

20%

PAZIENTI - LA RID ERA 
SCRITTA IN MODO CHE 

LEI CAPISSE?

SI NO NON SO

0

5

10

15

20

25

30

INDICE BASSO INDICE MEDIO INDICE ALTO

VALUTAZIONE COMPLETEZZA E 
QUALITA’ RID

COMPLETEZZA QUALITA


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2: COME MIGLIORARE LA TRASIZIONE TRA I SETTING DI CURA?
	Diapositiva 3: APPLICAZIONE DELLA RELAZIONE INFERMIERISTICA
	Diapositiva 4: STUDIO PILOTA IN CHIRURGIA - RISULTATI

