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Quali sono le attività e 

funzioni perse da parte 

degli infermieri con ruolo 

manageriale? Risultati di 

uno studio qualitativo 



Attività e funzioni perse dei nurse manager

Attività e 
funzioni perse

Attività e 
funzioni che i 
nurse manager 
sanno essere 
importanti, ma 
che non 
riescono a 
portare a 
termine

Obiettivo 

Identificare:

• Attività e 
funzioni perse
degli 
infermieri con 
ruolo 
organizzativo

• Cause

• Conseguenze

Metodi 

• Studio 
qualitativo 
descrittivo

• Interviste a 
infermieri con 
ruolo 
manageriale

• Content analysis 
induttiva



La diffusione della cultura delle attività perse nell’ambito manageriale emerge come cruciale 
per aumentare le conoscenze e stimolare la ricerca sulle strategie di prevenzione

Attività e funzioni perse dei nurse manager


