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| Benessere Organizzativo

nfermieristico € il cuore Verificare se strategie tecnologiche
pulsante della cura ai pazienti. pOSSS.;DC_) CatEur?_re I_Ie_ _ vqri?bili_ c_Ieth!
PR R specifici contesti clinici infermieristici
!_e organizzazioni S?”'_ta.”e possono valutare agsociate al loro benessere organizzativo
il benessere infermieristico impiegando la ‘
ecnologia a proprio favore. Studi che E stato condotto uno studio trasversale multicentrico
nalizzino il benessere infermieristico impiegando un dataset elettronico che, in maniera
impiegando una strategia organizzativa automatizzata, ha inviato una web survey agli
ecnologica strutturata sono carenti. infermieri.

La web survey ha indagato variabili del Benessere
Organizzativo nei reparti di Medicina, Chirurgia e
Pronto Soccorso.

Sono state condotte analisi statistiche descrittive e
inferenziali.

y Innovazione, Sfide e Soluzioni el
‘ I N F E R M I E R E ) lgn_c%:g%ﬁwbin;zﬁoie Zelilg;g%mare la complessita CONGRESSO NAZIDNALE \\j

FNOPI



pOOog
NOOg
NOCg

Do og

0 [T d

2 . . . . . . . . . La giusta combinazione
PhD, Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione, Universita degli studi di per governare la complessita

Roma Tor Vergata

. ol ’ Della Bella V.2, Fiorini J. %, Zaghini F.Z? & Sili A.2 INFERMIERE
o 1 phD, Direzione Infermieristica, Area Professioni Sanitarie e Sociali- Policlinico : 1 LB
A Tor Vergata, Roma (valerio.dellabella@ptvonline.it) (nnavq{{one, S¥ice o Shwzien!

FONDAZIONE PTV

POLICLINICO TOR VERGATA RIMINI 20-22 MARZOD 2025
TERZD CONGRESSO NAZIONALE
federazione Nazioaale Ordini Profession| infermigristiche
b I G
_g_
Pronto = mpgm = =
Variabili in studio

|—_—3)\",Lr_)ﬁ1|lﬂ F'_v,vk,“'rr_, IE_Y |||||

@rrlmm_

Anni di servizio = 14,10 (SD L@L f ;;

‘]m Innovazione, Sfide e Soluzioni Wil
La giusta combinazione per governare la complessita CONGRESSO NAZIONALE U

Collaborazione Risorse Relazion! Relazloni Carichl Conflitt!
Interprofessionale disponiblll colleghl coordinatore Lavorativl Casa-Lavoro
Medicina v V4 4 V P -

38,94 @—j =10, m\ ."I I

v v

Chlrurgm Medicina

e Pronto Soccorso
o vV V = -

« Nei reparti di Medicina, il Benessere Organizzativo € associato alla collaborazione interprofessionale, alle risorse disponibili, alle
relazioni con i colleghi e i coordinatori, ai carichi di lavoro e ai conflitti tra casa e lavoro

« Nei reparti di Chirurgia il Benessere Organizzativo € associate alle risorse disponibili , alle relazioni con i coordinatori e ai conflitti
casa lavoro.

* Nei Pronto Soccorso alla collaborazione interprofessionale, alle risorse disponibili, alle relazioni con I colleghi, ai carichi
lavorativi e ai conflitti casa lavoro.
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Take-home message

Differenze fra reparti
L'impiego della tecnologia permette
di catturare le differenze fra reparti
e implementare azioni migliorative
del Benessere Organizzativo

|
Relazioni con il Coordinatore Carichi lavorativi E E
2,85 (0,85)?; 2,39 (0,81)b; 2,41 (0,72)" 3,09 (0,67)3; 3,05 (0,61)3; 3,38 (0,54)°
SCAN

...e il tuo
® Medicina @ Chirurgia ® Pronto Soccorso Benessere?
La differenza fra le medie nei reparti selezionati sono statisticamente significative. E
| Nelle Medicine le sono migliori rispetto a Pronto Soccorso e
Chirurgia
Nel Pronto soccorso I sono piu elevati rispetto a Medicina e Chirurgia.
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