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Infermieristica e cinematografia

Infermiere da stereotipo a Professionista della salute

« Storia della figura infermieristica nei film
« Evoluzione della professione in seguito alla pandemia Covid
« Trasformazione della professione infermieristica in libera professione
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» Storia della figura infermieristica nei film
Infermieristica tra stereotipi e modelli incompiuti nell’arte cinematografica

* Un retaggio storico cinematografico legato all'infermiera donna, in divisa monacale
e dell’infermiere uomo che si occupa di pazienti psichiatrici

* Legame della professione ai film comici

 Dal 2018 a oggi, scompaiono alcuni stereotipi come quello dell’infermiere factotum
e dell’infermiera sexy.
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« Evoluzione dell’immaginario collettivo sulla professione in
seguito alla pandemia Covid

 Cambiamento nella rappresentazione della figura dell’'infermiere, soprattutto dopo il Covid

* Nella filmografia che viene dopo il 2020 si punta piu sulle competenze intellettuali dell'infermiere

* Inalcune pellicole sono i protagonisti, rappresentati con rispetto e dando rilievo alle loro competenze.
 Resta lo stereotipo della vocazione e dell’infermiere che infrange la legge pur di aiutare un paziente.

 Permane una predilezione cinematografiche nell’associare alla donna la figura professionale.
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Trasformazione infermieristica con la libera professione

Walt Disney diceva: .cg
uy ; . . TN . . x " Ve
L'unica differenza che c’e tra un sogno e un obiettivo e una scadenza ﬁ”
L8

La scadenza di un dipendente e: il cartellino a breve e la pensione a lungo termine.

Gli obiettivi si concentrano, tendenzialmente, solo sulla carriera, talvolta trascurando
quelle attivita che portano gioia e serenita. Va, quindi, ricercato il giusto equilibrio tra
le diverse aree della propria vita
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Trasformazione infermieristica con la libera professione

Essere ed avere una Partita Iva

Concentrarsi su poche aree, puntando alla carriera
Stimare il tempo di completamento per evitare esaltazioni o scoraggiamenti
Valutare il fallimento ma trarne insegnamento
Non impostare obiettivi di altre persone per imitazione senza preparazione
Rivedere i progressi e magari modificarli
‘“‘é’”’ Non Impostare troppi obiettivi focalizzarsi su poche cose alla volta, dedicando il tempo e I'energia necessaria.
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Mind set nella Libera Professione Sanitaria

Attitudini e prospettive dell’Infermiere Libero Professionista
“Se vuoi qualcosa che non hai mai avuto, devifare qualcosa che non hai mai fatto”

Thomas Jefferson 3° Presidente degli Stati Uniti

« Gli obiettivi ambiziosi sono stimolanti, ma senza un piano d'azione realizzabile, si rischia di
perdere la motivazione per iniziare o finire cio che si comincia, preparandosi al fallimento.

» La mancanza di chiarezza, impegno, concentrazione e fiducia sono alcune delle cose che
ostacolano il raggiungimento della meta

« Bisogna reinventarsi continuamente utilizzando un metodo standardizzato

FNOPI
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Mind set nella Libera Professione Sanitaria

Cambio di strategia — il metodo WOOP

Tecnica di strategia mentale elaborata da Gabrielle Oettingen, docente di psicologia alla New York
University e all’Universita di Amburgo

Wish - Desiderio definizione dell'obiettivo, esprimendo il desiderio in modo concreto

Outcome - Risultato definizione della componente emotiva, esplicitando come sarebbe poter realizzare |l
desiderio.

Obstacle - Ostacolo messa a fuoco degli ostacoli che si potrebbero incontrare nel percorso

Plan - Piano elaborazione di un piano secondo la formula “Se... allora”, formulando come si possono superare gli

w ostacoli.
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Nuova opportunita=Cambio di 0DIEttIVO  rwmonirise moecoirier

la ricerca del sars covid 19

Dalla pandemia al reinventarsi per un nuovo di lavoro ®& “..—  © °©

Al fine di poter dare un ulteriore servizio
ai Suoi clienti cosi da evitargli spostamenti
con le relative perdite di giornate di
- c . vacanze Le invio proposta di
I ntercettare I blsog nl collaborazione per l'esecuzione di tamponi
rapidi e molecolari per la ricerca del sars

covid 19.

Programmare una risposta BaNine, EREDIOnRG OGO | ekl

prestazione infermieristica, dispositivi di

. . . . . . . prote_zionebi.n?ivi.duale, traipc{»{to del _
campione biologico e quant'altro necessario
Organizzarsi per raggiungere gli obiettivi e s e e
50,00 per il tampone rapido e di € 130,00
per il tampone molecolare.

P rog ram m are u n O SVI Iu p po Per l'esecuzione di tampor\n‘ a gruppi
superiori a due la tariffa e di € 40,00 per il

rapido e 120,00 per il molecolare.

Ce rcare SI ne rg Ie Considerando che il laboratqrio e chiuso
dalle 11 del sabato al lunedi mattina,

\ f bisogna considerare i tempi di consegna

“\ '” del referto in base alla disponibilita alla

U ricezione dei campioni e pertanto sara

possibile effettuare presso la Vostra
FNOPI struttura il prelievo del campione dalla
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L’infermiere in ambito cinematografico

« Valutazione di proposta di collaborazione

« Studio del Business plane e del progetto di riprese (notturne, festivi, aperto, pubblico)
« Valutazione impegno e costi

» Accordi con strutture associate (antincendio, ambulanze, trasporti)

* Proposta e stipula di un contratto

Realizzazione delle riprese
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L’infermiere in ambito cinematoqrafico

 Personale infermieristico

« Personale medico di troupe e medico
specialistico se richiesto compreso veterinario

« Studio del Business plane
« Valutazione impegno e costi

« Accordi con strutture associate (antincendio,
ambulanze, trasporti)

« Stipula di un contratto
Realizzazione
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L’infermiere in ambito cinematografico

Un set é un magnifico circo e Pimmagine che proietta all’esterno &€ sempre carica di fascino

« Sitratta di un luogo di lavoro, dove puntualita e r|ta|n
competenza sono d’obbligo. Gettll(ntg ?NOI"

« La gerarchia che non va mai messa in discussione Back to ]

- Sistila un piano di lavorazione ovvero un calendario delle

#COVIDfighters

www.projectscreen.co.uk

riprese

« Questo cronoprogramma, che stabilisce quali scene

verranno girate in quali giorni, in quali ambienti e con quali
attori, non si puo scappare.

« Rappresenta il timing del film ed € fondamentale
il rispettarlo.

g
I
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L’infermiere in ambito cinematografico
 La produzione italiana di Indiana Jones5 .
costava 3 mila dollari al minuto S

« Mediamente si valuta di girare tra | due
e | tre minuti di prodotto finito al giorno

« Un Kolossal arriva a costare anche 2
milioni di euro al minuto

* E’'un cantiere di lavoro con piu di mille
persone
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L’infermiere in ambito cinematografico

« Mediamente sivaluta di girare traidue g
e | tre minuti di prodotto finito al giorno

« Un Kolossal arriva a costare anche 2
milioni di euro al minuto

« E' un cantiere di lavoro con piu di mille
persone

FNOPI
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« 5 mesi tra preparazione e riprese
« 50 mila tamponi molecolari
« Record di 1106 tamponi in un giorno

« 11 set esterni in 5 province coinvolte

« 35 infermieri di 5 province coinvolti
« 13 medici di 4 province leANA
« 8 campi base organizzati PRODUGTION
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L’infermiere in ambito cinematografico

« Produzione di spot

* Presentazione alla stampa auto e
moto

» Fiction (Makari, The White Lotus)

« Eventi musicali e enogastronomici
(Cous cous fest, Radio Dee Jay,
Radio 105)

« Eventi culturali all’'aperto

Ferrari

FNOPI




INFERMIERE? %

Innovazione, Sfide e Soluzioni N

La giusta comhbinazione
per governare la complessita TERZO CONGRESSO
FEDERAZIONE NAZIONALE ORDINI PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

RIMINI 20-22 MARZO0 2025

L’infermiere in ambito cinematografico

«  Produzione di spot — : g A —
« Presentazione alla stampa auto e moto \
* Fiction (Makari, The White Lotus)

« Eventi musicali e enogastronomici ( Cous cous fest, g
Radio Dee Jay, Radio 105)

« Eventi culturali all’aperto
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Progetti in corso di realizzazione

* Film di Christopher Nolan a
Favignana (Tp) e Lipari (Me)

(Tp)
« 4° Stagione serie televisiva Rai
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