INFERMIERE® <& @

Innovazione, Sfide e Soluzioni
La giusta combinazione per governare la complessita ‘

CONGRESSO NAZIONALE

Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche ENOPI

20-22 MARZ0 2025 - PALAGONGRESSI DI RIMINI \\// . ’
U/

M O t | VaZ| O n | | n t r | n S eC h e ed Mayra Veronese - Laboratory of Studies and Evidence Based Nursing,

Dipartimento Cardio Toraco Vascolare e Sanita Pubblica, Universita di

estrinseche nella scelta di una | raoa

. . . . . Marta Zanovello — Unita di Governo Clinico, Azienda Zero, Regione
. \eneto
C a‘r r I er a I n fer m I er I St I C a‘ Renzo Zanotti - Laboratory of Studies and Evidence Based Nursing,
Dipartimento Cardio Toraco Vascolare e Sanita Pubblica, Universita di

Implicazioni per laformazione e i

Matteo Danielis - Laboratory of Studies and Evidence Based Nursing,

I ' | n n OV aZ | O n e teC n O | O g | C a. Dipartimento Cardio Toraco Vascolare e Sanita Pubblica, Universita di

Padova



Introduzione

La scelta di una carriera infermieristica e influenzata da fattori
intrinseci, come il desiderio di aiutare gli altri, e da fattori estrinseci,
come la sicurezza occupazionale. Comprendere queste spinte
motivazionali € essenziale per progettare percorsi formativi capaci di

rispondere alle esigenze di un contesto sanitario in continua evoluzione.

Obiettivo

Esplorare le motivazioni che spingono gli individui a scegliere

I'infermieristica come professione.
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Materiall e Metodi

Studio osservazionale trasversale condotto presso I['Universita di
Padova. Sono stati coinvolti 810 candidati che hanno indicato al test di
ingresso come prima scelta il Corso di Laurea in Infermieristica per
I'anno accademico 2024-2025.

I dati sono stati raccolti mediante un questionario composto da una
sezione demografica e dal Motivation Influencing Course Choice
(MICQO).
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Risultati

Il 54,6% dei partecipanti ha completato il sondaggio (N=442).

La maggioranza dei rispondenti era di sesso femminile (86%), con
un‘eta media di 25,5 anni. Tra i partecipanti, il 15,6% aveva figli e il
62,2% lavorava. Le dimensioni motivazionali con punteggi medi piu alti
sono risultate 'Interesse (M=5.2; DS5=0.6) e "Aiuto (M=5.1; DS5=0.7),
indicando una forte componente intrinseca nella scelta della

carriera.
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Conclusioni

Questo profilo demografico e motivazionale suggerisce che i corsi di
laurea in Infermieristica dovrebbero adattarsi per rispondere meglio alle
esigenze di un corpo studentesco eterogeneo, spesso impegnato nel
bilanciare studio, lavoro e vita familiare, mediante I'adozione di didattica
innovativa, simulazioni avanzate e strumenti di apprendimento
personalizzati. Tutto questo potrebbe rafforzare I'attrattivita della
professione e migliorare la preparazione degli infermieri per

affrontare le sfide del contesto sanitario contemporaneo.
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