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L'INFERMIERE E LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA IN PSICHIATRIA

Hanno avuto una spinta propulsiva in una psichiatria in evoluzione e in Italia nel post-riforma
del 1978, I'impegno civile ed etico congiunto degli infermieri e dei medici e stato cruciale
nella famosa svolta della psichiatria. Hanno sostenuto la lotta al "modello custodialistico” fino
al suo declino e l'assunzione di un ruolo attivo e proattivo nella relazione con il
paziente e la famiglia nel loro contesto di vita reale.
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POSITION STATEMENT L'INFERMIERE DI SALUTE MENTALE E PSICHIATRIA

La Societa Italiana di Scienze Infermieristiche in Salute Mentale (S.I.S.1.5.M.), in collaborazione con la
FNOPI, ha elaborato un Position Statement che delinea la figura dell'Infermiere di Salute Mentale e
Psichiatria. Questo documento, frutto di riflessioni approfondite, non solo traccia il percorso formativo e
professionale dell'Infermiere in questo ambito, ma ne definisce anche le traiettorie future ...

Pubblicato il 31 Maggio 2024

PREMESSA METODOLOGICA

1. Sono stati coinvolti i professionisti Infermieri operanti nell'ambito della Salute Mentale /Psichiatria sul
territorio nazionale al fine di raccogliere i dati per condividere e confrontarsi sui punti di forza, sui
punti in comune, sulle differenze e sulle eventuali criticita che non consentono all'Infermiere di
mettere in campo il proprio specifico professionale all'interno di un lavoro d'équipe multi
professionale. Strumenti: Questionario sottoposto da Ottobre 2021 a Giugno 2022 i cui item sono
stati tradotti da documenti dell’lOMS in merito all'Infermiere di Salute Mentale e Psichiatria. Dai dati
raccolti e stata stilata la prima bozza del Position Statement vagliato dal Consiglio Direttivo
S.I.S.I.S.M.

2. La bozza e stata rivisitata dai referenti regionali S.I.S.I.S.M. e da una rosa di colleghi Infermieri
italiani che si sono distinti in questi ultimi anni per I'esperienza maturata in Infermieristica in Salute
Mentale e Psichiatria.

3. Il materiale e stato poi assemblato per il documento finale...
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L'INFERMIERE DI SALUTE MENTALE E PSICHIATRIA \S1S,,
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L'Infermiere di Salute Mentale e Psichiatria € oggi un professionista S
sanitario responsabile della gestione dei processi infermieristici, capace di ‘“\#’”‘ e n st
rispondere alle necessita assistenziali in tutte le fasce d'eta e in diversi U FN O Pl \ ), /
contesti di cura e sociali. Il potenziamento di questa figura € essenziale — roszos zomcommorssoN BT Q‘#g’ag;
per garantire cure efficaci, appropriate e basate su evidenze scientifiche. -

Pertanto, la formazione continua e permanente deve essere prerogativa

prioritaria dell'Infermiere di Salute Mentale e Psichiatria, per affrontare e
“attrezzati”, tutti i cambiamenti sulla scena della cura e del prendersi cura -

delle persone con patologia psichiatrica che chiedono nuove competenze
specialistiche e avanzate all'Infermiere per una partecipazione autonoma,
attiva e creativa nei processi di emancipazione sociale delle persone
assistite e delle famiglie... Decisivo, pertanto, il ruolo della formazione
come strumento attivo di crescita e di sviluppo, di aggiornamento e di
competenza del professionista Infermiere in Salute Mentale e Psichiatria...

Gruppo di lavoro

FNOPI: Mariacristina Magnocavallo, Franca Crevatin, Rosalia De Marco,

Nicola Draoli, Giuseppe Gentile.

SOCIETA ITALIANA DI SCIENZE INFERMIERISTICHE IN SALUTE
| MENTALE(S.I.S.I.S.M.): Cristina Brandolin, Teresa De Paola, Andrea

Gargiulo, Cesare G. Moro, Annamaria Tanzi, Elsa Vitale. e o gaaa
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