Innovazione, Sfide e Soluzioni
La giusta combinazione per governare la complessita
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Nel 2023, I'Ordine delle Professioni Infermieristiche di Bari ha
proposto una soluzione per evitare il blocco delle assunzioni
Infermieristiche a Tempo Indeterminato dovuto alla scadenza
della graduatoria del Concorso Regionale per Infermieri
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Obiettivi
> Prorogare e garantire lo scorrimento della

graduatoria per rispondere al fabbisogno di
personale;

> Ridurre costi e complessita evitando concorsi
pubblici ravvicinati, garantendo maggiore
sostenibilita in questo periodo storico;

» Implementare una ¢gestione strategica e
innovativa delle risorse umane;

» Favorire un dialogo istituzionale efficace per
soluzioni condivise e sostenibili.
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Materiali e metodi

d Analisi dei piani di fabbisogno e vincoli
economici regionali;

d Elaborazione di una proposta basata su modelli
organizzativi gia adottati con successo in altre
regioni italiane;

d Invio della proposta al Presidente della Regione
Puglia e ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie
Regionall.
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Risultati e conclusioni
Sono state emanate le seguenti Leggi Regionali:

LR 27/2024: Proroga della graduatoria fino a gennaio
2025.

le graduatorie con scadenza tra il 1° gennaio e i 31

dicembre 2024, W ‘ ,

Azioni operative: Invio PEC di disponibilita a tutti idonei.
In attesa dell'adeguamento dei fabbisogni aziendali, gli
idonei verranno assegnati alle strutture disponibili.
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Risultati e conclusioni

¢+ Benefici principali:
v Evitato il blocco delle assunzioni Infermieristiche a tempo indeterminato.
v’ Rafforzata la capacita organizzativa delle strutture sanitarie.

v OPI Bari si conferma il ruolo di stakeholder strategico nella
valorizzazione della professione Infermieristica e nella
costruzione di un Sistema Sanitario Regionale piu efficiente e sicuro

per i cittadini.

Bibliografia: Legge Regionale Puglia 16 ottobre 2024, n. 27; Legge Regionale
Puglia 31 dicembre 2024, n. 42; Decreto Legislativo n. 165/2001; Legge n. 160/2019
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