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Infermier1 1n fuga,
sanita a rischio:
la Campania ultima

Ci sono appena 3,83 unita ogni 1000 abitanti

CASERTA (Renato Ca-
sella) - La Campania ¢
fanalino di coda nella
classifica nazionale de-
gli infermieri dipendenti.
Secondo quanto riferito
dal ministero della Sa-
lute e relativo al 2022,
come ha spiegato la fon-
dazione Gimbe durante
i lavori del terzo con-
gresso nazionale della
Federazione  nazionale
ordini professioni infer-
mieristiche di Rimini, la
regione presenta un dato
pari a 3,83 infermieri
dipendenti ogni  1.000
abitanti, facendo peggio
anche di Sicilia (3,84) e
Calabria (3,90). In Italia
vi sono invece 5,13 in-
fermieri dipendenti ogni
mille abitanti. Per il pre-
sidente di Gimbe. Nino
Cartabellotta,  “siamo
di fronte a un quadro
che compromette il fun-
zionamento della sanita
pubblica e mina lequita

nell’accesso alle cure, so-
prattutto per le persone
anziane e pin vulnerabili,
sia in ambito ospedalie-

ro che territoriale, dove
gli investimenti del Pnrr
rischiano di essere vani-
ficati senza un’adeguata
dotazione di persona-
le infermieristico”. Nel
2022, secondo i dati del
ministero della Salute, il
personale infermieristico
contava 302.841 unita,
di cui 268.013 dipendenti
del servizio sanitario na-
zionale ¢ 34.828 impiega-
ti presso strutture equipa-
rate. In Italia ci sono 5.13
infermieri ogni 1.000 abi-
tanti, con forti disomoge-
neita territoriali: dai 3,83
della Campania ai 7,01
della Liguria. “In gene-
rale - prosegue Cartabel-
lotta - il numero di infer-
mieri risulta pitt basso in
quasi tutte le regioni del
Mezzogiorno, sottoposte
ai piani di rientro, oltre

che in Lombardia”.

11 confronto internaziona-
le ¢ impietoso: conside-
rando tutti gli infermieri
in attivitd, a prescindere
dal contratto di lavoro
e dalla struttura in cui
operano, nel 2022 I'lta-

lia contava 6,5 infermieri
per 1.000 abitanti, dato
ben al di sotto della me-
dia Ocse di 9.8 ¢ della
media Eu di 9. In Europa
peggio di noi solo Spa-
gna (6.2), Polonia (5.7).
Ungheria (5,5), Lettonia
4.2) e Grecia (3.9). An-
che il rapporto infermie-
ri/medici fotografa un
sistema sbilanciato: in
Italia ¢ fermo a 1.5. ri-
spetto alla media Ocse
di 2.7. Infine, se per il
2022 1 dati Ocse ripor-
tano per il nostro Paese
la presenza di 384.882
unita di personale infer-
mieristico, il numero di
quelli che lavorano nelle
strutture pubbliche ¢ in

La media

In Italia ci sono 5,13 infermieri per 1000 abitanti,
ma i dati territoriali variano molto
da regione a regione
In testa la Liguria con 7,01,
mentre il Meridione arranca

quelle private conven-
zionate si attesta poco
sopra 324.000 (302.841
nel pubblico e 21.422 nel
privato accreditato). “E’
evidente - chiosa Carta-
bellotta - che oltre 60mila
infermieri, ovvero pin di
1 su 6, esercitano come
liberi  professionisti o
all’interno di cooperative
di servizi e rappresentano
“forza lavoro” struttura-
le del Servizio sanitario
nazionale”. 11 numero di
infermieri dipendenti del
Ssn che lasciano volonta-
riamente il posto di lavoro
¢ in costante aumento dal
2016, con um’accelerazio-
ne significativa nel bien-
nio pandemico 2020-2021
€ una vera e propria im-
pennata nel 2022. Solo nel
triennio 2020-2022 hanno
abbandonato il Ssn 16.192
infermieri, di cui 6.651
nel solo 2022.
¢ RIPRODUZIONE
RISERVATA
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|
I numeri

1

e In Italia
Anche nelle
strutture di Si-
cilia e Calabria
non siarriva a
4 addetti ogni
1000 abitanti,
quindi ci si
attesta molto
al di sotto
della media
nazionale

2

In Europa
Prendendo
in considera-
zione tutti gli
infermieriin
attivita, 'ltalia
ne ha 6,5 per
1000 abitanti
contro una
media Ue di
9 e la media
Ocse che
sfiorai 10

3

» L'esodo
Il numero
di infermieri
che lasciano
il Servizio
sanitario
nazionale
& in crescita
costante dal
2016: nel solo
anno 2022
si sono perse
6651 unita

MEPA*~

SANITS

La relazione
Il presidente di Gimbe Nino Cartabellotta
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[ numeri bassi compromettono I'accesso alle cure particolarmente per persone anziane e piti vulnerabili e vanificano i fondi Pnrr

Infermier1 1n fuga,
sanita a rischio:
la Campania ultima

Ci sono appena 3,83 unita ogni 1000 abitanti

NAPOLI (Renato Ca-
sella) - La Campania ¢
fanalino di coda nella
classifica nazionale de-
gli infermieri dipendenti.
Secondo quanto riferito
dal ministero della Sa-
lute e relativo al 2022,
come ha spiegato la fon-
dazione Gimbe durante
i lavori del terzo con-
gresso nazionale della
Federazione  nazionale
ordini professioni infer-
mieristiche di Rimini, la
regione presenta un dato
pari a 3,83 infermieri
dipendenti ogni  1.000
abitanti, facendo peggio
anche di Sicilia (3,84) e
Calabria (3,90). In Italia
vi sono invece 5,13 in-
fermieri dipendenti ogni
mille abitanti. Per il pre-
sidente di Gimbe. Nino
Cartabellotta,  “siamo
di fronte a un quadro
che compromette il fun-
zionamento della sanita
pubblica e mina lequita

nell’accesso alle cure, so-
prattutto per le persone
anziane e pin vulnerabili,
sia in ambito ospedalie-

ro che territoriale, dove
gli investimenti del Pnrr
rischiano di essere vani-
ficati senza un’adeguata
dotazione di persona-
le infermieristico”. Nel
2022, secondo i dati del
ministero della Salute, il
personale infermieristico
contava 302.841 unita,
di cui 268.013 dipendenti
del servizio sanitario na-
zionale ¢ 34.828 impiega-
ti presso strutture equipa-
rate. In Italia ci sono 5.13
infermieri ogni 1.000 abi-
tanti, con forti disomoge-
neita territoriali: dai 3,83
della Campania ai 7,01
della Liguria. “In gene-
rale - prosegue Cartabel-
lotta - il numero di infer-
mieri risulta pitt basso in
quasi tutte le regioni del
Mezzogiorno, sottoposte
ai piani di rientro, oltre

che in Lombardia”.

11 confronto internaziona-
le ¢ impietoso: conside-
rando tutti gli infermieri
in attivitd, a prescindere
dal contratto di lavoro
e dalla struttura in cui
operano, nel 2022 I'lta-

lia contava 6,5 infermieri
per 1.000 abitanti, dato
ben al di sotto della me-
dia Ocse di 9.8 ¢ della
media Eu di 9. In Europa
peggio di noi solo Spa-
gna (6.2), Polonia (5.7).
Ungheria (5,5), Lettonia
4.2) e Grecia (3.9). An-
che il rapporto infermie-
ri/medici fotografa un
sistema sbilanciato: in
Italia ¢ fermo a 1.5. ri-
spetto alla media Ocse
di 2.7. Infine, se per il
2022 1 dati Ocse ripor-
tano per il nostro Paese
la presenza di 384.882
unita di personale infer-
mieristico, il numero di
quelli che lavorano nelle
strutture pubbliche ¢ in

quelle private conven-
zionate si attesta poco
sopra 324.000 (302.841
nel pubblico e 21.422 nel
privato accreditato). “E’
evidente - chiosa Carta-
bellotta - che oltre 60mila
infermieri, ovvero pin di
1 su 6, esercitano come
liberi  professionisti o
all’interno di cooperative
di servizi e rappresentano
“forza lavoro” struttura-
le del Servizio sanitario
nazionale”. 11 numero di
infermieri dipendenti del
Ssn che lasciano volonta-
riamente il posto di lavoro
¢ in costante aumento dal
2016, con um’accelerazio-
ne significativa nel bien-
nio pandemico 2020-2021
€ una vera e propria im-
pennata nel 2022. Solo nel
triennio 2020-2022 hanno
abbandonato il Ssn 16.192
infermieri, di cui 6.651
nel solo 2022.
¢ RIPRODUZIONE
RISERVATA

Peso0:53%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

GIMBE

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



472-001- 001

2 G]MBE

HHH

EVIDENCE FOR HEALTH
Sezione:GIMBE

CRONACHE di NAPOLI

Rassegna del: 28/03/25
Edizione del:28/03/25
Estratto da pag.:8
Foglio:2/2

I numeri

1

e In Italia
Anche nelle
strutture di Si-
cilia e Calabria
non si arriva a
4 addetti ogni
1000 abitanti,
quindi ci si
attesta molto
al di sotto
della media
nazionale

2

¢ In Europa
Prendendo
in considera-
zione tutti gli
infermieri in
attivita, I'ltalia
ne ha 6,5 per
1000 abitanti
contro una
media Ue di
9 e la media
Ocse che
sfiorai10

3

¢ lesodo
Il numero
di infermieri
che lasciano
il Servizio
sanitario
nazionale
éin crescita
costante dal
2016: nel solo
anno 2022
si sono perse
6651 unita

La media

In Italia ci sono 5,13 infermieri per 1000 abitanti,
ma i dati territoriali variano molto
da regione a regione
In testa la Liguria con 7,01,
mentre il Meridione arranca

La relazione
Il presidente di Gimbe Nino Cartabellotta

Lallarme lanciato
dalla fondazione Gimbe
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SCINTILLE La cronica carenza di infermieri e la richiesta alla Giunta Carnevali di ridursi le indennita

CHI TROVA UN INFERMIERE TROVA UN TESORO

Si parla spesso della carenza di medici, ma il
problema & molto pili grande. E preoccupante.
La Fondazione Gimbe ha evidenziato la cronica
carenza di infermieri nel Paese: in Italia ce ne
sono solo 6,5 ogni mille abitanti; la media
europea ¢ 9. Bergamo non fa eccezione: se-
condo 1'Ordine, solo nella nostra provincia ne
mancano un migliaio. E la situazione ¢ de-
stinata a peggiorare con i pensionamenti pre-
visti da qui ai prossimi anni. L'arruolamento di
professionisti dall’estero & una toppa, non certo
una soluzione. Che, al momento, non c'¢. Una
presa d’atto poco rassicurante.

A BUON INTENDITOR...

La consigliera di Forza Italia a Bergamo,
Giulia Ceci, ha presentato un ordine del giorno
(sottoscritto da Andrea Pezzotta, Ida Tentorio
e Cesare Di Cintio) per chiedere alla Giunta di

«ridurre le proprie indennita, destinando i fon-
di risparmiati a interventi» sociali. Come a dire:
avete previsto diversi ritocchi tariffari, fate un
sacrificio pure voi. Unarichiesta comprensibile,
ma che, calcolatrice alla mano, su un bilancio
importante e “massiccio” come quello del Co-
mune di Bergamo influirebbe molto poco. Allo
stesso tempo, va detto che la politica & fatta
anche - se non soprattutto - di azioni me-
diatiche. A buon intenditor, poche parole...

B Phccrn (S0
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Allarme Gimbe: sempre
meno infermieri in ltalia
Ma il Molise tiene bofta

CAMPOBASSO. La crisi della professione infermieristica non
trova soluzioni. Lo denuncia la Fondazione Gimbe che ha fo-
tografato in generale la situazione nazionale.

Dall’analisi emerge che I'ltalia perde ogni anno 10mila profes-
sionisti, un esercito molto folto che non viene poi rimpiazzato
nelle corsie degli ospedali e negli ambulatori anche a causa
della scarsa attrattivita della professione.

Uno scenario preoccupante, dunque, che peré vede il Molise
in una posizione che al momento appare meno problematica
rispetto ad altre regioni.

Il rapporto “infermieri per mille abitanti” & infatti di 6,03 a fronte
di una media nazionale di 5,13 (dati ministero della Salute
2022). La regione piu virtuosa & la Liguria (7,01), la Campania
quella con il rapporto pit basso (3,83). Secondo Gimbe, «la
grave carenza di infermieri non & solo una questione di numeri,
ma il riflesso di dinamiche professionali che aggravano lo squi-
librio tra bisogni assistenziali e disponibilita di personale, con-
figurando una vera e propria emergenza per il Servizio sanita-
rio nazionale».

«Siamo di fronte a un quadro che compromette il funziona-
mento della sanita pubblica — & il commento del presidente del-
la Fondazione Nino Cartabellotta — e mina I'equita nell’accesso
alle cure soprattutto per le persone anziane e piu vulnerabili,
sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti
del Pnrr rischiano di essere vanificati senza un'adeguata dota-
zione di personale infermieristico».

+
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Lallarme
LaFpCgilBergamo:
«Politichesbagliate
cherendono impossibile
ilricambiogenerazionale»

mmssssn Nel 2022 in Lombar-
dia erano presenti 4,65 infer-
mieri dipendenti del Servizio
sanitario nazionale ogni mille
abitanti, contro la media nazio-
nale di 5,13: un dato che, secon-
do la Fondazione Gimbe che ha
rielaborato i dati del ministero
della Salute, pone la Lombardia
al quartultimo postofraleregio-

«Mancano
infermieri
Emergenza
strutturale»

ni. Sul temainterviene la Fp Cgil
Bergamo, parlando di «emer-
genza strutturale che rischia di
diventare cronica, aggravata da
politiche sbagliate che impedi-
scono il ricambio generaziona-
le», «La nostra provincia non fa
eccezione — commenta Giorgio
Locatelli, segretario generale
dellaFp Cgil Bergamo -. Le Asst,
neiloro piani triennalideifabbi-
sogni, chiedono le assunzioni
necessarie a garantire i servizi,
ma la Regione ne autorizza me-
no della meta. Cosi diventa im-
possibile ridurre le liste d’attesa
o sostituire il personale che la-
scia, Eunasituazione insosteni-

bile, che non si risolve certo con
I'ipotesi di rinnovo contrattuale
proposta dal governo: una pro-
postaprivadirisposte economi-
che e normative all’altezza. Non
siassumononuove professiona-
lita, non si investe sul migliora-
mento delle condizioni di lavo-
ro, non si offrono strumenti per
valorizzare le competenze».
L.B.
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Infermieri, siamo in emergenza

[ dati di Gimbe sul Trentino: ne mancano circa 450

Trentino, che non si distingue rispetto al
panorama nazionale. E secondo i calcoli in
provincia mancano circa 450 infermieri.

A PAGINA 15

alla gran parte delle nazioni europee, sono

mediamente anziani, visto che tantissimi
andranno in pensione a breve. E poi, il lavoro &
poco attrattivo, considerato che i posti a
disposizione nelle Universita non vengono
coperti, ma & molto richiesto. Stiamo parlando
degli infermieri e questo & I'inquietante quadro
che esce dalla analisi della Fondazione Gimbe,
che ha elaborato i dati sulla professione
infermieristica. E tutto questo riguarda anche il

S ono pochi, sono pagati molto meno rispetto

M. LUNELLI

L’analisi della Fondazione Gimbe anchesul Trentino:da  Stipendi: in Italia si guadagna oltre il 20% in meno
noi dati leggermente migliori rispetto alle medie nazionali, rispetto alla media europea. Retribuzioni piu basse
ma inferiori rispetto all’Europa e comunque preoccupanti  solo nell’Est Europa e in Grecia e Portogallo

In Trentino mancano 450 infermieri

E 1.956 (43% ) andranno in pensione in 15 anni
Gimbe: «Cosi si compromette ['equita delle cure»

Sono pochi, sono pagati molto
meno rispetto alla gran parte
delle nazioni europee, sono me-
diamente anziani, visto che tan-
tissimi andranno in pensione a
breve. Ancora: il lavoro & poco
attrattivo, considerato che i po-
stiadisposizione nelle Universi-
ta non vengono coperti, ma &
estremamente richiesto, in vir-
tu anche delle novita che porte-
ra il Pnrr. Stiamo parlando degli
infermieri e questo & 'inquietan-
te quadro che esce dalla analisi
della Fondazione Gimbe, che
commenta i dati sulla professio-
ne infermieristica presentati al
Congresso Nazionale Fnopi di
Rimini. E tutto questo riguarda
anche il Trentino, che non si di-
stinguerispetto al panorama na-
zionale e, pur essendo sopra la
media italiana in alcuni parame-
tri, & costretto ad affrontare le
stesse problematiche.

Il primo dato che emerge ¢ il
rapporto tra cittadini e infermie-
ri: in Italia ce ne sono 5,13 ogni
1.000 abitanti (dati 2022), e la
nostra provincia si piazza leg-

germente sopra la media, al set-
timo posto con 6,1. Quasi il dop-
piorispetto agli appena 3,83 del-
la Campania fanalino di coda,
madietro ai 7,01 della Liguria, ai
6,7 dell’Emilia Romagna, ai 6,5
del Friuli, ai 6,3 dell’Alto Adige,
ai 6,2 della Toscana e ai 6,13
dell’lUmbria. Insomma, bene ma
non benissimo. Anzi maluccio,
soprattutto rispetto alla media
europea che é vicina a 10 ogni
1.000 abitanti (Svizzera al top
con oltre 18). Secondo i dati piu
aggiornati, in Trentino la media
esalitaa 7,7 elamediaitaliana a
6,5, ancora distanti da Paesi eu-
ropei e Ocse. Capitolo carenza:
gli ultimi dati locali parlano di
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250 infermieri che mancano so-
lo per completare gli organici.
Ma a questi si aggiungono quelli
che serviranno per le dieci Case
di Comunita e i tre Ospedali di
Comunita, oltre alle Centrali
Operative territoriali (Cot), che
in Trentino sono cinque (Tren-
to, Cles, Pergine, Rovereto e Ri-
va del Garda), articolate in 13
nuclei operativi, e nelle quali
dalla scorsa estate lavorano
una cinquantina di professioni-
sti tra coordinatori e infermieri.
Il fabbisogno stimato, decreti al-
la mano, e di circa 80 infermieri
per le Case di Comunita (& previ-
stoda un minimo di 7 a un massi-
mo di 11) e almeno altri 20 per
gli Ospedali di Comunita (da 7 a
9 secondo indicazioni). Inoltre,
per garantire I'assistenza domi-
ciliare, serviremmo 0,9 infermie-
ri ogni mille abitanti over 65,
che sono circa 130 mila. E quin-
di un altro centinaio di infermie-
ri. Facendo qualche somma si

arriva facilmente alla cifra indi-
cata dall’Ordine delle professio-
ni infermieristiche: il Trentino
avrebbe bisogno di circa
430-450 infermieri, che non ci so-
no.
Ancora, la “gobba pensionisti-
ca” che si avvicina inesorabil-
mente: secondo le stime saran-

I Gli infermieri in Trentino

Carenza infermieri Trentino

®5tima
1.956 H!{SEI’URU(&IE *
180/200 Infarmieri
43 % : di Famiglia e Comunita
infermieri

in pensione | @5tima totale
in 15 anni |

Italia 65.000)
Esercizio professionale Num,
(Stima)
@ Libero Professionisti 214 4,7%
® Dip. Strutturate Private
Convenzicnate 238 5!2%
@ Dipendenti APSP-RSA 854 18,7%
@ Dipendenti APSS 3.102 68,0%
@ Altro (pensionati, estero..,.} 153 3,4%

433/453 (Carenza infermier

no pit di mille gli infermieri tren-
tini che andranno in pensione, a
un ritmo di oltre cento all’anno.
Pili ne dettaglio, smetteranno di
lavorare in 1.956 (43%) in 15 an-

ni, ovvero 130 all’anno. E i lau-
reati sono troppi pochi per com-
pensare I'’emorragia: basti dire
che lo scorso autunno su 200
posti disponibili a Trento, le do-
mande di iscrizione sono state
140, in progressivo calo negli ul-
timi anni nonostante i posti a
disposizione siano stati aumen-
tati.

In questo contesto un peso lo
hanno ovviamente anche le re-
tribuzione. E purtroppoidatina-
zionali parlano chiaro: gli sti-
pendi degli infermieriitaliani re-
stano tra i pit bassi d’Europa,
siain termini assoluti, siarispet-
to al costo della vita. Gli stipen-
di degli infermieri italiani sono
il 20% pit bassi rispetto alla me-
dia europea. Una condizione, ov-
viamente, che contribuisce a
rendere la professione sempre
meno attrattiva per le nuove ge-
nerazioni. Nel 2022 - spiega Gim-
be - la retribuzione annua lorda
di un infermiere italiano era di
48.931 dollari a parita di potere
di acquisto, 9.463 in meno ri-
spetto alla media Ocse (58.394).
In Europa, stipendi pit bassi si

WITHUB

registrano solo nei paesi dell’Eu-
ropa dell’Est (Repubblica Ceca,
Estonia, Ungheria, Repubblica
Slovacca, Lettonia e Lituania),
oltre a Grecia e Portogallo. Infi-
ne, ma non meno importante, in
questa fotografia si inserisce il
recente sondaggio dell'Opi di
Trento, dal quale emergeva che
1 infermiere su 5 era pronto ad
abbandonare il lavoro.

«Siamo di fronte a un quadro
che compromette il funziona-
mento della sanita pubblica e
mina I'equita nell’accesso alle
cure, soprattutto per le persone
anziane e pit vulnerabili, sia in
ambito ospedaliero che territo-
riale, dove gli investimenti del
PNRR rischiano di essere vanifi-
cati senza un’adeguata dotazio-
ne di personale infermieristi-
co», commenta Nino Cartabel-
lotta, presidente della Fondazio-
ne Gimbe. Ma.Lu.

Personale sanitario al lavoro in corsia al Santa Chiara
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Numero di infermieri, Alto Adige quarto

BoLzAND. L’Alto Adige e quarto
trale regioni e le province auto-
nome italiane per numero diin-
fermieri dipendenti (6,35) ogni
mille abitanti. Lo riferisce la
Fondazione Gimbe in base ai da-
ti ministeriali del 2022, ’'anno
pii1 recente disponibile. La me-
diaitaliana e di 5,13. In fondo al-
la graduatoria si trovano Cam-
pania (3,83), Sicilia (3,84) e Ca-
labria (3,9). Ai verticisitrovano
Liguria (7,01), Emilia Romagna
(6,79), Friuli Venezia Giulia
(6,55) e appunto Alto Adige.
Trento si trova in settima posi-
zione con 6,11 infermieri dipen-
denti ogni mille abitanti.

Gimbe riferisce che conside-
rando tutti gli infermieriin atti-

vitd, a prescindere dal contratto
di lavoro e dalla struttura in cui
operano, nel 2022 1'Italia conta-
va 6,5 infermieri per 1.000 abi-
tanti, dato ben al di sotto della
media Ocse di 9,8 e della media
Ue di 9. In questo senso solo nel
triennio 2020-2022 hanno ab-
bandonato il sistema sanitario
in16.192, 6.651 nelsolo 2022.
Inoltre molti si avvicinano al-
la pensione: Nel 2022, quasi 78
mila infermieri dipendenti ave-
vano pii1 di 55 anni, ovvero ol-
tre dilsu4 (27,3%), mentre un

Fondazione Gimbe.
In provincia di Bolzano
6,35 professionisti
ogni mille abitanti

ulteriore 22% (62.467) si collo-
cava nella fascia di eta 50-54 an-
ni. In questo quadro nel 2022, la
retribuzione annua lorda di un
infermiere italiano era di 48.931
dollari a parita di potere di ac-
quisto, ben 9.463 dollari in me-
no rispetto alla media Ocse
(58.394 dollari).

Ma il campanello d’allarme
pit preoccupante suona sul

fronte dei nuovi laureati: nel
2022 in Italia si sono laureati so-
lo 16,4 infermieri ogni 100.000
abitanti, a fronte di una media
Ocsedi44,9. «Numerosi i fatto-
ri - spiega Nino Cartabellotta,
presidente della Fondazione
Gimbe - che mostrano con chia-
rezza le cause che rendono la
professione sempre meno at-
trattiva. Parlo di salari bassi, li-
mitate prospettive di carriera,
subordinazione professionale,
incongruenza tra percorso for-
mativo e attivita lavorativa, che
compromettono 'equilibrio tra
vita lavorativa e privata e ali-
mentano fenomeni di burnout
per turni di lavoro massacranti.
A tutto questo si aggiunge il ri-
schio di aggressioni verbali e fi-
siche. La profonda crisi che in-
veste il personale impone un
piano straordinario per la pro-
fessione, con un duplice obietti-

vo: motivare i giovani a intra-
prenderla e trattenere chi gia la-
vora. Un piano ambizioso, fatto
di interventi economici, orga-
nizzativi e formativi. Accanto
ad un aumento salariale, & fon-
damentale intervenire a livello
regionale e locale con misure di
welfare mirate: alloggi a costi
calmierati, agevolazioni per tra-
sporti pubblici e parcheggi, etc.
Sul versante organizzativo, oc-
corre garantire sicurezza sul la-
voro e rivedere I'impianto ope-
rativo, con riforme coraggiose
per valorizzare la collaborazio-
ne interprofessionale e utilizza-
re tutte le potenzialita della digi-
talizzazione e dall’innovazione
tecnologica, inclusa I'intelligen-
za artificiale. Infine, sul piano
formativo ¢ indispensabile rin-
novare i percorsi universitari,
aumentare il numero di lauree
specialistiche e integrare forma-
zione e sviluppo professionale
continuo».

Emilia-Romagna 6,79
Friuli Venezia Giulia 5,55
Prov. Aut. Bolzano 6,35

Prov. Aut. di Trento 6,11

INFERMIERI DIPENDENTI PER 1000 ABITANTI

Liguria 7,01

Toscana 6,25
Umbria 6,1

Molise 6,03
Veneto 5,90
Marche 5,67
Valle d'Aosta 5,48
Piemonte 5,40
Sardegna 5,25
Basilicata 518
ITALIA 513
Lazio 4,93
Abruzzo 4,74
Puglia 4,66
Lombardia 4,65
Calabria 3,90
Sicilia .84
Campania 3,83
0 1 2 3 4 5

Bichiarmo bl g ai modici
Hasta cortificati di carta

Fonte: GIMBE - dati gennaio 2022
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Pochi, malpagati
e in fuga:

persi 10mila
infermieri Panno

Pochi, malpagati
(quasi 10.000 dollari in
meno I'anno rispetto
alla media Ocse),
sempre pil propensi a
lasciare la professione
e con un numero di
candidati alla
sostituzione che
diventa ogni anno piu
esiguo: la professione
infermieristica & in
crisi proprio mentre
questa figura &
particolarmente
richiesta. Sia perché
I'invecchiamento della
popolazione italiana
genera un aumento
della domanda (’'anno
scorso gli over 65
erano 14,4 milioni che

2050). Sia perché gli
investimenti del Pnrr
puntano su di loro per
la riorganizzazione
dell’assistenza
territoriale, visto che,
almeno per il
funzionamento di
Case di comunita,
Centrali operative
territoriali, Ospedali di
comunita e assistenza
domiciliare, ne
servonotra20 e
27mila. La fotografia é
della Fondazione
Gimbe che parla di
«vera e propria
emergenza per il
Servizio sanitario
nazionale (Ssn)». Nel
Ssn 1infermieresu4é

si teme la gobba
pensionistica con
ulteriori uscite nei
prossimi anni; nel
2022, il personale
infermieristico
contava 302.841 unita,
ed il confronto
internazionale &
impietoso: I'ltalia
conta 6,5 infermieri
per 1.000 abitanti,
contro la media Ocse
di 9,8 e la media Ue di
9. E sono forti le
disomogeneita
territoriali: dai 3,8
infermieri per mille
abitanti in Campania ai
7 della Liguria. Grave
anche il fenomeno
degli abbandoni: nel

Ssn 16.192 infermieri:
42.713 infermieri si
sono cancellati
dall’Albo negli ultimi 4
anni, di cui 10.230 solo
nel 2024. Poche le
nuove entrate: nel
2022 in Halia si sono
laureati solo 16,4
infermieri ogni 100.000
abitanti, a fronte di
una media Ocse di
44.9. (V. Sal.,)

saliranno a 18,9 nel vicino alla pensione e triennio 2020-2022
hanno abbandonato il

. Faiglie hlle |lw|::J:i<i:ihleJ|hn|n:
e cure mudle Hsa v siano 2 et carin
=
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Gimbe
Infermieri Ssn
pochi in Puglia
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aPuglia é al infermieri dipendenti del
L diciassettesimo posto Gsn).

in Italia per quanto Datiinferioridella
riguarda la percentuale di Puglia si registrano solo in
infermieri dipendenti ogni Lombardia, Calabria,
oltre mille abitanti. Sicilia e Campania

Il dato pugliese del 2022
¢ del 4,66 % al di sotto
della media nazionale del
5,13%. E quanto emerge
dall'analisi della
Fondazione Gimbe sugli
Peso0:4%
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Sanita: I'Italia perde ogni anno oltre 10 mila
infermieri. Allarme della Fondazione Gimbe

GIUSEPPE LAVITOLA

In Italia, ogni anno piu di
10 mila infermieri lascia-
no il lavoro. E un dato che
allarma e che racconta di
una professione sempre
meno attrattiva e sempre
pit in difficolta. A lancia-
re I'allarme é stato Nino

Sanita: I'Italia perde ogni anno oltre 10 mila
infermieri. Allarme della Fondazione Gimbe

GIUSEPPE LAVITOLA
segue dalla prima pagina

[...] ha detto, sottolineando come
la carenza di personale metta a
rischio soprattutto le fasce piu
fragili della popolazione, come
anziani e malati cronici. In un
contesto in cui si stanno inve-
stendo risorse importanti con il
PNRR —il Piano Nazionale di Ri-
presa e Resilienza —la mancanza
di infermieri potrebbe compro-
mettere gli obiettivi di riforma
del sistema sanitario territoriale.

Numeri che parlano chiaro

Nel 2022, secondo il Ministero
della Salute, il personale infer-
mieristico contava poco piu di
302 mila unita, di cui oltre 268
mila dipendenti pubblici del
Servizio Sanitario Nazionale.
In media, ci sono poco piu di 5
infermieri ogni 1.000 abitanti,
ma con grandi differenze da re-
gione a regione: in Campania,
ad esempio, il rapporto scende a
3,8, mentre in Liguria superai?.
La situazione é particolarmente
critica nel Mezzogiorno, dove i
piani di rientro dai debiti regio-
nali hanno limitato le assunzio-
ni. Il confronto con I'estero non
incoraggiante: la media dei Pae-
si OCSE é di quasi 10 infermieri
ogni 1.000 abitanti, mentre quel-
la europea si attesta a 9. L'ltalia,
con 6,5 se si considerano anche

Cartabellotta, presidente
della Fondazione GIMBE,
durante il 3° Congresso
Nazionale della Federa-
zione degli Ordini delle
Professioni Infermieri-
stiche (FNOPI) a Rimini.
«Siamo difronte a un qua-
dro che compromette il

1 lavoratori autonomi, resta tra
¢li ultimi, superando solo pochi
Paesi tra cui Grecia e Polonia.
Anche il numero di infermieri
per ogni medico é basso: nel no-
stro Paese il rapportoedil,5a
1, mentrela media OCSE edi 2,7.
Sempre pin dimissioni

e abbandoni

Il fenomeno delle dimissioni vo-
lontarie e in forte crescita. Tra
i1 2020 e il 2022 hanno lasciato
il Servizio Sanitario Nazionale
oltre 16 mila infermieri, con una
crescita significativa nel 2022,
anno in cui si sono registrate
pit di 6.600 uscite. A queste
si aggiungono le cancellazioni
dall’albo professionale, obbli-
gatorio per esercitare la profes-
sione: sono oltre 42 mila negli
ultimi quattro anni, di cui oltre
10 mila nel solo 2024. Le ragioni
sono varie: pensionamenti, tra-
sferimenti all’'estero, decessi,
morosita e decisioni personali
di cambiare mestiere. Il risultato
é che ogni anno si perdono oltre
10 mila professionisti e le nuove
generazioni non riescono a col-
mare il vuoto.

L'eta media si alza

e la pensione si avvicina

Un altro elemento che preoccu-
pa é l'eta avanzata di molti in-
fermieriin servizio. Sempre nel
2022, quasi 78 mila infermieri
del SSN avevano pit1 di 55 anni,
cioé uno su quattro. Altri 62 mila

funzionamento della sani-
ta pubblica e minal'equita
nell’accesso alle cure», [...]

continua a pagina 4

sitrovanonellafasciatrai5Oei
54 anni. Questo significa che, nei
prossimi anni, un’ampia parte
del personale sara prossima alla
pensione. «Anche prescindendo
daglialtri fattori critici — ha detto

Cartabellotta — la sola variabile
anagrafica basta a delineareuno
scenario allarmante».

Stipendi troppo bassi

per un lavoro cosi duro

Un altro aspetto che contribui-
sce alla fuga dalla professione
e la questione economica. Gli
infermieri italiani guadagnano
meno dei colleghi europei. Nel
2022, la retribuzione media
annua era di circa 48.900 dol-
lari, calcolata a parita di potere
d’acquisto, cioe considerando il
costo della vita. Si tratta di qua-
s19.500 dollariin meno rispetto
alla media OCSE. In Europa, sti-
pendiinferiorisiregistrano solo
in alecuni Paesi dell’Est, oltre che
in Grecia e Portogallo. Secondo i
dati storici, tra il 2001 e il 2019
lo stipendio degli infermieri in
Italia & addirittura diminuito

m LOGICA |
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dell’1,52%. Una riduzione che
si é verificata nonostante 1'au-
mento delle responsabilita e dei
carichi di lavoro.

Pochi giovani scelgono

di diventare infermieri

Le iscrizioni ai corsi di laurea
in infermieristica sono in calo.
Nel 2022, in Italia si sono lau-
reati solo 16,4 infermieri ogni
100.000 abitanti, contro una
media OCSE di quasi 45. Prima
della pandemia, per ogni posto
disponibile c’erano 1,6 candida-
ti. Oggi il rapporto € crollato a
1,04: significa che, perla prima
volta, i candidati sono appena
sufficienti a coprire i posti di-
sponibili. Un segnale evidente
della ridotta attrattivita della
professione tra i giovani, che
spesso scelgono percorsi rite-
nuti pia gratificanti o meglio
retribuiti.

La popolazione invecchia,

i bisogni aumentano

A rendere ancora pitl urgente
la questione é I'invecchiamento

della popolazione. Nel 2024, il
24,3% degli italiani aveva piu
di 65 anni e il 7,7% piu di 80.
Secondo le proiezioni ISTAT,
entro il 2050 gli over 65 rappre-
senteranno oltre un terzo della
popolazione. Gia oggi, piu di 11
milioni di anziani convivono con
almeno una malattia cronica, e
quasi 8 milioni soffrono di piu
patologie contemporaneamen-
te. Questo scenario comporta
un aumento costante dei biso-
gni assistenziali, soprattutto in
ambito territoriale e domiciliare.
Cartabellotta ha spiegato che «il
ruolo degli infermieri sara sem-
pre piu centrale, non solo in am-
bito ospedaliero, ma soprattut-
to nell’assistenza domiciliare»,
che ¢ una delle colonne portanti
della riforma prevista dal PNRR.
Secondo le stime dell’Agenzia
nazionale per i servizi sanitari
regionali (Agenas), per far fun-
zionare le nuove strutture come
Case di Comunita e Ospedali di
Comunita, servono trai20ei27
mila infermieri di famiglia o di
comunita.

Condizioni di lavoro

e sicurezza da migliorare
Infine, tra i motivi che scoraggia-
no chisvolge questa professione,
ci sono anche le condizioni di
lavoro. Turni pesanti, mancan-
za di tempo per la vita privata,
poche possibilita di carriera e
rischio di aggressioni verbali o
fisiche sono elementi che pesano
sulla quotidianita di chiindossa
la divisa. «Le nostre analisi —ha
detto Cartabellotta — mostrano
con chiarezza i numerosi fattori
che rendonola professione infer-
mieristica sempre meno attrat-
tiva». Per questo, ha aggiunto,
serve un piano straordinario con
I'obiettivo di motivareigiovania
intraprendere questa carriera e
trattenere chi gia lavora nel SSN.
Tra le proposte ci sono aumenti
salariali, alloggi a costi accessi-
bili, agevolazioni per trasportie
parcheggi, miglioramenti nella
sicurezza sul lavoro e una revi-
sione dei percorsi universitari,
con piu spazio per la formazione
specialistica e continua.

SR
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IL DATO

Puglia con pochi infermieri
In crescita quelli che mollano
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La Puglia & al diciassette-
simo posto in Italia per
quanto riguarda la per-
centuale di infermieri di-
pendenti ogni oltre mille
abitanti. Il dato pugliese
del 2022 (& I'anno pit re-
cente per il quale sono di-
sponibili i dati) e del 4,66
% al di sotto della media
nazionale del 5,13%. E'
quanto emerge dall'anali-
si della Fondazione Gim-
be sugli infermieri dipen-
denti del Servizio sanita-
rio nazionale (Ssn).

Gli altri dati

Numeri inferiori della Pu-
glia si registrano solo in
Lombardia, Calabria, Si-

Secondo la Fondazione
Gimbe, la percentuale
attuale é di 4,66

ogni mille abitanti.

La media nazionale

& invece del 513

cilia e Campania. Dalla
stessa Fondazione emer-
ge che in Italia il numero

di infermieri dipendenti
del Ssn che lasciano vo-
lontariamente il posto di
lavoro e in “costante au-
mento dal 2016, con
un'accelerazione signifi-
cativa nel biennio pande-
mico 2020-2021 e una ve-
ra e propria impennata
nel 2022”.

Il trend

Solo nel triennio 2020-
2022 hanno abbandona-
to il servizio sanitario na-
zionale 16.192 infermie-
ri, di cui 6.651 nel solo
2022. «Questo trend in
continua ascesa - com-
menta Nino Cartabellot-

ta, presidente della Fon-
dazione Gimbe - non vie-
ne compensato dall'in-
gresso di nuovi livelli, ag-
gravando la necessita di
personale e l'insostenibi-
lita dei carichi di lavoro,
con un inevitabile effetto
boomerang su chi rimane
in servizio».

La carenza cronica di infermieri in Puglia & stata sottolineata
anche dalla ricerca della Fondazione Gimbe

Ml st o s datisua 4 Sl T8
La Roglas s o s s 12
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SANITA ANCORA POLEMICHE SULLE TARIFFE DELLE RSA

Fuga dalla Puglia

degli infermieri

ospedaliina

A. COLUCCI E INGROSSO A PAGINA 8>>

atfanno

Infermieri via dall Ttalia

sono 10mila ogni anno
Per 1.000 pugliesi solo 5

MARISA INGROSSO

@ Servono come I'aria, sonolacin-
ghia di trasmissione per attivare
ogni guarigione, eppure I'Italia non
ha 'intelligenza di trattenere gli in-
fermieri. Anzi, con guadagni infe-
riori agli altri Paesi europei, males-
sere professionale fino al burnout
(sintomi che derivano da uno stato di
stress lavorativo cronico e persistente;
ndr) e violenze (260mila casi di ag-
gressioni solo nel 2024), il nostro Pae-
se perde 10.000 infermieri I'anno. Se-
condo i dati diffusi dalla Fondazione
Gimbe, a fronte di una media na-
zionale gia scarsa di 5,13 infermieri
dipendenti per mille abitanti ci sono

regioni, come la Puglia (4,66) che ne
hanno addirittura di meno, mentre
al top tra le regioni c’é la Liguria
(7,01), con la Basilicata (5,16) e la
Sardegna (5,25) che sono le uniche
regioni del Mezzogiorno che supe-
rano la media-Italia.

I numeri rilanciati da Gimbe de-
scrivono una realta critica: nel Si-
stema sanitario nazionale 1 infer-
miere su 4 & vicino alla pensione e si
teme la gobba pensionistica con ul-
teriori pesanti uscite nei prossimi
anni; nel 2022, il personale infermie-
ristico contava 302.841 unita, ed il
confronto internazionale & impieto-
so: I'Ttalia conta 6,5 infermieri per
1.000 abitanti, contro la media Ocse

di 9,8 e la media Eu di 9. In Europa
peggio di noi solo Spagna (6,2), Po-
lonia (5,7), Ungheria (5,5).

Gimbe chiede un «piano straor-
dinario», altrimenti la riforma
dell’assistenza territoriale, che ri-
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chiede 20-27mila professionisti in

pitt (infermieri di “famiglia” odi “co-

munita”), é destinata a naufragare.
«Il numero di infermieri dipen-

denti del Ssn (Sistema sanitario na-
zionale) che lasciano volontaria-
mente il posto di lavoro - dice Gimbe
- @ in costante aumento dal 2016, con
un’accelerazione significativa nel
biennio pandemico 2020-2021 e una
vera e propria impennata nel 2022.
Solo nel triennio 2020-2022 hanno ab-
bandonato il SSN 16.192 infermieri,

[Cartabellotta - non viene compen-
sato dall'ingresso di nuove leve, ag-
gravando la carenza di personale e
I'insostenibilita dei carichi di lavo-
ro, con un inevitabile effetto boome-
rang su chi rimane in servizio». An-
cora piu allarmante é il dato relativo
alle cancellazioni dall’Albo Fno-
pi-Federazione nazionale degli ordi-
nidelle professioniinfermieristiche,
requisito essenziale per esercitare la
professione: ben 42,713 infermieri si
sono cancellati negli ultimi quattro
anni, di cui 10.230 solo nel 2024. Le
motivazioni sono diverse - pensio-
namenti, trasferimenti all’estero, de-

di cui 6.651 nel solo 2022». . s . .
«Questo trend in continua ascesa - cessi, morosita, abbandoni volontari
della professione - e tutte concorrono

commenta il presidente Gimbe Nino

a un bilancio “in rosso”: di fatto la
professione infermieristica perde ol-
tre 10 mila unita all’'anno.

«Siamo di fronte a un quadro che
compromette il funzionamento della
sanitd pubblica e mina I'equita
nell’accesso alle cure, soprattutto
per le persone anziane e piu vulne-
rabili, sia in ambito ospedaliero che
territoriale, dove gli investimenti
del Pnrr rischiano di essere vani-
ficati», afferma Cartabellotta. Un
quadro critico cui si aggiunge la
mancanza del contratto del compar-
to sanita, la cui trattativa é di fatto
bloccata.

Infermieri dipendenti per 1.000 abitanti

 Liguria
Emilia Romagna
Friuli Venezia Giulia
Pro. Aut. Bolzano
Toscana

Umbria
Prov. Aut. Trento
Molise

Veneto
Valle d'Aosta

Abrizo |8
Puglia
Lombardia
Calabria
_ Sicilia
Campania
0 1 2

Fonte: GIMBE.

(dato Ministero della Salute, anno 2

DIRITTO ALLE CURE Per i pugliesi meno infermieri della edia nazionale
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In Calabria la fuga degli infermieri:
«Pochi, stanchi e con salari bassi»

Gimbe: «Con una disponibilita di personale inadeguata si rischia di vanificare gli investimenti del Pnrr»
Sposato (Opi Cosenza): «La dotazione organica tutela la qualita dell'assistenza sanitaria ai cittadini»

Giovanni Pastore nerabili, sia inambito ospedaliero  dell’1,52%, «un segnale inequivo-
COSENZA che territoriale, dove gli investi- cabile di progressiva svalutazione
Latramarivelaloscenariocontro-  menti del Pnrr rischiano diessere  professionale, a fronte di crescenti
verso di una sanita calabrese che  vanificati senza un’adeguata dota-  responsabilita e carichi di lavoro
affrontalasuapenadentrogliospe-  zione di personale infermieristi- sempre piit gravosi», sostiene

dali. E proprio in quei luoghi in-  con. Gimbe. I1 campanello d’allarme
candescenti che pochi medicie po- pit preoccupante, pero, suona sul
chissimi infermieri si rendono Inumeri fronte dei nuovi laureati anche se

protagonisti di quotidiani gesti InItalia, il rapportoédi5,13infer- la Calabria viaggia in controten-
d’eroismo. Sono camici bianchi, mieriognil.000abitanti,moltolon- denza con le iscrizioni: nel 2023 le
camici stanchi, sfiancati da turni  tanodallamedia Ocse.InCalabria, domandeerano state1.892, nel 2024
massacranti e malpagati. Eppure, T’assistenza infermieristica & ga- le istanze di matricole sono state
proprio gli infermieri pedine fon-  rantita da 3,90 professionisti ogni  1.975 (su 1.074 posti) con un incre-
damentaliinquasituttipercorsidi milleabitanti. Indice checollocala mentodel4,4%.
assistenza intermedi(Casee Ospe-  regionesul terzultimo gradino del-
dali di Comunita, Cot, assistenza la graduatoria nazionale. Peggio L'allarme dell’Opi
domiciliare, ambulatori virtuali) fannosoloSicilia(3,84)eCampania  FaustoSposatopresidente dell’Opi
per evitare I'assedio ai Prontosoc-  (3,83). Ci0 che preoccupa Cartabel-  di Cosenza, spiega: «La questione
corso. Tanti progetti, pochi uomi- lottaélafugainmassadallaprofes- non é soltanto numerica. La dota-
ni. Il presidente della fondazione sione. «Solo nel triennio 20202022  zione organica tutela la qualita
Gimbe, Nino Cartabellotta, lancia hanno abbandonato la Sanitd dell'assistenza. Senza personale
una disperata richiesta di aiuto:  16.192infermieri,dicui6.651nelso- adeguato i rischi per gli assistiti
«Siamo di fronte a un quadro che 1o 2022. Questo trend in continua  aumentano. Quale potrebbero es-
compromette il funzionamento ascesa non viene compensato gere le soluzioni? Intanto la firma
dellasanita pubblicaeminal'equi- dall’ingressodinuove leve, aggra-  perilrinnovodel contratto colletti-
tanell’accesso alle cure, soprattut- vando la carenza di personale e  yonazionale».
toperlepersoneanzianeepin vul- I'insostenibilitadeicarichidilavo- @ RIPRODUZIONE RISERVATA
ro, con un inevitabile effetto boo-

hi ri . .. Laregione
merang SllC' 1rumane i servmo: ¢ terzultima
sono cancellati dall’albonel 2024». tra professioni-
sti (3,9) ogni
mille abitanti.
Paghebasse Solo la Sicilia
Dal2001al2019ilsalariodegli infer- ela Campania
mieri italiani é diminuito fanno peggio
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Ruolo determinante Ma le corsie si svuotano: gli infermieri fuggono da carichi di lavoro insopportabili
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Crisidiinfermieri, I'lsola tra le ultime regioniin Europa

Andrea D’'Orazio

Penultima in Italia, a un soffio
dalla Cenerentola Campania, e
con una quota inferiore alla
media nazionale, a sua volta
pitbassarispettoallamaggior
parte dei Paesi europei. E la
classifica della Sicilia per nu-
mero di infermieri rispetto al-
la popolazione, secondo i dati
diffusi dall’ultimo report della
Fondazione Gimbe e presenta-
tia Rimini durante il congres-
so nazionale degli ordini delle
professioni infermieristiche:
numeri che piazzano I'Isola in
fondo a quasi tutte le altre re-
gioni, con 3,84 dipendenti as-
sunti ogni mille abitanti con-
trois,13presentida NordaSud
dello Stivale. Un’asticella lon-
tanadallearee piuvirtuose, os-
sia Liguria, Emilia Romagna e
Friuli Venezia Giulia, tutte al
disopra deiseiinfermieriogni
mille assistiti, e lontanissima

L'allarme: «Pochi iscritti
neicorsi di laurea, il gap
destinato ad aumentare»

dalla media europea, dove il
tetto raggiunge le 9 unita. Cer-
to, la Sicilia, quantomeno nel
Mezzogiorno, nonrappresenta
un’eccezione visto che «la gra-
ve carenza di professionisti»,
sottolinea il presidente della
Fondazione, Nino Cartabellot-
ta, «riguarda tutte 1 territori
sottoposti al Piano di rientro»,
e va anche detto che le cifre in
questione sono state aggiorna-
teal2022, mentrelaRegione, at-
traverso le aziende sanitarie,
negli ultimi due anni ha riatti-
vato la macchina dei concorsi.
«Ma é altrettanto verochela si-
tuazione, al di qua dello Stret-
to, non é migliorata di molto»,
commenta il  presidente
dell’Ordine degli infermieri di
Palermo, Nino Amato, rimar-
cando cheil gap «é destinatoad
aumentare, considerata la ri-
duzione di iscritti nella laurea
Infermieristica, che &€ ancora a
numero chiuso, mentre molti
studentitransiterannonel cor-
sodilaureainMedicina, dovei
test diingresso sono statiinve-

ce aboliti». La speranza, conti-
nua Amato, é «che venga rivi-
sta al rialzo la dotazione orga-
nica anche in funzione della
nuova rete ospedaliera, tenen-
do conto del fabbisogno e non
solo della massa finanziaria»,
ancorata al Piano di rientro.
Vede nero anche Salvo Cala-
mia, segretario del Nursind Si-
cilia, perché «la carenza del
personale infermieristico in
ItaliaeinSiciliarischiadimet-
tere in serio pericoloil sistema
sanitario. Peraltro, il quadro &
anche peggiore rispettoa quel-
lo delineato da Gimbe. Senza
risorse destinate e mirate, sen-
zaun pianostrategico neipros-
simianni, arischiosono purei
finanziamenti del Pnrr».(*apo®

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ordine Infermieri

Il presidente Nino
Amata

T insslegics arvhes dopa 10 s
‘Scaprnus cancraterminale
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Gliinfermieri guadagnano 14 mila euro in meno rispetto agli anni ‘90

Gli infermieri italiani guadagna-
no meno di trent’anni fa. Dal
2001 al 2019, il salario realedella
categoria e diminuito
dell’1,52%, ma se si guarda agli
anni ’90 si stima una perdita di
14 mila euro. A evidenziarlo il
rapporto pubblicatoieri da Fon-
dazione Gimbe e il commento al
report del sindacato Nursind.
Salari in calo. Gli stipendi de-
gli infermieri italiani, si legge
nel report, «<restano traipiu bas-
si d’Europa». Nel 2022, 1a retribu-
zione annua lorda di un infer-
miere italiano era di 48.931 dol-
lari a parita di potere di acqui-

sto, ben 9.463 dollari in meno ri-
spetto alla media Ocse ($
58.394). In Europa, stipendi piu
bassi si registrano solo nei paesi
del’Europa dell’Est (Repubbli-
ca Ceca, Estonia, Ungheria, Re-
pubblica Slovaceca, Lettonia e Li-
tuania), oltre alla Grecia e al
Portogallo.

A offrire ulteriori spunti sul te-
ma, come accennato, il sindaca-

to Nursind, con una nota diffusa
ieri: «<basta confrontare il no-
stro stipendio attuale, alla luce
del tasso di rivalutazione Istat,
con quello tabellare degli anni
’90 (dpr 384/90) per toccare con

mano 'enorme perdita di pote-
re d’acquisto che abbiamo subi-
to. In pratica», evidenziano dal
sindacato, «<abbiamo perso una
cifra che si aggira sui 14mila eu-
ro». Tutto questo «& accaduto
perché la contrattazione non ha
tenuto il passo dell’inflazione.
Nove annidi bloccodei tavoli, in-
fatti, sono una enormita. Ma pe-
sa molto anche il fatto che le ri-
sorse dedicate agli infermieri
siano state spalmate su tutto il
personale del comparto».
Sempre meno infermieri. Sul
numero di professionisti «il con-
fronto internazionale € impieto-
so». Considerando tutti gli infer-
mieri in attivita, nel 2022 I'Italia
contava 6,5 infermieri per 1.000
abitanti, dato ben al di sotto del-

la media Ocse di 9,8 e della me-
dia Eu di 9. In Europa peggio di
noi solo Spagna (6,2), Polonia
(5,7, Ungheria (5,5), Lettonia
(4,2) e Grecia (3,9).

Gobba pensionistica. Nel
2022, infine, quasi 78 mila infer-
mieri dipendenti del Ssn aveva-
no piu di 55 anni, ovvero oltre di
1su4(27,3%), mentre un ulterio-
re 22% (n. 62.467) si collocavanel-
lafascia di eta 50-54 anni.
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LE RAGIONI DELL'ESODO: STIPENDI TRAI PIU BASSI D'EURQPA, TURNI MASSACRANTIE AGGRESSIONI

[lreport Gimbe: ogni anno diecimila infermieri decidono di abbandonare gli ospedali

@ L'ltalia perde 10mila
infermieri I'anno e preci-
pita nelle classifiche euro-
pee. Gli stipendi dei no-
stri infermieri restano tra
i pii1 bassi d'Europa. Crol-
la anche il numero di lau-
reati. Lo rivela il report
della fondazione Gimbe.

GAMICI IN ESTINZIONE

Persi 10mila infermieri all'anno,
lagrande fuga dalle corsie d’Italia

Il report Gimbe: sono tra i peggio pagati d'Europa. Crolla.anche il numero dei laureati

Lolacono a pagina 2

Lorena Loiacono
Lavorano su turni estenuan-
ti, vengono pagati meno dei
colleghi europei e subisco-
no qualcosa come 260mila
aggressioni ogni anno. 1l la-
voro dell'infermiere & diven-
tato un incubo: & cosi che,
ogni anno, in 10mila lascia-
no la professione. L'allarme
arriva dalla Fondazione Gim-
be e racconta di una fuga
senza sosta: in Italia gli infer-
mieri preferiscono scappare
dagli ospedali per dedicarsi
ad altro.

LA GRANDE FUGA. I numeri
parlano chiaro: nel triennio
2020-2022 ben 16.192 infer-
mieri hanno abbandonato il
Servizio sanitario nazionale.
Basta leggere i dati delle can-
cellazioni dall’Albo Fnopi,

requisito per esercitare la
professione, per capire al
portata del fenomeno: negli
ultimi 4 anni si sono cancel-
lati 42.713 infermieri, di cui
10.230 solo nel 2024,

CERCASI INFERMIERE. L'ltalia
e uno tra i Paesi europei
con il rapporto piti basso tra
numero di infermieri e nu-
mero di abitanti: ci sono 6,5
infermieri ogni mille abitan-
ti, peraltro con forti differen-
ze tra le Regioni visto che in
Campania si scende al 3,83
mentre in Liguria si arriva al
7,01. 1l confronto con altri
Paesi internazionali & impie-
toso: la media Ocse arriva in-
fatti a 9,8 infermieri per mil-
le abitanti e la media dell'U-
nione europea a 9. Per trova-
re numeri pill bassi dell'lta-
lia bisogna guardare solo al-
la Spagna con 6,2 infermieri
per mille abitanti, alla Polo-
nia che ne ha 5,7 e all'Un-
gheria con un rapporto di

5,5.
STIPENDI AL RIBASSO. Come
mai in Italia sono cosi pochi
gli infermieri e i ragazzi che
studiano per diventarlo? Si-
curamente non si tratta di
un lavoro che attrae preten-
denti a cominciare dalle re-
tribuzioni che sono, anche
uesto caso, tra le pit basse
'Europa, con una retribu-
zione annua lorda di 48.931
dollari nel 2022, ben 9.463
dollari in meno rispetto alla
media Ocse. In Europa, per
trovare stipendi pit bassi bi-
sogna cercare nei paesi
dell'Est. La trattativa per il
nuovo contratto al momen-
to & bloccata.
S0S CURE. «Siamo di fronte a
un quadro - spiega il presi-
dente Gimbe, Nino Cartabel-
lotta - che compromette il
funzionamento della sanita
pubblica e mina l'equita
nell'accesso alle cure, soprat-
tutto per le persone anziane
e pilt vulnerabili».

CORSI DESERTI. Da qui ai
prossimi anni la situazione
non migliorera visto che
non ci sono nuove immissio-
ni: nel 2022 in Italia si sono
laureati solo 16,4 infermieri
ogni 100.000 abitanti, a fron-
te di una media Ocse di
44,9. Un trend che non ac-
cenna a diminuire visto che
nel 2024-2025 i candidati al
Corso di laurea in Scienze
infermieristiche coprivano
appena i posti disponibili.
Praticamente non serve
neanche pii la selezione.
riproduzione riservata @
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Sanita, gliinfermieri scappanodal Servizio pubblico
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ANDREA CAPOCCI

3l Mentre la carenza di medi-
ci é diventata un tormentone
della cronaca sanitaria post Co-
vid, si parla molto meno della
mancanza di infermieri nel
Servizio sanitario nazionale.
La vera emergenza & questa:
nel 2022 (ultimi dati disponibi-
li) quasi 7mila infermieri su cir-
ca 268mila hanno abbandona-
to volontariamente il Ssn per
spostarsi nel privato o all’este-
ro. Il numero dei fuggiaschi é
piu che triplicato dal 2016,
quando erano meno di 2mila.
Percio nel 2024 gli abbandoni
potrebbero essere stati ancora
pitt numerosi. Contando pen-
sionamenti, decessi e altre cau-
se, dall’albo degli infermieri
svaniscono circa 10mila pro-
fessionistil’anno.

La fotografia statistica é fir-
mata dalla Fondazione Gimbe
guidata da Nino Cartabellotta.
Il report non suggerisce ottimi-
smo. La formazione dei nuovi
infermieri infatti non tiene il
passo dell’emorragia. La fuga
verso il privato é una spiegazio-
ne solo parziale: € la professio-
ne ad aver perso attrattivita.
Lo dicono le cifre sui corsi di
laurea in scienze infermieristi-

cheanumero chiuso a cui chie-
dono di entrare meno persone
di prima nonostante i posti di-
sponibili siano gradualmente
aumentati fino a superare le
20mila unita. Oggi, I'ingresso
€ quasi garantito perché i
22mila candidati iscritti ai test
sono solo il 6% in pin rispetto
ai posti disponibili.

Fino alla pandemia, invece,
il 60% dei candidati rimaneva
fuori. La percentuale degli
esclusi, tuttavia, e fortemente
influenzata dall’aumento dei
posti che in epoca pre Covid

erano solo 15mila ogni anno e
rischia di ingigantire il calo. Le
persone che provano a intra-
prendere la carriera infermie-
ristica sono circa 2mila in me-
norispetto aundecennio fa.
Le ragioni sono banalmente
materiali, registra Cartabellot-
ta. «A fronte di condizioni lavo-
rative impegnative e spesso in-
sostenibili, gli stipendi degli in-
fermieri restano tra i pit bassi
d’Europa, siain termini assolu-
ti, sia rispetto al costo della vi-
ta». A parita di potere d’acqui-
sto, uninfermiereitaliano gua-
dagna 49 mila euro lordi I'an-

no, quasi 10mila in meno ri-

spetto alla media Ocse. Meno
di quelli italiani guadagnano
solo gli infermieri dell’Europa
dell’est, di Grecia e Portogallo.

E infatti I'Italia é tra i Paesi
europei con meno infermieri:
6.5 ogni mille abitanti. Solo
Spagna, Polonia, Ungheria, Let-
tonia e Grecia ne hanno di me-
no. La media europea é di nove
infermieri ogni mille abitanti
e in Germania e nel Nordeuro-
pa si superano i dodici. Anche
quella italiana € una media e
nasconde notevoli differenze
interne. In Campania, Sicilia e
Calabria, per esempio, ogni
mille abitanti ci sono meno di
quattro infermieri nelle strut-
ture pubbliche o convenziona-
te. In Liguria e Emilia-Roma-
gnasono sette.

Nei prossimi anni il bisogno
diinfermieri crescera ulterior-
mente. L'aumento della per-

centuale anziana della popola-
zione e l'apertura di case e
ospedali di comunita fara sali-
re il fabbisogno di personale di
almeno 20mila infermieri, se-
condo i calcoli della fondazio-
ne Gimbe. Per farvi fronte, ser-
virebbe un rilancio della pro-
fessione a partire dalle retribu-
zioni. Il rinnovo del contratto
collettivo del comparto della

sanita é fermo all’Aran. Tanto
per cambiare, il nodo & quello
delle risorse pubbliche e il go-
verno non ha intenzione di in-
vestirne molte per convincere
i sanitari a rimanere nel servi-
zio pubblico. L'ultima offerta
del governo comportauna per-
dita di potere d’acquisto del
10% per i lavoratori. Che la
maggioranza delle sigle sinda-
cali I’abbia rifiutata non puod
sorprendere nessuno.

Gimbe: gli stipendi
sono trai piu bassi
d’Europa. 10mila
euroinmeno
sullamediaOcse
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FONDAZIONE GIMBE

Infermieri ogni mille abitanti

Regione ai primi postiin Italia

Con 6,55 infermieri dipenden-
ti ogni mille abitanti, il Friuli
Venezia Giulia si posiziona al
terzo postoinItalia per densita
di personale infermieristico,
superatosolodaLiguria (7,01)
ed Emilia-Romagna (6,79), e
ben al di sopra della media na-
zionale, fermaa5,13. A certifi-
carlo e l'ultimo report della
Fondazione Gimbe su dati del
ministero della Salute del
2022, denunciando unacaren-
za strutturale di infermieri in
tutto il Paese, con profonde di-
somogeneitaterritoriali e unsi-
stemasempre pitiarischio.
Complessivamente, il Servi-
zio sanitario nazionale sta per-
dendo ogni anno circa 10 mila
infermieri: nel solo triennio
2020-2022, sono stati oltre 16
mila gli abbandoni volontari,
conunpiccodi6.651 dimissio-

ninel 2022. A cio0 si sommano
le cancellazioni dall’albo, i
pensionamenti ele uscite dalla
professione per motivi perso-
nali o economici. Il risultato &
un sistema sotto pressione, in
cui il numero di nuovi laureati
nonriesce acompensarele per-
dite: nel 2022 in Italia si sono
laureati appena 16,4 infermie-
ri ogni 100 mila abitanti, con-
tro una media Ocse di 44,9. 11
presidente della Fondazione,
Nino Cartabellotta, avverte
che la crisi rischia di compro-
mettere anchele riforme previ-
ste dal Pnrr, in particolare I’as-
sistenza territoriale che do-
vrebbe basarsi proprio sulla fi-
gura dell’infermiere di comu-
nita. A peggiorare il quadro,
anche la questione salariale:
nel 2022, uno stipendio medio
annuo di un infermiere italia-

nosi attestava a 48.931 dollari
a parita di potere d’acquisto,
quasi 10 mila in meno rispetto
allamediaOcse.

La nostra regione non ¢ im-
mune dalle difficolta generali.
Con unalto numerodi operato-
ri prossimi alla pensione e una
professione sempre meno at-
trattiva per i giovani, «serve
un piano straordinario per il
personale infermieristico — ha
affermato Cartabellotta — che
motiviigiovaniaintraprende-
re questa carriera e trattenga
chi gia lavoranel sistema sani-
tarion.-
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Luigi Mollo rate. In Italia ci sono 5,13

infermieri ogni 1.000
abitanti, con forti disomo-

questione di numeri, ma geneita territoriali: dai
il riflesso di dinamiche S:83 della Campania ai

professionali che aggra- 7,01 della Liguria.
vano lo squilibrio tra bi- La Campania & fanalino
sogni assistenziali e di- di coda nella classifica
sponibilita di personale, nazionale degli infer-
configurando una vera mieri dipendenti. Secon-
e propria emergenza do quanto riferito dal
per il Servizio Sanitario Ministero della Salute e
Nazionale (Ssn). “Siamo relativo al 2022, come ha
di fronte a un quadro spfegato la fondazione
che compromette il fun- Gimbe durante i lavori
zionamento della sanita del terzo congresso na-
pubblica e mina l’equita zionale della Federazione
nell’accesso alle cure, nazionale ordini profes-
soprattutto per le persone sioni infermieristiche di
anziane e piu vulnerabili, Rimini, la regione presen-
sia in ambito ospedaliero ta un dato pari a 3,83 in-
che territoriale, dove gli fermieri dipendenti ogni
investimenti del PNRR 1.000 abitanti, facendo
rischiano di essere vani- peggio anche di Sicilia
ficati senza un’adeguata (3,84) e Calabria (3,90).
dotazione di personale In Italia vi sono invece
infermieristico”, afferma 5,13 infermieri dipendenti
Nino Cartabellotta Presi- ogni mille abitanti. Per
dente della Fondazione il presidente di Gimbe,
Gimbe, commentando Nino Cartabellotta, «sia-
i dati sulla professione mo di fronte a un quadro
infermieristica presentati che compromette il fun-
al terzo Congresso Nazio-
nale Fnopi di Rimini.Nel
2022, secondo i dati del
Ministero della Salute, il
personale infermieristico
contava 302.841 unita, di =
cui 268.013 dipendenti del '
SSN e 34.828 impiegati
presso strutture equipa-

La grave carenza di Iin-
fermieri non & solo una
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zionamento della sanita
pubblica e mina l'equita
nell’accesso alle cure so-
prattutto per le persone
anziane e piu vulnerabili,
sia in ambito ospedaliero
che territoriale, dove gli
investimenti del Pnrr
rischiano di essere vani-
ficati senza un’adeguata
dotazione di personale
infermieristico».

«In generale - commenta
il presidente - il numero
di infermieri risulta piu
basso in quasi tutte le
Regioni del Mezzogior-
no, sottoposte ai Piani

di rientro, oltre che in
Lombardia». Il confronto
internazionale é impie-
toso: considerando tutti
gli infermieri in attivita,
a prescindere dal con-
tratto di lavoro e dalla
struttura in cul operano,
nel 2022 I'ltalia contava
6,5 infermieri per 1.000
abitanti, dato ben al di
sotto della media OCSE
di 9,8 e della media EU di
9. In Europa peggio di noi
solo Spagna (6,2), Polonia
(5,7), Ungheria (5,5), Let-
tonia (4,2) e Grecia (3,9).
Anche il rapporto infer-
mieri/medici fotografa
un sistema sbilanciato:
in Italia é fermo a 1,5,
rispetto alla media OCSE
di 2,7. Infine, se per il
2022 1 dati OCSE ripor-
tano per il nostro Paese
la presenza di 384.882
unita di personale infer-
mieristico, il numero di
quelli che lavorano nelle
strutture pubbliche e in

quelle private convenzio-
nate si attesta poco sopra
324.000 (302.841 nel pub-
blico e 21.422 nel privato
accreditato). «E evidente
- chiosa Cartabellotta
- che oltre 60 mila infer-
mieri, ovvero piu di 1 su
6, esercitano come liberi
professionisti o all'interno
di cooperative di servizi
e rappresentano “forza
lavoro” strutturale del
SSN». Dimissioni e can-
cellazioni dall’albo: ogni
anno perdiamo migliaia
di infermieri. Il numero
di infermieri dipenden-
ti del SSN che lasciano
volontariamente il posto
di lavoro é in costante
aumento dal 2016, con
un’accelerazione signi-
ficativa nel biennio pan-
demico 2020-2021 e una
vera e propria impennata
nel 2022. Solo nel triennio
2020-2022 hanno abban-
donato il SSN 16.192 in-
fermieri, di cui 6.651 nel
solo 2022. «Questo trend
in continua ascesa - com-
menta Cartabellotta - non
viene compensato dall’in-
gresso di nuove leve,
aggravando la carenza di
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personale e l'insostenibi-
lita dei carichi di lavoro,
con un inevitabile effetto
boomerang su chi rima-
ne in servizio». Ancora
piu allarmante é il dato
relativo alle cancellazioni
dall’Albo Fnopi, requisito
essenziale per esercitare
la professione: ben 42.713
infermieri si sono cancel-
lati negli ultimi quattro

anni, di cui 10.230 solo
nel 2024. Le motivazioni
sono diverse - pensio-
namenti, trasferimenti
all’estero, decessi, moro-
sita, abbandoni volontari
della professione - e tutte
concorrono a un bilancio
“in rosso”: di fatto la pro-
fessione infermieristica
perde oltre 10 mila unita
all’anno.
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di GIULIO CAVALLI

Salari da fame e stress
Infermieri in fuga
dalla Sanita pubblica

Per Gimbe é a rischio la tenuta del SSN
E serve l'intervento della politica

Si va all'estero, si abbandona la professio- una rivoluzione nella sanita territoriale,

ne o si cerca una via d'uscita nel privato.  rischia di essere vanificato proprio dalla

& un vuoto che si allarga nel Ser- Il problema non e solo numerico, ma ge-  mancanza di infermieri: servirebbero al-

vizio Sanitario Nazionale, ed & nerazionale: nel SSN, meno 20.000-27.000 professionisti per at-

quello lasciato dagli infermieri. uno su qu?rrru ha‘p!fi tuare la riforma dell’assistenza territoria-

Ogni anno I'ltalia ne perde oltre di 55. anni e andral in le, ma senza interventi immediati quesﬁ

diecimila, un'emorragia silenziosa che ero- pensione nei prossimi numeri resteranno Isulla carta. Non & Isolo

de le fondamenta della sanita pubblica. Lo anni, mentre il numero una questione lf!l stlpe_nd‘l. La prpfessmne

certifica il nuovo report della Fondazione C!I Iaureat]le dran"nma— infermieristica in Itallia & penahlzzata da

GIMBE, che fotografa una crisi strutturale ticamente !nsqfﬁglcntc una scarsa valo‘nzzazmnc. da I1m3tatc pro-

aggravata da salari inadeguati, carichi di per garantire l}l ricam- spettive di carriera e da un'orgamzzazmne

lavoro insostenibili e una programmazio- bio. Nel 2022, 1 ]taltalha de_] lavoro ciTe lascia poco spazio alla cre-
formato solo 164 in- scita professionale.

ne miope. Nel 2022, il nostro paese conta-

va 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con fermieri ogni 100.000

un divario allarmante tra Nord e Sud: dai
7,01 della Liguria ai 3,83 della Campania.
1l confronto internazionale & impietoso: la
media OCSE & di 9,8 infermieri per 1,000
abitanti, guella dell'Unione europea di 9.
Noi ci fermiamo a 6,5, meglio solo di Spa-
gna, Polonia, Ungheria, Lettonia e Grecia.
1l rapporto infermieri/medici & altrettan-
to shilanciato: 1,5 contro la media OCSE di
2,7. Il risultato? Turni massacranti, reparti
con organici ridotti all'osso e un sistema
sempre pill vicino al punto di rottura.

UN MESTIERE COMPLICATO

La professione infermieristica sta diven-
tando sempre meno appetibile. Dal 2019
a oggi, oltre 42.000 infermieri si sono can-
cellati dall'albo, di cui pin di 10.000 nel gestire situazioni sempre pil critiche, tra
solo 2024. 11 trend & chiaro: chi pu(‘). lascia. turni estenuanti e pepa]'ti in cronica caren-

abitanti, contro una SANITA PUBBLICA SOTTO SCACCO

media OCSE di 44,9. Un A questo si aggiunge il rischio di aggres-
disastro annunciato. sioni, fisiche e verbali, ormai un fenomeno

strutturale nei pronto soccorso e nei re-
SALARI DA FAME parti ospedalieri. Serve un piano straordi-
Gli infermieri italiani nario per evitare il tracollo. La Fondazione
sono tra i meno pagati GIMBE propone una strategia articolata:
d’Europa: nel 2022, il aumenti salariali, incentivi per chi sce-

loro stipendio annuo medio era di 48,931 glie di restare nel SSN, misure di welfare
dollari a paritd di potere d'acquisto, ben  per ridurre i costi della vita nelle citta pil
9.463 dollari in meno della media OCSE. care, investimenti sulla sicurezza e sulla
Il problema non é solo il confronto inter- digitalizzazione, per rendere pil efficiente
nazionale, ma il declino progressivo: tra  l'organizzazione del lavoro. Senza un in-
il 2001 e il 2019, i salari degli infermieri tervento deciso, la sanita pubblica rischia
italiani sono diminuiti dell’1,52%, mentre di sgretolarsi, lasciando il paese senza un
le responsabilit e i carichi di lavoro sone  pilastro fondamentale dell'assistenza sa-
aumentati. Chi resta in corsia si trova a nitaria. Ogni infermiere che lascia il SSN
porta via con sé competenze, esperienza e
capacita di cura. Senza di loro, non c’é sa-

za di personale. E il PNRR, che prometteva nita pubblica che possa reggere.

Fuggi fuggi

Secondo i dati
della Fondazione
nel nostro Paese

si perdono

10mila operatori

ogni anno
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Infermieri, I'Ttalia
perde 10 mila
professionisti

Panno

L'Ttalia perde 10 mila professioni-
stiinfermieril'anno e precipita
nelle classifiche europee sunu-
mero di laureati e retribuzioni.
Nel Ssn 1 infermiere su 4 & vicino
alla pensione e 1 su 6 lavora fuori
dalla sanita pubblica, mentre la
professione é sempre meno attrat-

tiva: in 5 anni il rapporto po-
sti/candidati é crollatoda 1,6 a
1,04. E quanto emerge dal report

della Fondazione Gimbe, che av-
verte: "Senza un piano straordina-
rio, arischio la riforma territoria-
ledel Parr". "Siamo di fronte a un
quadro che compromette il funzio-
namento della sanita pubblica e
minal'equita nell'accesso alle cu-
re, soprattutto per le persone an-
ziane e pil1 vulnerabili, sia in am-
bito ospedaliero che territoriale,
dove gli investimenti del Pnrrri-
schiano di essere vanificati.
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IN ITALIA C1 SONO 5,13 PARAMEDICI OGNI MILLE ABITANTI, CON DISOMOGENEITA TERRITORIALI: DAI 3,83 DELLA CAMPANIA Al 7,01 DELLA LIGURIA

A rischio, malpagati e in fuga, persi 10mila infermieri Panno

NAPOLIL. Malpagati rispetto agli altri paesi europei, alle
prese con una professione sempre meno attrattiva, in molti
casi avanti con ’eta, troppo spesso vittime di burn out e
violenze, con 260mila casi di aggressioni solo nel 2024.

E I'identikit degli infermieri italiani, “specie” in estinzione
dati i numeri in cosante calo, ed in fuga dal Servizio
sanitario nazionale: ogni anno, a vario titolo, il sistema ne
perde oltre 10mila.

A lanciare un Sos ¢ la Fondazione Gimbe, che chiede un
piano straordinario per la professione poiché, in assenza di
contromisure, avverte, la tanto attesa riforma dell'assistenza
territoriale - che vede proprio negli infermieri sul territorio,
di “famiglia” o di “comunita”, un pilastro essenziale - ¢
destinata a fallire, dal momento che per far funzionare Case
ed ospedali di comunita servirebbero almeno 20-27mila
professionisti in piii. I numeri rilanciati da Gimbe

descrivono una realta critica: nel Servizio sanitario
nazionale un infermiere su 4 & vicino alla pensione e si teme
la gobba pensionistica con ulteriori pesanti uscite nei
prossimi anni; nel 2022, il personale infermieristico contava
302.841 unita, ed il confronto internazionale é impietoso:
I'Italia conta 6,5 infermieri per mille abitanti, contro la
media Ocse di 9,8 e la media Eu di 9.
In Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7),
Ungheria (5,5). E sono forti le disomogeneita territoriali: dai
3,83 infermieri per mille abitanti in Campania ai 7,01 della
Liguria».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Crollo infermieri, sono solo 6 ogni 1000

I< il rapporto tra operatori e abitanti in Trentino secondo la fondazione Gimbe

li stipendi degli infermieri
italiani sono tra i pitt bassi
in Europa e sono sempre
meno gli operatori attivi
sul territorio. La media italiana,
infatti ¢ di 5,13 infermieri ogni 1000
abitanti, anch’essa tra le pitt basse
dell’'Unione. Il Trentino fa
leggermente meglio rispetto alla
media, ma ¢ preceduto da altri 6
territori: Umbria, Toscana, Alto
Adige, Friuli Venezia Giulia, Emilia
Romagna e Liguria. E si resta, in
ogni caso, ben lontani dalla media
curopea di 9 infermieri ogni mille
abitanti. Sono questi i dati forniti
dalla Fondazione Gimbe, secondo i
quali nel 2022 la retribuzione
annua lorda di un infermiere
italiano era di 18.931 dollari a parita
di potere di acquisto, ben 9.163
dollari in meno rispetto alla media
Ocse (58.391). In Luropa, stipendi
pit bassi si registrano solo nei paesi
dell'Europa dell'Est come
Repubblica Ceca, Estonia,
Ungheria, oltre a Grecia e
Portogallo.
La crisi ¢ anche aggravata dal fatto,
avverte Gimbe, che ci sono troppi
pochi laureati per compensare
I'emorragia: nel 2022 in Italia si
sono laureati solo 16,1 infermieri
ogni 100.000 abitanti, a fronte di
una media Ocse di 11,9. «Un divario
drammatico - alferma il presidente
di Gimbe Nino Cartabellotta - che
conferma l'assenza di un serbatoio
professionale». Di contro, il
progressivo invecchiamento della
popolazione italiana rappresenta
una sfida assistenziale per il

Sanita
Lltalia e trai paesi peggiori
in Europa sia per numero
che per gli stipendi del
personale, Ognianno
siperdono piu di 10mila
professionisti

di Gabriele Stanga

sistema sanitario nazionale

Nel 2021, gli over 65
rappresentavano il 241,3% della
popolazione (11,1 milioni) e gli over
80 il 7,7% (1,5 milioni). Secondo le
previsioni Istat, entro il 2050 gli
over 65 saliranno al 31,5% (18,9
milioni) e gli over 80 al 13,6% (7,5
milioni). Il rischio concreto,
sottolinea Cartabellotta, ¢ che, «in
assenza di una dotazione adeguata
di personale, il crescente squilibrio
tra bisogni e offerta finisca per
vanificare gli investimenti del Pnrr,
che punta proprio sugli infermieri
per la riorganizzazione
dell'assistenza territoriale». Infatti,
secondo Agenas, per garantire il
pieno funzionamento di Case di
Comunita e Ospedali di Comunita e
per dare concreta altuazione
all'assistenza domiciliare,
serviranno un numero di infermieri
di famiglia o di comunita compreso
tra 20 ¢ 27 mila. «La profonda crisi
che investe il personale
infermieristico - osserva
Cartabellotta - impone un piano
straordinario per la professione.
Accanto ad un aumento salariale, ¢
fondamentale intervenire a livello
regionale e locale con misure di
wellare mirate: alloggi a costi
calmierati, agevolazioni per
trasporti pubblici e parcheggi. Sul
versante organizzativo, occorre
garantire sicurezza sul lavoro ¢
rivedere profondamente I'impianto
operativor.

Nel frattempo, I'ltalia perde 10 mila
prolessionisti infermieri l'anno e
precipita nelle classifiche europee

su numero di laureati e retribuzioni.
Un infermiere su -1 ¢ vicino alla
pensione e uno su 6 lavora fuori
dalla sanita pubblica, mentre la
professione ¢ sempre meno
altrattiva: in 5 anni il rapporto tra
posti e candidati ¢ crollato da 1,6 a
1,O1.

Nel 2022, secondo i dati del
Ministero della Salute, il personale
infermieristico contava 302.811
unita, di cui 268.013 dipendenti
pubblici e 31.828 impiegali presso
strutture equiparate. In Italia ci
sono 5,13 infermieri ogni 1.00O
abitanti, con forti disomogeneila
territoriali: dai 3,83 della Campania
ai 7,01 della Liguria e, appunto i 6,11
del Trentino. Poco lontano 'Alto
Adige con 6,35. 1l confronto con
I'estero, perd ¢ impietoso: in Europa
peggio di noi solo Spagna Polonia
(5,7), Ungheria (5,3), Lettonia (1,2) e
Grecia (3,9). La Media europea ¢ di
9 e quella Ocse di 9,8. Anche il
rapporto tra infermieri e medici
fotografa un sistema shilanciato: in
Italia ¢ fermo a 1,5, rispetto alla
media Ocse di 2,7. Grave anche il
fenomeno degli abbandoni: nel
triennio 2020-2022 hanno
abbandonato il servizio sanitario
16.192 infermieri (6.651 nel solo
2022). «Questo trend in continua
ascesa - conclude Cartabellotta
non viene compensato dall'ingresso
di nuove leve, aggravando la
carenza di personale»,
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In corsia
Infermieri al lavaro
Sono sempre meno
i professionisti

che operano sul
territorio nazionale
e trenting

In provincia di Trento
e ne sono

salo 6 ogni mille
abitanti

Gli stipendi italiani
s0no tra i pill bassi
in tutta Europa
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Con appena 4,66 infermieri ogni mille abitant, la regione & tra le ultime in Italia. Allarme della Fondazione Gimbe

In Puglia mancano gli infermieri
A rischio assistenza e investimenti Pnrr

¢ allarmante, con numeri che posizionano la

regione agli ultimi posti a livello nazionale.
Lo certifica I'ultima analisi condotta dalla Fon-
dazione Gimbe, che fotografa una situazione in
progressivo peggioramento e che rischia di vani-
ficare ghi investimenti del Pnrr nella sanitd terri-
toriale, proprio dove il personale infermieristico
dovrebbe essere protagonista.
Secondo 1 dati pir aggiomaty, risalenti al 2022, in
Puglia sono attivi 4,66 infermieri dipendenti del
Servizio sanitario ogni mille abitanti, a fronte di
una media nazionale pari a 5.13. Un valore che
colloca la regione al diciassettesimo posto in Ita-
lia, tra le peggiori performance del Paese, in linea
con le altre regioni sottoposte a Piani di rientro,
escluso il Molise.
“Un quadro che compromette seriamente il fun-
zionamento del servizio sanitario pubblico e
mina I'equita di accesso alle cure”, avverte Nino
Cartabellonta, presidente della Fondazione Gim-
be, che non usa mezzi termini per definire
P'emergenza: “senza un'adeguata dotazione di
personale, i fondi del PNRR sono destinati a ri-

In Puglia la carenza di infermieri & strutturale

manere lettera morta”.

Mail problema non riguarda solo il numero degli
operatori. La professione infermieristica in Pu-
glia, come nel resto del Paese, soffre di scarsa at-
trattivitd, stipendi inadeguati e prospettive pro-
fessionali limitate, tanto che il numero di
iscrizioni ai corsi di laurea & crollato, e olire 10
mila professionisti ogni anno abbandonano la
professione. A peggiorare lo scenario ¢'¢ il “pic-
co pensionistico” ormai alle porte: nel 2022, pil
di un infermiere su quattro aveva gid superato i
55 anni. Il rischio concreto & che, nel giro di po-
chi anni. la sanitd pubblica si ritrovi senza forze

sufficienti per reggere I'urto dell invecchiamen-
to della popolazione.

11 paradosso & evidente: aumentano 1 bisogni as-
sistenziali, ma diminuiscono i professionisti in
grado di rispondervi. In una regione come la Pu-
glhia, dove gli over 65 rappresentano ormai una
fetta sempre pill consistente della popolazione, la
mancanza di infermieri diventa una vera emer-
genza sanitaria,

Senza un cambio di passo deciso, sottolinea

Gimbe, I'attuazione del DM 77, che prevede la
nascita di Case e Ospedali di Comunita ¢
I"espansione dell’assistenza domiciliare, rischia
di fallire. Secondo le stime Agenas, solo per ga-
rantire il funzionamento dei nuovi servizi servi-
rebbero trai 20 e i 27 mila infermieri di comuni-
th, ma oggi quella platea & ben lontana dalla

realti.

“La Regione deve intervenire con un piano stra-
ordinario”, & I'appello che arriva dal mondo
scientifico. Incentivi economici, alloggi calmie-
rati, agevolazioni sui trasporti, sicurezza nei luo-
ghi di lavero, percorsi di carriera chiari e forma-
tivi: sono queste le leve su cui agire per non
lasciare soli gli infermieri e per evitare che la sa-
nita pugliese collassi sotto il peso della sua stessa
inefficienza.

La Puglia si trova di fronte a un bivio. O investe
concretamente sul personale, restituendo dignith
e valore alla professione infermieristica, o rischia
di vedere sfumare I"opportunitd irripetibile rap-
presentata dal Porr, perdendo non solo risorse ma
anche la fiducia dei cittadini nei confronti del si-
stema pubblico di cura.
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L' Italia perde 10mila infermieri I' anno e in Abruzzo ce ne
sono solo 474 ogni mille abitanti | € emergenza

lpescara.it | 27 mar 2025

emergenza infermieri in Italia con 'Abruzzo tra le regioni tra le regioni dove la carenza & maggiore. Il dato emerge dall'indagine della
Fondazione Gimbe che fotografa un Paese in cui di infermieri se ne perdono 10mila euro 'anno a fronte di una professione che si fa
sempre meno attrattiva in.

llpescara.it - L'ltalia perde 10mila infermieri I'anno e in Abruzzo ce ne sono solo 4,74 ogni mille abitanti: ¢ emergenza
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a crisi della professione infermieristica non trova soluzioni. E' quanto sostiene la Fondazione Gimbe che ha
L fotografato la situazione nazionale.

Dall'analisi emerge che [ltalia perde ogni anno 10 mila professionisti, numeri che non vengono rimpiazzati
anche a causa della scarsa attrattivita della professione. Uno scenario preoccupante che pero vede il Molise in
una posizione che al momento appare meno problematica rispetto ad altre regioni.

Il rapporto infermieri per mille abitanti € infatti di 6,03 a fronte di una media nazionale di 5,13 (dati ministero
della Salute 2022). La regione piu virtuosa € la Liguria (7,01), la Campania quella con il rapporto piu basso (3,83).
Secondo Gimbe, "la grave carenza di infermieri non & solo una questione di numeri, ma il riflesso di dinamiche
professionali che aggravano lo squilibrio tra bisogni assistenziali e disponibilita di personale, configurando una
vera e propria emergenza per il Servizio sanitario nazionale (Ssn)".

"Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita pubblica - commenta Nino
Cartabellotta - € mina l'equita nell'accesso alle cure soprattutto per le persone anziane e piu vulnerabili, sia in
ambito ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati senza
un‘adeguata dotazione di personale infermieristico".

Riproduzione riservata © Copyright ANSA

Condividi

FXO& -

® Ultima ora

10:02

@@ Servizi di Media Monitoring GIMBE

LINK ALL'ARTICOLO

44

Il presente documento non €' riproducibile, e’ ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



SPIDER-FIVE-175877600

Sezione:GIMBE

54 GIMBE

IDENCE FOR HEALTH

www.ansa.it
Utenti unici: 1.432.833

Rassegna del 27/03/2025
Notizia del: 27/03/2025

Foglio:4/4

Opposizioni, Meloni venga in Aula a riferire sul Pnrr

09:45 Ie t
Meloni, premlerato?ondamenta e per Ita§a piu stabile e forte
roue Veloci, dettagliate, verificate. Nella tua casella

Meloni, governo EU.ﬁtU per durata, maggioranza ancora coesa

09:16
Mattarella, Tarantelli martire del fanatismo ideologico
09:08
Borsa: I'Europa apre in calo, timori per i dazi sulle auto

Video »

Borsa: Milano apre in calo dello 0,91%

® Autobus caduto nel
Po a Torino: il video
dell'incidente

utte le ews . .
® La guerra éel dazi,
Trump annunciail
25% sulle auto

ANSA:

Periodicita quotidiana - Iscrizione al Registro della Stampa presso il Tribunale di Roma n. 212/1948
P. Iva IT00876481003

Copyright 2025 © ANSA
Tutti i diritti riservati

ANSA Corporate

Profilo societario
Prodotti e Servizi
ANSA nel mondo
Serieattaci

Ultima Ora

Cronaca

Politica

Economia

Mondo

Cultura

Speni

ANSA 2030

ANSA Verified

Scuola, Universita e Giovani

ResponsAbilmente
Salute & Benessere

Scienza

® Bus turistico cade
nel Po a Torino

Iscriviti alle
newsletter

® Processo
Depardieu, I'attrice
Fanny Ardant arriva in
tribunale

T -

90

GIMBE

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

LINK ALL'ARTICOLO

45

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



SPIDER-FIVE-175875785

Sezione:GIMBE

£ GIMBE cinquecolonne.it

EVIDENCE FOR HEALTH

www.cinquecolonne.it
Utenti unici: 55

Rassegna del 27/03/2025
Notizia del: 27/03/2025
Foglio:1/3

CINQUECOLONNENMAGAZINE

Specchi & Doppi Storie Tendenze Sommessamente Campania

Scelti Woman Affair Sguardo ad Est Setteversi e... Caleidoscopio

27 Marzo 2025

Infermieri: in carenza nel Servizio
Sanitario Nazionale

Scritto da Mario Tortoriello

La mancanza di infermieri non & solo una questione numerica, ma il
risultato di dinamiche professionali che aggravano il divario

Gli italiani su Google: cosa dicono i trend di ricerca

1 74 anni del Maestro Oscar Tabarez, un compleanno in panchina

La mancanza di infermieri non & solo una questione numerica, ma il risultato di dinamiche
professionali che aggravano il divario tra le necessita assistenziali e la disponibilita di
personale. Questo squilibrio rappresenta una vera emergenza per il

Servizio Sanitario Nazionale (SSN). “Ci troviamo di fronte a una crisi che compromette il
funzionamento della sanita pubblica e mina I'equita nell'accesso alle cure, specialmente per le
persone anziane e vulnerabili, sia negli ospedali che sul territorio. Senza un’adeguata
dotazione di infermieri, gli investimenti del PNRR rischiano di essere inefficaci” afferma Nino
Cartabellotta, Presidente della Fondazione GIMBE, commentando i dati presentati al 3°

Campania
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Congresso Nazionale FNOPI di Rimini.

PREVISIONI METEO ITALIA

Dati allarmanti e confronto internazionale Ak : __ Glovedi 27 marzo
i = Mattine

Secondo il Ministero della Salute, nel 2022 il personale infermieristico contava 302.841 unita:
268.013 dipendenti del SSN e 34.828 impiegati in strutture equiparate. In Italia, il rapporto e di
5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con notevoli differenze tra le regioni: si va dai 3,83 della
Campania ai 7,01 della Liguria. “Le Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro,
presentano numeri inferiori alla media, cosi come la Lombardia”, sottolinea Cartabellotta.

Il confronto con I'Europa & impietoso: nel 2022, I'ltalia contava 6,5 infermieri ogni 1.000
abitanti, ben al di sotto della media OCSE (9,8) e UE (9). Peggio di noi solo Spagna (6,2),
Polonia (5,7), Ungheria (5,5), Lettonia (4,2) e Grecia (3,9). Il rapporto infermieri/medici in Italia
e di 1,5, rispetto alla media OCSE di 2,7. Inoltre, su 384.882 infermieri attivi, oltre 60.000
lavorano come liberi professionisti o in cooperative, evidenziando una carenza strutturale nel

SSN.
LE PREVISIONI PER LA TUA LOCALI

Fuga dal SSN e invecchiamento del personale

Il numero di infermieri che lasciano volontariamente il SSN & in costante crescita dal 2016,
con un’accelerazione nel periodo pandemico e un picco nel 2022. Tra il 2020 e il 2022, 16.192 , L.
. o . o . ‘ L'oroscopo di Chirya
infermieri hanno abbandonato il SSN, di cui 6.651 nel solo 2022. “Questo fenomeno non viene
bilanciato dall'ingresso di nuove risorse, aumentando la carenza di personale e il carico di

lavoro su chi resta”, avverte Cartabellotta.

Ancora piu preoccupanti sono le cancellazioni dall’Albo FNOPI: 42.713 infermieri lo hanno
lasciato negli ultimi quattro anni, di cui 10.230 solo nel 2024. | motivi includono
pensionamenti, trasferimenti all'estero, abbandoni e morosita, determinando una perdita di
oltre 10.000 unita I'anno. Nel 2022, il 27,3% degli infermieri SSN aveva piu di 55 anni, e il 22%
trai 50 e i 54. “Senza un ricambio generazionale, la carenza di infermieri peggiorera
ulteriormente nei prossimi anni”, avverte il Presidente.

23 Marzo 2025

Salari inadeguati e carenza di nuovi laureati Oroscopo di Chirya: dal 24 al 30
Marzo 2025

“A fronte di condizioni di lavoro spesso insostenibili, gli stipendi degli infermieri italiani
restano tra i piu bassi d’Europa, rendendo la professione sempre meno attrattiva per i giovani”, Nediuito

afferma Cartabellotta. Nel 2022, un infermiere italiano guadagnava 48.931 dollari annui a

parita di potere d’acquisto, quasi 9.500 dollari in meno della media OCSE (58.394). Peggio di ﬂ'

noi solo alcuni paesi dell'Est Europa, Grecia e Portogallo.

Dal 2001 al 2019, il salario degli infermieri italiani & diminuito dell'1,52%, segnale di una
progressiva svalutazione della professione. Anche il numero di laureati & allarmante: nel 2022,
in Italia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti, contro la media OCSE di
44,9. Il rapporto domanda/offerta nei corsi di laurea in Scienze Infermieristiche & crollato da
1,6 prima della pandemia a 1,04 nel 2024-2025, con candidati appena sufficienti a coprire i
posti disponibili.

L’invecchiamento della popolazione

L'invecchiamento demografico sta aumentando la domanda di assistenza. Nel 2024, gli over
65 rappresentavano il 24,3% della popolazione (14,4 milioni), e gli over 80 il 7,7% (4,5 milioni).

Entro il 2050, queste percentuali saliranno rispettivamente al 34,5% e 13,6%. Gia nel 2023, oltre . .
11 milioni di over 65 convivevano con almeno una malattia cronica e quasi 8 milioni con due Specchi & Doppi

0 piu patologie.

B e Il labirinto di Minerva

Il ruolo cruciale degli infermieri A -
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“Il ruolo degli infermieri diventera sempre pil centrale, soprattutto nell'assistenza territoriale e
domiciliare”, afferma Cartabellotta. Il PNRR punta su questa figura per la riorganizzazione
dell'assistenza, ma senza un numero adeguato di professionisti, gli investimenti rischiano di
essere inefficaci. Secondo Agenas, servirebbero tra i 20.000 e i 27.000 Infermieri di Famiglia o
di Comunita per garantire il funzionamento di Case di Comunita, Centrali Operative Territoriali,
Ospedali di Comunita e assistenza domiciliare.

“Salari bassi, carriere limitate, elevato stress lavorativo e rischio di aggressioni
compromettono 'attrattivita della professione e alimentano il burnout”, conclude
Cartabellotta.

Senza interventi urgenti, la carenza di infermieri rischia di mettere in crisi l'intero sistema
sanitario italiano.

Foto di Antonio Corigliano da Pixabay

CONDIVIDI

Tendenze

Mario Tortoriello

Cerco di unire la passione per la scrittura e la comunicazione con l'impegno sociale ed attivita
nel terzo settore. In tasca la mia laurea in Scienze Politiche alla Federico Il. Appassionato di
fumetti, videogiochi e cinema di genere. Tifosissimo del Napoli e appassionato di calcio e
sport. Cinque Colonne € per me una grande palestra per apprendere e praticare ogni giorno
questo meraviglioso mestiere.
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Proprio sulla mancanza di infermieri si concentra
i uno studio della Fondazione Gimbe

La sanita italiana ha tra le principali cause dei suoi problemi la scarsa attrattivita
da parte del personale medico ed infermieristico.

La carenza degli infermieri in Italia & “una crisi che non vede la luce”, nel il
nostro Paese “perde 10 mila professionisti I'anno e precipita nelle classifiche
europee su numero di laureati e retribuzioni. Nel Ssn 1 infermiere su 4 € vicino
alla pensione e 1 su 6 lavora fuori dal Ssn”.
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E’ la fotografia della Fondazione Gimbe grazie ai dati sulla professione
infermieristica presentati al terzo Congresso Nazionale Fnopi che si & chiuso
pochi giorni fa a Rimini.

“"Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita
pubblica e mina I’equita nell’accesso alle cure, soprattutto per le persone
anziane e piu vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove gli
investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati senza un’‘adeguata dotazione
di personale infermieristico”

afferma Nino Cartabellotta presidente della Fondazione Gimbe.

[ |
Nel 2022, secondo i dati del ministero della Salute, il personale infermieristico
contava 302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del SSN e 34.828 impiegati
presso strutture equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti,
con forti disomogeneita territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 della Liguria.
“"In generale - commenta il presidente Cartabellotta - il numero di infermieri

risulta pit basso in quasi tutte le Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di
rientro, oltre che in Lombardia”.

Secondo Gimbe “il confronto internazionale e impietoso: considerando tutti gli
infermieri in attivita, a prescindere dal contratto di lavoro e dalla struttura in cui
operano, nel 2022 |'Italia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, dato ben al
di sotto della media Ocse di 9,8 e della media EU di 9. In Europa peggio di noi
solo Spagna (6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5), Lettonia (4,2) e Grecia (3,9)".

“"Anche il rapporto infermieri-medici fotografa — secondo il report Gimbe - un 1 E.b
sistema sbilanciato: in Italia € fermo a 1,5, rispetto alla media Ocse di 2,7. / w N
Infine, se per il 2022 i dati Ocse riportano per il nostro Paese la presenza di \ N
384.882 unita di personale infermieristico, il numero di quelli che lavorano nelle {g“--
strutture pubbliche e in quelle private convenzionate si attesta poco sopra

324.000 (302.841 nel pubblico e 21.422 nel privato accreditato)”.

"E evidente - chiosa Cartabellotta - che oltre 60 mila infermieri, ovvero pit di 1
su 6, esercitano come liberi professionisti o all’interno di cooperative di servizi e
rappresentano ‘forza lavoro’ strutturale del Ssn”.

© 2025 CIVICO20NEWS - riproduzione riservata

Scarica in PDF

i1l Post Views: 66

Previous:
Roma - Sanita integrativa a rischio

Lascia un commento

Il tuo indirizzo email non sara pubblicato. | campi obbligatori sono contrassegnati *

Commento *

Nome *

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.

R GIMBE 50
Te|p—|;e§-5 Servizi di Media Monitoring

LINK ALL'ARTICOLO



SPIDER-FIVE-175883878

Sezione:GIMBE

£ GIMBE genovatoday.it

EVIDENCE FOR HEALTH

Rassegna del 27/03/2025

www.genovatoday.it Notizia del: 27/03/2025
Utenti unici: 48.129 Foglio:1/3
Giovedi, 27 Marzo 2025 <<= Nuvoloso con locali aperture o 06 Abbonati ,9\ Accedi

CRONACA

Sempre meno infermieri in Italia: 1 dati della "crisi profonda della
professione" e la situazione in Liguria

La nostra regione guida la classifica italiana con 7,01 professionisti ogni mille abitanti, un dato superiore alla media nazionale di 5,13, ma inferiore a quello europeo paria 9

Luca Pastorino
Giornalista Genova Today 0 @

27 marzo 2025 10:41

Immagine di repertorio

] 'I nfermieri, una crisi che non vede la luce". Cosi il Gimbe fotografa la situazione Italiana presentando alcuni dati dai quali emerge una
perdita di 10mila professionisti all'anno e un Paese che continua a precipitare nelle classifiche europee, sia per quello che riguarda il
numero dei laureati che per le retribuzioni troppo basse. La carenza di infermieri ¢ generalizzata, ma la Liguria brilla perché € quella con il

numero di infermieri piu alto d'Italia ogni mille abitanti.

"Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina 1’equita nell’accesso alle cure, soprattutto per le
persone anziane e piu vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati senza
un’adeguata dotazione di personale infermieristico" ha dichiarato Nino Cartabellotta, presidente della Fondazione Gimbe, commentando i dati
sulla professione infermieristica presentati al terzo congresso nazionale Fnopi che si ¢ svolto a Rimini tra il 20 e il 22 marzo 2025. Ha parlato
anche di una "crisi profonda che impone un piano straordinario per la professione, con un duplice obiettivo: motivare i giovani a intraprenderla e
trattenere chi gia lavora nel sistema sanitario nazionale, evitando che abbandoni definitivamente le corsie o i servizi territoriali. Un piano

ambizioso, fatto di interventi economici, organizzativi e formativi".
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Gimbe, in Liguria mancano 112 medici di famiglia, sempre meno i giovani interessati

Quanti sono gli infermieri in Italia

I dati sono quelli del ministero della Salute del 2022, il personale infermieristico contava 302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del SSN e
34.828 impiegati presso strutture equiparate. La media ¢ di 5,13 infermieri ogni mille abitanti, ma con differenze importanti tra le varie regioni:
sette hanno un dato inferiore, le altre superiore. Il presidente della Fondazione Gimbe commenta: "I numeri piu bassi sono in quasi tutte le regioni
del Sud, sottoposte a piani di rientro, oltre che in Lombardia". Una situazione che ¢ complicata anche a livello europeo, perché sempre secondo i
dati presentati dala Fondazione Gimbe, la media dei Paesi membri dell'Ocse ¢ di 9,8 infermieri ogni mille abitanti, quella dell'Unione Europea di
9. In Europa dietro all'ltalia ci sono solo Spagna, Polonia, Ungheria, Lettonia e Grecia. In testa alla classifica la Svizzera, seguita da Norvegia,
Islanda, Finlandia e Irlanda. Anche il rapporto infermieri/medici fotografa un sistema sbilanciato: in Italia ¢ fermo a 1,5, rispetto alla media Ocse
di2,7.

La Liguria ¢ la regione con il maggior numero di infermieri ogni mille abitanti

Nonostante una carenza generalizzata la Liguria, come detto, guida la classifica per il numero di infermieri ogni mille abitanti: sono 7,01, circa
due in piu rispetto alla media italiana di 5,13. Un dato, pero, inferiore alla media europea, che come abbiamo visto € piu alta (9). Dietro alla
nostra regione troviamo I'Emilia Romagna (6,79), il Friuli Venezia Giulia (6.55), la provincia autonoma di Bolzano (6,35) e la Toscana (6,25).
Sopra la media nazionale anche Umbria (6,13), provincia autonoma di Trento (6,11), Molise (6,03), Veneto (5,90), Marche (5,67), Valle d'Aosta
(5,48), Piemonte (5,40), Sardegna (5,25) e Basilicata (5,18). Le regioni peggiori, quelle dove il dato ¢ invece inferiore a quello italiano, sono:
Lazio (4,93 infermieri ogni mille abitanti), ,Abruzzo (4,74), Puglia (4,66), Lombardia (4,65), Calabria (3,90), Sicilia (3,84) e Campania (3,83).
Qui sotto il grafico.

Figura 1. Infermieri dipendenti per 1.000 abitanti (dati Ministero della Salute, anno 2022
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Perché I'Italia perde infermieri

Lo spiega ancora il Gimbe nel suo rapporto: dal 2016 1'aumento dei dipendenti del sistema sanitario nazionale che lasciano volontariamente il
posto di lavoro ¢ in costante aumento, ed ¢ ulteriormente cresciuto tra 2020 e 2021 durante la pandemia covid, per poi avere un'impennata nel
2022.In questo triennio hanno abbandonato oltre 16mila professionisti, 6.651 dei quali solamente nel 2022. Secondo il presidente della
fondazione Gimbe Cartabellotta: "Il trend ¢ in ascesa e 1'ingresso delle nuove leve non va a compensare le uscite".Tra 1'altro la fondazione rileva
anche un boom di cancellazioni dall'albo Fnopi, requisito fondamentale per esercitare la professione: negli ultimi quattro anni si parla di 42.713
infermieri, oltre 10mila solo nel 2024. Diversi i motivi, pensionamenti, trasferimenti all’estero, decessi, morosita, abbandoni volontari: "Tutti
concorrono pero a un bilancio in 'rosso' € a una perdita di 10mila unita all'anno" conclude Cartabellotta. Un ricambio generazionale che viene
definito fondamentale, anche perché un infermiere su quattro (27,3%) nel 2022 aveva piu di 55 anni, e piu di uno su cinque (22%). La carenza,
quindi, sembra destinata ad aumentare se non verra invertita la rotta nei prossimi anni. Anche perché i laureati sono sempre meno: nel 2022 16,4
infermieri ogni 100mila abitanti a fronte di una media Ocse di 44,9. Tra i problemi rilevati dalla fondazione anche i salari troppo bassi. Nel 2022,
la retribuzione annua lorda di un infermiere italiano era di 48.931 dollari a parita di potere di acquisto, ben 9.463 dollari in meno rispetto alla
media OCSE (58.394 dollari). In Europa, stipendi piu bassi si registrano solo nei paesi dell’Europa dell’Est (Repubblica Ceca, Estonia, Ungheria,
Repubblica Slovacca, Lettonia e Lituania), oltre a Grecia e Portogallo. Qui sotto il grafico, 1a media dell'Unione Europea ¢, come si vede, molto

piu alta di quella italiana, intorno ai 57mila dollari.

Figura 7. Laureati in Scienze Infermieristiche per 100.000 abitanti (dati OCSE, anno 2022)
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IDEO | "Verso nuove mete. Pescara terzo scalo al servizio di Roma": Fraccastoro (Saga) annuncia gli obiettivi futuri

ATTUALITA

L'Ttalia perde 10mila infermieri 'anno e in Abruzzo ce ne sono solo 4,74
ogni mille abitanti: ¢ emergenza

L'Abruzzo tra le sette regioni sotto la media nazionale, ma il problema interessa tutto il Paese e per la Fondazione Gimbe che fornisce i dati, senza un piano straordinario il

servizio sanitario rischia il collasso: stipendi troppo bassi e non c'¢ ricambio generazionale

Redazione
27 marzo 2025 12:50

Infermiere

mergenza infermieri in Italia con I’ Abruzzo tra le regioni tra le regioni dove la carenza ¢ maggiore. Il dato emerge dall’indagine della

Fondazione Gimbe che fotografa un Paese in cui di infermieri se ne perdono 10mila euro 1’anno a fronte di una professione che si fa
sempre meno attrattiva in termini professionali ed economici visto le basse retribuzioni rispetto alla media europea e in cui i laureati sono troppo
pochi per compensarne il bisogno. Un bisogno che si fa sempre piu urgente per una popolazione che invecchia e che registra di conseguenza un

aumento delle patologie croniche.

Un quadro, quello italiano, “che compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina 1’equita nell’accesso alle cure, soprattutto — afferma
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il presidente della Fondazione Gimbe Nicola Cartabellotta - per le persone anziane e piu vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale,
dove gli investimenti del pnrr rischiano di essere vanificati senza un’adeguata dotazione di personale infermieristico”. La pessima fotografia ¢
stata scattata al terzo congresso nazionale Fenopi di Rimini nel corso del quale sono stati presentati i dati sulla professione infermieristica sulla
base di quelli del 2022 presentati dal ministero della salute.

I numeri nazionali e il dato dell’Abruzzo

Nel 2022, secondo i dati del Ministero della Salute, il personale infermieristico contava 302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del Servizio
sanitario nazionale e 34.828 impiegati presso strutture equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita
territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 della Liguria. L’ Abruzzo, in questo quadro, ¢ in bassa classifica con i suoi 4,74 infermieri ogni
mille abitanti e dunque sotto la media nazionale di 5.13. Una bassa classifica in cui a fargli compagnia ci sono il Lazio (con un dato
leggermente superiore di 4,93) e, subito dietro, Puglia (4,66), Lombardia (4,65), Calabria (3,90), Sicilia (3,84) e infine la gia citata
Campania.

“n generale — commenta Cartabellotta — il numero di infermieri risulta pit basso in quasi tutte le Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di
rientro, oltre che in Lombardia”.

Figura 1. Infermieri dipendenti per 1.000 abitanti (dati Ministero della Salute, anno 2022)
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L’Italia a confronto con I’Europa

11 confronto internazionale ¢ impietoso, rimarca la fondazione Gimbe: considerando tutti gli infermieri in attivita, a prescindere dal contratto di
lavoro e dalla struttura in cui operano, nel 2022 I’Italia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, dato ben al di sotto della media ocse di 9,8 ¢
della media EU di 9. In Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5), Lettonia (4,2) e Grecia (3,9).

Anche il rapporto infermieri-medici fotografa un sistema sbilanciato: in Italia € fermo a 1,5, rispetto alla media Ocse di 2,7. Infine, se per i1 2022 i
dati Ocse riportano per il nostro Paese la presenza di 384.882 unita di personale infermieristico, il numero di quelli che lavorano nelle strutture
pubbliche e in quelle private convenzionate si attesta poco sopra 324.000 (302.841 nel pubblico e 21.422 nel privato accreditato). “E evidente —
chiosa Cartabellotta — che oltre 60 mila infermieri, ovvero piu di 1 su 6, esercitano come liberi professionisti o all’interno di cooperative di servizi

e rappresentano “forza lavoro” strutturale del Servizio sanitario nazionale”

Migliaia gli infermieri che ogni anno si dimettono e si cancellano dall’albo

Il numero di infermieri dipendenti del Ssn che lasciano volontariamente il posto di lavoro ¢ in costante aumento dal 2016, con un’accelerazione
significativa nel biennio pandemico 2020-2021 e una vera e propria impennata nel 2022. Solo nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato il SSN
16.192 infermieri, di cui 6.651 nel solo 2022.

“Questo trend in continua ascesa — continua il presidente della fonazione Gimbe — non viene compensato dall’ingresso di nuove leve, aggravando

la carenza di personale e 1’insostenibilita dei carichi di lavoro, con un inevitabile effetto boomerang su chi rimane in servizio”.

Ancora piu allarmante ¢ il dato relativo alle cancellazioni dall’albo Fnopi, requisito essenziale per esercitare la professione: ben 42.713 infermieri
si sono cancellati negli ultimi quattro anni, di cui 10.230 solo nel 2024. Le motivazioni sono diverse - pensionamenti, trasferimenti all’estero,
decessi, morosita, abbandoni volontari della professione - e tutte concorrono a un bilancio “in rosso”: di fatto la professione infermieristica perde

oltre 10 mila unita all’anno.

Dalla “gobba pensionistica” ai salari inadeguati: le ragioni della fuga

Nel 2022, quasi 78 mila infermieri dipendenti del Ssn avevano piu di 55 anni, ovvero oltre di 1 su 4 (27,3%), mentre un ulteriore 22% (n.
62.467) si collocava nella fascia di eta 50-54 anni. “Anche prescindendo dagli altri fattori critici — prosegue Cartabellotta — la sola variabile
anagrafica basta a delineare uno scenario allarmante: senza un ricambio generazionale adeguato, la carena di infermieri ¢ destinata ad acuirsi nei

prossimi anni, quando si raggiungera il picco della gobba pensionistica”.

“A fronte di condizioni lavorative impegnative e spesso insostenibili — aggiunge — gli stipendi degli infermieri restano tra i piu bassi d’Europa, sia
in termini assoluti, sia rispetto al costo della vita. Una condizione che rende la professione sempre meno attrattiva per le nuove generazioni»” Nel
2022, la retribuzione annua lorda di un infermiere italiano era di 48.931 dollari (il dato ¢ in dollari) a parita di potere di acquisto, ben 9.463 dollari
in meno rispetto alla media Ocse che ¢ di 58.394) dollari. In Europa, stipendi piul bassi si registrano solo nei paesi dell’Europa dell’Est
(Repubblica Ceca, Estonia, Ungheria, Repubblica Slovacca, Lettonia e Lituania), oltre a Grecia e Portogallo.

Ancora piu allarmante ¢ il dato storico: dal 2001 al 2019 il salario degli infermieri italiani ¢ diminuito dell’1,52%, un segnale inequivocabile di

progressiva svalutazione professionale, a fronte di crescenti responsabilita e carichi di lavoro sempre pil gravosi.

Non bastano i laureati per fermare I’emorragia

Il campanello d’allarme piu preoccupante suona sul fronte dei nuovi laureati: nel 2022 in Italia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000

abitanti, a fronte di una media Ocse di 44,9 .

“Un divario drammatico — chiosa il presidente Gimbe — che conferma ’assenza di un ‘serbatoio’ professionale e certifica la scarsa attrattivita
della professione infermieristica per i giovani». Un dato emblematico ¢ il crollo del rapporto domanda-offerta del Corso di Laurea in Scienze
Infermieristiche: se prima della pandemia era pari a 1,6, dall’anno accademico 2020-2021 si ¢ ridotto progressivamente sino a crollare a 1,04 nel
2024-2025 quando i candidati sono stati appena sufficienti a coprire i posti disponibili”.

Popolazione piu vecchia e attuazione del pnrr: ecco perché gli infermieri servono
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11 progressivo invecchiamento della popolazione italiana rappresenta un’imponente sfida assistenziale per il Ssn e genera un aumento della
domanda di infermieri. Nel 2024, gli over 65 rappresentavano il 24,3% della popolazione (14,4 milioni di persone) e gli over 80 il 7,7% (4,5
milioni di persone). Secondo le previsioni ISTAT, entro il 2050 gli over 65 saliranno al 34,5% (18,9 milioni di persone) e gli over 80 al 13,6%

(7,5 milioni di persone).

Questa trasformazione demografica si traduce in un aumento esponenziale dei bisogni assistenziali: secondo le indagini Istat, gia nel 2023 oltre 11

milioni di over 65 convivono con almeno una malattia cronica e quasi 8 milioni presentano due o piu patologie.

“Inevitabilmente — prosegue Cartabellotta — il ruolo degli infermieri sara sempre piu centrale, non solo in ambito ospedaliero, ma soprattutto
nell’assistenza territoriale e domiciliare, dove la gestione di cronicita e fragilita richiedera competenze avanzate, prossimita, continuita

assistenziale e una presa in carico multidimensionale”.

“I rischio concreto € che, in assenza di una dotazione adeguata di personale, il crescente squilibrio tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli
investimenti del pnrr, che punta proprio sugli infermieri per la riorganizzazione dell’assistenza territoriale”. Infatti, secondo le stime di Agenas,
garantire il pieno funzionamento di Case di comunita, Centrali operative territoriali, Ospedali di comunita e per dare concreta attuazione
all’assistenza domiciliare, serviranno un numero di Infermieri di Famiglia o di Comunita compreso tra 20 ¢ 27 mila.

La fonazione Gimbe: “Serve un piano straordinario”

“Le nostre analisi mostrano con chiarezza i numerosi fattori che rendono la professione infermieristica sempre meno attrattiva: salari bassi,
limitate prospettive di carriera, subordinazione professionale, incongruenza tra percorso formativo e attivita lavorativa, che compromettono

I’equilibrio tra vita lavorativa e privata e alimentano fenomeni di burnout per turni di lavoro massacranti”, sintetizza Cartabellotta.

“ A tutto questo si aggiunge, ultimo ma non meno importante, il rischio di aggressioni verbali e fisiche, che mina ulteriormente dignita e sicurezza

della professione infermieristica”.

“La profonda crisi che investe il personale infermieristico impone un piano straordinario per la professione, con un duplice obiettivo: motivare i
giovani a intraprenderla e trattenere chi gia lavora nel Ssn, evitando che abbandoni definitivamente le corsie o i servizi territoriali. Un piano

ambizioso, fatto di interventi economici, organizzativi e formativi”.

“Accanto ad un aumento salariale, ¢ fondamentale intervenire a livello regionale e locale con misure di welfare mirate: alloggi a costi calmierati,
agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi e cosi via. Sul versante organizzativo, occorre garantire sicurezza sul lavoro e rivedere
profondamente I’impianto operativo, con riforme coraggiose per valorizzare la collaborazione interprofessionale e utilizzare tutte le potenzialita

della digitalizzazione e dall’innovazione tecnologica, inclusa I’intelligenza artificiale”.

“Infine sul piano formativo — conclude Cartabellotta - ¢ indispensabile rinnovare i percorsi universitari, aumentare il numero di lauree
specialistiche e integrare formazione e sviluppo professionale continuo, monitorando 1’impatto reale sul miglioramento delle pratiche assistenziali.
In assenza di un piano multifattoriale capace di restituire attrattivita, dignita e prospettiva alla professione infermieristica, assisteremo
all’inesorabile indebolimento del Ssn, che poggia sulle spalle del personale sanitario, in particolare su quelle degli infermieri, che numericamente

rappresentano la quota piu consistente”.

© Riproduzione riservata
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compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina I'equita nell’accesso alle
cure, soprattutto per le persone anziane e pit vulnerabili, sia in ambito ospedaliero
che territoriale, dove gli investimenti del PNRR rischiano di essere vanificati senza
un’adeguata dotazione di personale infermieristico”. (Tp24)

C’e un tempo per tutto. Anche per indignarsi. Ma quando l'indignazione arriva dopo
aver espresso pubblicamente la volonta di sottoscrivere un Contratto collettivo che
nulla risolve, qualche domanda sorge spontanea. (Nurse Times)

Leggiamo con stupore le parole del Segretario Nazionale del Nursind, Andrea
Bottega, che - a mezzo stampa - denuncia oggi la gravissima perdita di potere
d’acquisto degli infermieri italiani, richiamando i dati puntuali della Fondazione
Gimbe. (AssoCareNews.it)

Crisi infermieristica in Italia: allarme anche in Trentino-Alto Adige

La crisi della sanitaitaliana sembra continuare: in Italia si perdono 10mila infermieri
I'anno. E il report della Fondazione Gimbe grazie ai dati sulla professione
infermieristica presentati al terzo Congresso Nazionale Fnopi che si € chiuso pochi
giornifaaRimini (Sky Tg24)

Tuttavia, c’é chi oggi denuncia a gran voce la grave crisi delle retribuzioni, pur
avendo, solo recentemente appoggiato un contratto che nulla risolve. La situazione
salariale degli infermieri italiani &€ ormai sotto gli occhi di tutti, con le croniche
difficolta economiche che pesano quotidianamente sulla professione. (Ottopagine)

La crisi del personale infermieristico in Italia si ripercuote anche sul Trentino-Alto
Adige, dove il numero di professionisti disponibili rischia di non essere sufficiente a
garantire |'assistenza sanitaria necessaria. (la VOCE del TRENTINO)
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Nel 2024, gli over 65 rappresentavano il 24,3% della popolazione (14,4 milioni) e gli
over 80il 7,7% (4,5 milioni). Secondo le previsioni Istat, entro il 2050 gli over 65
saliranno al 34,5% (18,9 milioni) e gli over 80 al 13,6% (7,5 milioni). Il rischio

concreto, sottolinea Cartabellotta, € che, “in assenza di una dotazione adeguata di informazione.it sul tuo sito
personale, il crescente squilibrio tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli
investimenti del Pnrr, che punta proprio sugli infermieri per la riorganizzazione C informazione.it widget

dell’assistenza territoriale”. (RIFday)

Desideri pubblicare le notizie presenti su
informazione.it sul tuo sito? Sei libero di farlo.

Se ne & parlato anche su altri media !
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«Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita
pubblica e mina l'equita nell’accesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e
pit vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti del
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Pnrr rischiano di essere vanificati senza un’adeguata dotazione di personale
infermieristico», afferma Nino Cartabellotta, presidente della Fondazione Gimbe,
commentando i dati sulla professione infermieristica presentati al 3° Congresso
Nazionale Fnopi (Federazione nazionale degli ordini delle professioni
infermieristiche) di Rimini. (ilnordest.it)

Leggiamo con stupore le parole di Andrea Bottega, segretario nazionale del Nursind,
che a mezzo stampa denuncia oggi la gravissima perdita di potere d’acquisto degli
infermieri italiani, richiamando i dati puntuali della Fondazione Gimbe. (Nurse
Times)

Il calo delle nuove iscrizioni ai corsi di laurea in Scienze Infermieristiche e le
dimissioni volontarie dal Servizio Sanitario Nazionale (SSN) aggravano la
situazione, mettendo a rischio I'attuazione della riforma dell’assistenza territoriale
prevista dal PNRR. (la VOCE del TRENTINO)

La grande fuga degli infermieri via dall’ltalia, sono 10mila ogni anno: per mille pugliesi solo 5

La situazione salariale degli infermieri italiani & ormai sotto gli occhi di tutti, con le
croniche difficolta economiche che pesano quotidianamente sulla professione.
Tuttavia, c’é chi oggi denuncia a gran voce la grave crisi delle retribuzioni, pur
avendo, solo recentemente appoggiato un contratto che nulla risolve.
(AssoCareNews.it)

La fondazione Gimbe lancia I'allarme sulle professioni infermieristiche, il presidente
Nino Cartabellotta parla di emergenza nazionale: “Siamo di fronte a un quadro che
compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina I'equita nell’accesso alle
cure, soprattutto per le persone anziane e pit vulnerabili, sia in ambito ospedaliero
che territoriale, dove gli investimenti del PNRR rischiano di essere vanificati senza
un’adeguata dotazione di personale infermieristico”. (Tp24)

Anzi, con guadagni inferiori agli altri Paesi europei, malessere professionale fino al
burnout (sintomi che derivano da uno stato di stress lavorativo cronico e
persistente; ndr) e violenze (260mila casi di aggressioni solo nel 2024), il nostro
Paese perde 10.000 infermieri I'anno. (La Gazzetta del Mezzogiorno)
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europee, sono mediamente anziani, visto che tantissimi andranno in pensione a breve.
Ancora: il lavoro € poco attrattivo, considerato che i posti a disposizione nelle Universita
non vengono coperti, ma e estremamente richiesto, in virtii anche delle novita che
portera il Pnrr.

Stiamo parlando degli infermieri e questo é I'inquietante quadro che esce dalla analisi
della Fondazione Gimbe, che commenta i dati sulla professione infermieristica
presentati al Congresso Nazionale Fnopi di Rimini. E tutto questo riguarda anche il
Trentino, che non si distingue rispetto al panorama nazionale e, pur essendo sopra la
media italiana in alcuni parametri, € costretto ad affrontare le stesse problematiche.

11 primo dato che emerge é il rapporto tra cittadini e infermieri: in Italia ce ne sono
5,13 ogni 1.000 abitanti (dati 2022), e la nostra provincia si piazza leggermente
sopra la media, al settimo posto con 6,1. Quasi il doppio rispetto agli appena 3,83
della Campania fanalino di coda, ma dietro ai 7,01 della Liguria, ai 6,7 dell'Emilia
Romagna, ai 6,5 del Friuli, ai 6,3 dell'Alto Adige, ai 6,2 della Toscana e ai 6,13 dell'Umbria.
Insomma, bene ma non benissimo.

Anzi maluccio, soprattutto rispetto alla media europea che ¢ vicina a 10 ogni 1.000
abitanti (Svizzera al top con oltre 18). Secondo i dati pit aggiornati, in Trentino la media
é salita a 7,7 e la media italiana a 6,5, ancora distanti da Paesi europei e Ocse. Capitolo
carenza: gli ultimi dati locali parlano di 250 infermieri che mancano solo per
completare gli organici.

Ma a questi si aggiungono quelli che serviranno per le dieci Case di Comunita e i tre
Ospedali di Comunita, oltre alle Centrali Operative territoriali (Cot), che in Trentino
sono cinque (Trento, Cles, Pergine, Rovereto e Riva del Garda), articolate in 13 nuclei
operativi, e nelle quali dalla scorsa estate lavorano una cinquantina di professionisti tra
coordinatori e infermieri. Il fabbisogno stimato, decreti alla mano, é di circa 80
infermieri per le Case di Comunita (e previsto da un minimo di 7 a un massimo di 11)
e almeno altri 20 per gli Ospedali di Comunita (da 7 a 9 secondo indicazioni). Inoltre,
per garantire 1'assistenza domiciliare, serviremmo 0,9 infermieri ogni mille abitanti over
65, che sono circa 130 mila.

E quindi un altro centinaio di infermieri. Facendo qualche somma si arriva facilmente
alla cifra indicata dall'Ordine delle professioni infermieristiche: il Trentino avrebbe
bisogno di circa 430-450 infermieri, che non ci sono. Ancora, la "gobba
pensionistica" che si avvicina inesorabilmente: secondo le stime saranno pit di mille gli
infermieri trentini che andranno in pensione, a un ritmo di oltre cento all'anno. Pitt ne
dettaglio, smetteranno di lavorare in 1.956 (43%) in 15 anni, ovvero 130
all'anno.

E i laureati sono troppi pochi per compensare 1'emorragia: basti dire che lo
scorso autunno su 200 posti disponibili a Trento, le domande di iscrizione sono state
140, in progressivo calo negli ultimi anni nonostante i posti a disposizione siano stati
aumentati. In questo contesto un peso lo hanno ovviamente anche le retribuzione.

E purtroppo i dati nazionali parlano chiaro: gli stipendi degli infermieri italiani
restano tra i pilt bassi d'Europa, sia in termini assoluti, sia rispetto al costo
della vita. Gli stipendi degli infermieri italiani sono il 20% pit bassi rispetto alla media
europea. Una condizione, ovviamente, che contribuisce a rendere la professione sempre
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meno attrattiva per le nuove generazioni.

Nel 2022 - spiega Gimbe - 1a retribuzione annua lorda di un infermiere italiano era di
48.931 dollari a parita di potere di acquisto, 9.463 in meno rispetto alla media Ocse
(58.394). In Europa, stipendi pit bassi si registrano solo nei paesi dell'Europa dell'Est
(Repubblica Ceca, Estonia, Ungheria, Repubblica Slovacca, Lettonia e Lituania), oltre a
Grecia e Portogallo.

Infine, ma non meno importante, in questa fotografia si inserisce il recente sondaggio
dell'Opi di Trento, dal quale emergeva che 1 infermiere su 5 era pronto ad
abbandonare il lavoro.

«Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita pubblica e
mina l'equita nell'accesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e pit vulnerabili,
sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti del PNRR rischiano di
essere vanificati senza un'adeguata dotazione di personale infermieristico», commenta
Nino Cartabellotta, presidente della Fondazione Gimbe.

#Infermieri #Trentino #
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Gimbe: “Allarme rosso per gli
infermieri, |'Italia ne perde 10mila

all’anno, assistenza a rischio”

Roma, 27 marzo - La Fondazione Gimbe torna su una delle malattie piu gravi e
pericolose del nostro sistema di salute pubblica, la progressiva rarefazione del numero
dei professionisti sanitari necessari per farlo funzionare. L'ultimo
approfondimento della fondazione presieduta da Nino Cartabellotta
(nella foto) riguarda gli infermieri. Che in Italia hanno una delle
remunerazioni pit basse dell'Unione europea e ancora scontano -

eredita di un passato che ancora deve passare del tutto, essendo la

laurea magistrale in scienze infermieristiche una conquista piuttosto
recente — una bassa percentuale di laureati.
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A proposito degli stipendi, Gimbe rileva che nel 2022 la retribuzione annua lorda di un
infermiere italiano era pari a 48.931 dollari a parita di potere di acquisto, ben 9.463
dollari in meno rispetto alla media Ocse (58.394 USD). In Europa, stipendi piu bassi si
registrano solo nei Paesi dell’Europa dell’Est come Repubblica Ceca, Estonia, Ungheria,
oltre a Grecia e Portogallo.

1l report di Gimbe evidenzia anche - altra grave criticita — il numero troppo basso di
laureati in scienze infermieristiche: nel 2022 in Italia si sono laureati solo 16,4
infermieri ogni 100.000 abitanti, a fronte di una media Ocse di 44,9. Un "divario
drammatico che conferma l'assenza di un serbatoio professionale” sottolinea
Cartabellotta. Ma soprattutto un divario che - se i numeri di iscrizione al percorso
universitario per diventare infermieri non dovessero subito aumentare in misura
importante - per effetto del progressivo invecchiamento della popolazione italiana
porra il sistema di salute di fronte assistenziale impossibile da sostenere: da un lato,
un imponente aumento della domanda di infermieri, dall’altro un numero sempre
minore di professionisti che escono dall’'universita. Due cose che, in tutta evidenza,
non si tengono.

Nel 2024, gli over 65 rappresentavano il 24,3% della popolazione (14,4 milioni) e gli
over 80 il 7,7% (4,5 milioni). Secondo le previsioni Istat, entro il 2050 gli over 65
saliranno al 34,5% (18,9 milioni) e gli over 80 al 13,6% (7,5 milioni). Il rischio
concreto, sottolinea Cartabellotta, & che, “in assenza di una dotazione adeguata di
personale, il crescente squilibrio tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli
investimenti del Pnrr, che punta proprio sugli infermieri per la riorganizzazione
dell’assistenza territoriale”. Infatti, secondo Agenas, per garantire il pieno
funzionamento di Case di comunita e Ospedali di comunita e per dare concreta
attuazione all’assistenza domiciliare, serviranno un numero di infermieri di famiglia o di

comunita compreso tra 20 e 27 mila.

"La profonda crisi che investe il personale infermieristico” conclude Cartabellotta
“impone un piano straordinario per la professione. Accanto a un aumento salariale, é
fondamentale intervenire a livello regionale e locale con misure di welfare mirate:
alloggi a costi calmierati, agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi. Sul versante
organizzativo, occorre garantire sicurezza sul lavoro e rivedere profondamente

l'impianto operativo”.

La realta della situazione ¢ illustrata con chiarezza dalle cifre riportate dal report
Gimbe, drammatiche: I'Italia perde 10 mila professionisti infermieri I'anno e precipita
nelle classifiche europee su numero di laureati e retribuzioni. Nel Ssn un infermiere su
quattro € vicino alla pensione e uno su sei lavora fuori dalla sanita pubblica, mentre la
professione & sempre meno attrattiva: in cinque anni il rapporto posti/candidati &
crollato da 1,6 a 1,04. “Senza un piano straordinario” avverte Gimbe “é a rischio la
riforma territoriale del Pnrr”.

Per Cartabellotta “siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento
della sanita pubblica e mina I'equita nell’accesso alle cure, soprattutto per le persone
anziane e piu vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove gli
investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati”. A dirlo sono le cifre: nel 2022
(dati del ministero della Salute), il personale infermieristico contava 302.841 unita, di
cui 268.013 dipendenti del Ssn e 34.828 impiegati presso strutture equiparate. In
Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita territoriali:
dai 3,83 della Campania ai 7,01 della Liguria.

In generale, commenta Cartabellotta, "il numero di infermieri risulta pit basso in
quasi tutte le Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in

HOGRITAL
PHARRACY
DAY 27 Varch

2

ministero della Salute: “La
rete sanitaria fa sistema
contro 'obesita”

26 Marzo 2025

HPD 2025, Trama (Sifo):
“Noi tra i protagonisti della
sanita universale ed
efficace”

26 Marzo 2025

Federfarma e Federottica
Genova: accordo per
corner di ottici optometristi
nelle farmacie

26 Marzo 2025

Obesita, Federfarma
Verona partecipa alla
campagna di prevenzione
di Cittadinanzattiva

26 Marzo 2025

Tumori, ricerca
indipendente in crisi in
Italia, solo il 17% delle
sperimentazioni & no profit
26 Marzo 2025

Ecdc: “Rischio Long Covid
ridotto del 27% negli adulti
vaccinati contro Sars Cov
o

26 Marzo 2025

I piu letti degli ultimi 7 giorni

Il lungo passo d’addio della
fustella, due anni di
transizione per prepararsi a
datamatrix

19 Marzo 2025

Pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale del 19 marzo la
nuova convenzione Stato-
Farmacie

20 Marzo 2025

Riopan gel, disposto il ritiro
cautelativo di alcuni lotti
3 Ottobre 2017

Diabete tipo 2, Aifa
ammette a rimborsabilita
tirzepatide, passo avanti
nella terapia

19 Marzo 2025

Tumore al seno, colpisce
una donna su otto, ma con
Ai diagnosi pil rapide e
precise

20 Marzo 2025

. Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

GIMBE

LINK ALL'ARTICOLO

66

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



SPIDER-FIVE-175867572

Sezione:GIMBE

GIMBE

ENCE FOR HEALTH

rifday.it

www.rifday.it
Utenti unici: 188

Rassegna del 27/03/2025
Notizia del: 26/03/2025
Foglio:3/4

Lombardia”. Impietoso il confronto internazionale: nel 2022 I'Italia contava 6,5

Archivi

infermieri per 1.000 abitanti, contro la media Ocse di 9,8 e della media Eu di 9. In

Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5). Anche il

Seleziona il mese ;]

rapporto infermieri/medici fotografa un sistema sbilanciato: in Italia € fermo a 1,5,

rispetto alla media Ocse di 2,7. Grave anche il fenomeno degli abbandoni: nel triennio

2020-2022 hanno abbandonato il Ssn 16.192 infermieri (6.651 nel solo 2022).
"Questo trend in continua ascesa non viene compensato dall’ingresso di nuove leve,
aggravando la carenza di personale” commenta Cartabellotta, che non manca di
evidenziare un altro davvero allarmante, quello delle cancellazioni dall’Albo Fnopi,
requisito necessario per esercitare la professione: 42.713 infermieri si sono cancellati
negli ultimi quattro anni, di cui 10.230 solo nel 2024. Le motivazioni sono diverse
(pensionamenti, trasferimenti, decessi, abbandoni) e tutte concorrono a un bilancio in
profondo rosso: la professione infermieristica perde di fatto oltre 10 mila unita
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ancora non si intravvedono - chi potra assicurare.
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Sanita pubblica: meno infermieri, stipendi
piul bassi e Bergamo non fa eccezione

| dati Gimbe confermano le ragioni della mobilitazione CGIL: si tratta di un’emergenza strutturale che rischia di

diventare cronica
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I1 personale infermieristico in Italia € sempre piu scarso
numericamente, sottopagato e invecchiato. A dirlo non e
solo ’esperienza quotidiana nei reparti, ma anche i dati
della Fondazione Gimbe sulla professione
infermieristica, presentati al 3° Congresso Nazionale
FNOPI di Rimini, che fotografano un quadro allarmante:
in Italia ci sono solo 6,5 infermieri ogni 1.000
abitanti, a fronte di una media europea di 9. Peggio di
noi, in Europa, solo Spagna, Polonia, Ungheria, Lettonia e
Grecia. I salari restano tra i piu bassi del continente,
inferiori di quasi 10.000 dollari rispetto alla media OCSE.
E il numero di chi abbandona la professione cresce: oltre
10.000 cancellazioni all’anno dall’albo, 42.000 negli

ultimi quattro anni.

Un’emergenza strutturale che rischia di diventare
cronica, aggravata da politiche sbagliate che impediscono
di fatto il ricambio generazionale. I dati fotografano un
sistema pubblico in affanno, mentre il privato si fa largo li

dove lo Stato arretra.

“La nostra provincia non fa eccezione - commenta
Giorgio Locatelli, segretario della FP CGIL Bergamo -.
Le Asst, nei loro piani triennali dei fabbisogni, chiedono le

assunzioni necessarie a garantire i servizi, ma Regione

Il cordoglio del’'amministrazione di
\Gazzaniga per la scomparsa di Marco
Masserini

ICULTURA / 2 giorni fa

4Feydeau parla bergamasco, Fratellanza in
scena a Cazzano Sant'Andrea
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Lombardia ne autorizza meno della meta. Cosi diventa
impossibile ridurre le liste d’attesa o sostituire il
personale che lascia. E una situazione insostenibile per il
personale e per i cittadini, che non si risolve certo con
I’ipotesi di rinnovo contrattuale proposta dal governo:
una proposta priva di risposte economiche e normative
all’altezza della situazione. Non si assumono nuove
professionalita, non si investe sul miglioramento delle
condizioni di lavoro, non si offrono strumenti per

valorizzare le competenze”.

“La FP CGIL ha scelto di non firmare questo contratto
perché non offre alcuna prospettiva reale a chi lavora
nella sanita pubblica - continua Locatelli -. Questi
dati non fanno che rafforzare le nostre ragioni: servono
investimenti strutturali, nuove assunzioni,
valorizzazione delle professioni e risposte certe su
retribuzioni e diritti. La vertenza resta aperta, come il
nostro impegno per difendere un Servizio sanitario

nazionale pubblico, universale e accessibile”.

Continua a leggere le notizie di Valseriana News, segui la

nostra pagina Facebook o iscriviti al nostro gruppo
WhatsApp
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* In Italia ¢'¢ un'emorragia di infermieri. In un anno persi 10mila
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In Italia c'¢ un'emorragia di infermieri. In un anno persi
10mila

Uno studio del Gimbe analizza diversi elementi alla base della crisi: salari bassi, invecchiamento e pochi laureati mettono a rischio il SSN

26 marzo 2025

\

Infermiere Wuhan

INFERMIERI ~ SERVIZIO SANITARIO  SALARIO
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9 minutidi lettura

AGI - La grave carenza di infermieri non ¢ solo una questione di numeri, ma il riflesso di dinamiche professionali che aggravano lo squilibrio
tra bisogni assistenziali e disponibilita di personale, configurando una vera e propria emergenza per il Servizio Sanitario Nazionale (SSN).
"Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina l'equita nell'accesso alle cure, soprattutto per le
persone anziane e piu vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti del PNRR rischiano di essere vanificati
senza un'adeguata dotazione di personale infermieristico". Lo afferma Nino Cartabellotta, Presidente della Fondazione GIMBE,

commentando i dati sulla professione infermieristica presentati al 3° Congresso Nazionale FNOPI di Rimini.

ADV

Dati allarmanti e confronto internazionale

Nel 2022, secondo i dati del Ministero della Salute, il personale infermieristico contava 302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del SSN e
34.828 impiegati presso strutture equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita territoriali: dai 3,83
della Campania ai 7,01 della Liguria. "In generale - commenta il Presidente - il numero di infermieri risulta piu basso in quasi tutte le Regioni
del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in Lombardia".

11 confronto internazionale ¢ impietoso: considerando tutti gli infermieri in attivita, a prescindere dal contratto di lavoro e dalla struttura in cui
operano, nel 2022 I'Italia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, dato ben al di sotto della media OCSE di 9,8 e della media EU di 9. In
Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5), Lettonia (4,2) e Grecia (3,9). Anche il rapporto infermieri/medici
fotografa un sistema sbilanciato: in Italia ¢ fermo a 1,5, rispetto alla media OCSE di 2,7. Infine, se per il 2022 i dati OCSE riportano per il nostro
Paese la presenza di 384.882 unita di personale infermieristico, il numero di quelli che lavorano nelle strutture pubbliche e in quelle private
convenzionate si attesta poco sopra 324.000 (302.841 nel pubblico e 21.422 nel privato accreditato). "E evidente - chiosa Cartabellotta - che
oltre 60 mila infermieri, ovvero piu di 1 su 6, esercitano come liberi professionisti o all'interno di cooperative di servizi e rappresentano "forza

lavoro" strutturale del SSN".

Fuga dal Ssn e invecchiamento del personale

Il numero di infermieri dipendenti del SSN che lasciano volontariamente il posto di lavoro ¢ in costante aumento dal 2016, con un'accelerazione
significativa nel biennio pandemico 2020-2021 e una vera e propria impennata nel 2022. Solo nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato il SSN
16.192 infermieri, di cui 6.651 nel solo 2022. "Questo trend in continua ascesa - commenta Cartabellotta - non viene compensato dall'ingresso di
nuove leve, aggravando la carenza di personale e I'insostenibilita dei carichi di lavoro, con un inevitabile effetto boomerang su chi rimane in
servizio".

Ancora piu allarmante ¢ il dato relativo alle cancellazioni dall'Albo FNOPI, requisito essenziale per esercitare la professione: ben 42.713
infermieri si sono cancellati negli ultimi quattro anni, di cui 10.230 solo nel 2024. Le motivazioni sono diverse - pensionamenti, trasferimenti
all'estero, decessi, morosita, abbandoni volontari della professione - e tutte concorrono a un bilancio "in rosso": di fatto la professione
infermieristica perde oltre 10 mila unita all'anno. Nel 2022, quasi 78 mila infermieri dipendenti del SSN avevano piu di 55 anni, ovvero oltre di
1 su4 (27,3%), mentre un ulteriore 22% (n. 62.467) si collocava nella fascia di etd 50-54 anni. "Anche prescindendo dagli altri fattori critici -
commenta il Presidente - la sola variabile anagrafica basta a delineare uno scenario allarmante: senza un ricambio generazionale adeguato, la

carena di infermieri ¢ destinata ad acuirsi nei prossimi anni, quando si raggiungera il picco della gobba pensionistica”.

Salari inadeguati e pochi laureati
"A fronte di condizioni lavorative impegnative e spesso insostenibili - sottolinea Cartabellotta - gli stipendi degli infermieri restano tra i pit bassi

d'Europa, sia in termini assoluti, sia rispetto al costo della vita. Una condizione che rende la professione sempre meno attrattiva per le nuove
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generazioni". Nel 2022, la retribuzione annua lorda di un infermiere italiano era di 48.931 dollari a parita di potere di acquisto, ben 9.463 dollari
in meno rispetto alla media OCSE (58.394 dollari). In Europa, stipendi piu bassi si registrano solo nei paesi dell'Europa dell'Est (Repubblica
Ceca, Estonia, Ungheria, Repubblica Slovacca, Lettonia e Lituania), oltre a Grecia e Portogallo.

Ancora piu allarmante ¢ il dato storico: dal 2001 al 2019 il salario degli infermieri italiani ¢ diminuito dell'1,52%, un segnale inequivocabile
di progressiva svalutazione professionale, a fronte di crescenti responsabilita e carichi di lavoro sempre piu gravosi. Il campanello d'allarme pit
preoccupante suona sul fronte dei nuovi laureati: nel 2022 in Italia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti, a fronte di una
media OCSE di 44,9. "Un divario drammatico - chiosa il Presidente - che conferma l'assenza di un "serbatoio" professionale e certifica la scarsa
attrattivita della professione infermieristica per i giovani". Un dato emblematico ¢ il crollo del rapporto domanda/offerta del Corso di Laurea in
Scienze Infermieristiche: se prima della pandemia era pari a 1,6, dall'anno accademico 2020-2021 si ¢ ridotto progressivamente sino a crollare a

1,04 nel 2024-2025 quando i candidati sono stati appena sufficienti a coprire i posti disponibili.

L'invecchiamento della popolazione
Il progressivo invecchiamento della popolazione italiana rappresenta un'imponente sfida assistenziale per il SSN e genera un aumento della

domanda di infermieri. Nel 2024, gli over 65 rappresentavano il 24,3% della popolazione (14,4 milioni di persone) e gli over 80 il 7,7% (4,5
milioni di persone). Secondo le previsioni ISTAT, entro il 2050 gli over 65 saliranno al 34,5% (18,9 milioni di persone) e gli over 80 al 13,6%
(7,5 milioni di persone). Questa trasformazione demografica si traduce in un aumento esponenziale dei bisogni assistenziali: secondo le indagini

ISTAT, gia nel 2023 oltre 11 milioni di over 65 convivono con almeno una malattia cronica e quasi 8 milioni presentano due o piu' patologie.

I1 ruolo cruciale degli infermieri

"Inevitabilmente - commenta Cartabellotta - il ruolo degli infermieri sara sempre piu centrale, non solo in ambito ospedaliero, ma soprattutto
nell'assistenza territoriale e domiciliare, dove la gestione di cronicita e fragilita richiedera competenze avanzate, prossimita, continuita
assistenziale e una presa in carico multidimensionale. Il rischio concreto ¢ che, in assenza di una dotazione adeguata di personale, il crescente
squilibrio tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli investimenti del PNRR, che punta proprio sugli infermieri per la riorganizzazione
dell'assistenza territoriale". Infatti, secondo le stime di Agenas, garantire il pieno funzionamento di Case di Comunita, Centrali Operative
Territoriali, Ospedali di Comunita e per dare concreta attuazione all'assistenza domiciliare, servira un numero di Infermieri di Famiglia o di
Comunita compreso tra 20 e 27 mila. "Le nostre analisi - spiega Cartabellotta - mostrano con chiarezza i numerosi fattori che rendono la
professione infermieristica sempre meno attrattiva: salari bassi, limitate prospettive di carriera, subordinazione professionale, incongruenza tra
percorso formativo e attivita lavorativa, che compromettono I'equilibrio tra vita lavorativa e privata e alimentano fenomeni di burnout per turni di
lavoro massacranti. A tutto questo si aggiunge, ultimo ma non meno importante, il rischio di aggressioni verbali e fisiche, che mina ulteriormente

dignita e sicurezza della professione infermieristica".

CONDIVIDI

ADV

NEWSLETTER

@@ Servizi di Media Monitoring GI MBE 6

LINK ALL'ARTICOLO

Il presente documento non €' riproducibile, e’ ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



SPIDER-FIVE-175815341

Sezione:GIMBE

GIMBE

EVIDENCE FOR HEALTH

audiopress.it

audiopress.it
Utenti unici: 43

Rassegna del 26/03/2025
Notizia del: 26/03/2025

Foglio:1/3

-AUDIOPRESS™

AUDIOPRESS - AGENZIA DI STAMPA A RILEVANZA

NAZIONALE

AUDIOPRESS - AGENZIA DI STAMPA A RILEVANZA NAZIONALE, DAL 1984

HOME ABBONAMENTI CHI SIAMO CONTATTI LAVORA CON NOI PREMIUM

In Italia c’e un’emorragia di
infermieri. In un anno persi 10mila

@ 26 Marzo 2025 & Audiopress [ cronaca © 0

AGlI - La grave carenza di infermieri non & solo una questione di numeri, ma il riflesso di

dinamiche professionali che aggravano lo squilibrio tra bisogni assistenziali e
disponibilita di personale, configurando una vera e propria emergenza per il Servizio
Sanitario Nazionale (SSN). “Siamo di fronte a un quadro che compromette il
funzionamento della sanita pubblica e mina I'equita nell'accesso alle cure, soprattutto per
le persone anziane e piu vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove gli
investimenti del PNRR rischiano di essere vanificati senza un'adeguata dotazione di
personale infermieristico”. Lo afferma Nino Cartabellotta, Presidente della Fondazione
GIMBE, commentando i dati sulla professione infermieristica presentati al 3° Congresso
Nazionale FNOPI di Rimini.

Dati allarmanti e confronto internazionale

Nel 2022, secondo i dati del Ministero della Salute, il personale infermieristico contava
302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del SSN e 34.828 impiegati presso strutture
equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita
territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 della Liguria. “In generale - commenta il
Presidente - il numero di infermieri risulta piu basso in quasi tutte le Regioni del
Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in Lombardia”.

Il confronto internazionale & impietoso: considerando tutti gli infermieri in attivita, a
prescindere dal contratto di lavoro e dalla struttura in cui operano, nel 2022 ['ltalia
contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, dato ben al di sotto della media OCSE di 9,8 e
della media EU di 9. In Europa4¥ peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7), Ungheria
(5,5), Lettonia (4,2) e Grecia (3,9). Anche il rapporto infermieri/medici fotografa un
sistema sbilanciato: in Italia & fermo a 1,5, rispetto alla media OCSE di 2,7. Infine, se per il
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2022 i dati OCSE riportano per il nostro Paese la presenza di 384.882 unita di personale
infermieristico, il numero di quelli che lavorano nelle strutture pubbliche e in quelle

private convenzionate si attesta poco sopra 324.000 (302.841 nel pubblico e 21.422 nel TRETRE ST
privato accreditato). “E evidente - chiosa Cartabellotta - che oltre 60 mila infermieri,

ovvero pit di 1 su 6, esercitano come liberi professionisti o all'interno di cooperative di NOTIZIE PIEMONTE § PARLAMENTO

servizi e rappresentano “forza lavoro” strutturale del SSN”.
PIEMONTE PIEMONTE INFORMA

Fuga dal Ssn e invecchiamento del personale POLITICA

MINISTRO DEGLI ESTERI

Il numero di infermieri dipendenti del SSN che lasciano volontariamente il posto di lavoro Sz

€ in costante aumento dal 2016, con un’accelerazione significativa nel biennio pandemico
2020-2021 e una vera e propria impennata nel 2022. Solo nel triennio 2020-2022 hanno

abbandonato il SSN 16.192 infermieri, di cui 6.651 nel solo 2022. “Questo trend in REGIONE PIEMONTE
continua ascesa - commenta Cartabellotta - non viene compensato dall'ingresso di nuove

leve, aggravando la carenza di personale e l'insostenibilita dei carichi di lavoro, con un SALVINI § SPORT § TOPNEWS

inevitabile effetto boomerang su chi rimane in servizio”.
TOP NEWS [l TORINO [ TROVALIBRI

Ancora piu allarmante ¢ il dato relativo alle cancellazioni dall’Albo FNOPI, requisito VIDEO
essenziale per esercitare la professione: ben 42.713 infermieri si sono cancellati negli
ultimi quattro anni, di cui 10.230 solo nel 2024. Le motivazioni sono diverse -
pensionamenti, trasferimenti all'estero 4, decessi, morosita, abbandoni volontari della
professione - e tutte concorrono a un bilancio “in rosso”: di fatto la professione
infermieristica perde oltre 10 mila unita all'anno. Nel 2022, quasi 78 mila infermieri
dipendenti del SSN avevano piu di 55 anni, ovvero oltre di 1 su 4 (27,3%), mentre un
ulteriore 22% (n. 62.467) si collocava nella fascia di eta 50-54 anni. “Anche prescindendo
dagli altri fattori critici - commenta il Presidente - la sola variabile anagrafica basta a
delineare uno scenario allarmante: senza un ricambio generazionale adeguato, la carena
di infermieri € destinata ad acuirsi nei prossimi anni, quando si raggiungera il picco della
gobba pensionistica”.

PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ﬂ

Salari inadeguati e pochi laureati

“A fronte di condizioni lavorative impegnative e spesso insostenibili - sottolinea
Cartabellotta - gli stipendi degli infermieri restano tra i piu bassi d'Europa, sia in termini
assoluti, sia rispetto al costo della vita. Una condizione che rende la professione sempre
meno attrattiva per le nuove generazioni”. Nel 2022, la retribuzione annua lorda di un
infermiere italiano era di 48.931 dollari a parita di potere di acquisto, ben 9.463 dollari in
meno rispetto alla media OCSE (58.394 dollari). In Europa, stipendi piu bassi si registrano
solo nei paesi dell’'Europa dell'Est (Repubblica Ceca, Estonia, Ungheria, Repubblica
Slovacca, Lettonia e Lituania), oltre a Grecia e Portogallo.

Ancora piu allarmante & il dato storico: dal 2001 al 2019 il salario degli infermieri italiani
e diminuito dell'1,52%, un segnale inequivocabile di progressiva svalutazione
professionale, a fronte di crescenti responsabilita e carichi di lavoro sempre piu gravosi. Il
campanello d'allarme piu preoccupante suona sul fronte dei nuovi laureati: nel 2022 in
Italia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti, a fronte di una media
OCSE di 44,9. “Un divario drammatico - chiosa il Presidente - che conferma l'assenza di
un “serbatoio” professionale e certifica la scarsa attrattivita della professione
infermieristica per i giovani”. Un dato emblematico € il crollo del rapporto
domanda/offerta del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche: se prima della pandemia
era pari a 1,6, dall'anno accademico 2020-2021 si é ridotto progressivamente sino a
crollare a 1,04 nel 2024-2025 quando i candidati sono stati appena sufficienti a coprire i
posti disponibili.

L'invecchiamento della popolazione

Il progressivo invecchiamento della popolazione italiana rappresenta un'imponente
sfida assistenziale per il SSN e genera un aumento della domanda di infermieri. Nel 2024,
gli over 65 rappresentavano il 24,3% della popolazione (14,4 milioni di persone) e gli over
80l 7,7% (4,5 milioni di persone). Secondo le previsioni4” ISTAT, entro il 2050 gli over 65
saliranno al 34,5% (18,9 milioni di persone) e gli over 80 al 13,6% (7,5 milioni di persone).
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Questa trasformazione demografica si traduce in un aumento esponenziale dei bisogni
assistenziali: secondo le indagini ISTAT, gia nel 2023 oltre 11 milioni di over 65 convivono
con almeno una malattia cronica e quasi 8 milioni presentano due o piu’ patologie.

Il ruolo cruciale degli infermieri

“Inevitabilmente - commenta Cartabellotta - il ruolo degli infermieri sara sempre piu
centrale, non solo in ambito ospedaliero, ma soprattutto nell'assistenza territoriale e
domiciliare, dove la gestione di cronicita e fragilita richiedera competenze avanzate,
prossimita, continuita assistenziale e una presa in carico multidimensionale. Il rischio
concreto é che, in assenza di una dotazione adeguata di personale, il crescente squilibrio
tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli investimenti del PNRR, che punta proprio
sugli infermieri per la riorganizzazione dell'assistenza territoriale”. Infatti, secondo le
stime di Agenas, garantire il pieno funzionamento di Case di Comunita, Centrali Operative
Territoriali, Ospedali di Comunita e per dare concreta attuazione all'assistenza
domiciliare, servira un numero di Infermieri di Famiglia o di Comunita compreso tra 20 e
27 mila. “Le nostre analisi - spiega Cartabellotta - mostrano con chiarezza i numerosi
fattori che rendono la professione infermieristica sempre meno attrattiva: salari bassi,
limitate prospettive di carriera, subordinazione professionale, incongruenza tra percorso
formativo e attivita lavorativa, che compromettono I'equilibrio tra vita lavorativa e privata
e alimentano fenomeni di burnout per turni di lavoro massacranti. A tutto questo si
aggiunge, ultimo ma non meno importante, il rischio di aggressioni verbali e fisiche, che
mina ulteriormente dignita e sicurezza della professione infermieristica”.

« PRECEDENTE
L'ltalia non & un Paese per
famiglie

AUDIOPRESS S.R.L.

P. VA 05270430019 - C.C.I.A.A. Torino 697210 - Trib. Torino 3405/84

Cookie Policy - Privacy Policy

Utilizziamo i cookie per essere sicuri che tu possa avere la migliore esperienza sul nostro sito. Se continui ad utilizzare questo sito noi assumiamo che tu ne sia
felice.
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In Italia gli stipendi degli
infermieri sono tra i piu bassi in

Ue

Pochi i laureati

o] x]mjolea]o]<]o]n]

Gli stipendi degli infermieri italiani restano tra i pit bassi d’Europa, sia in termini
assoluti, sia rispetfto al costo della vita. Una condizione che rende la professione
“sempre meno aftrattiva per le nuove generazioni”. Lo evidenzia la Fondazione
Gimbe, rilevando che nel 2022 la retribuzione annua lorda di un infermiere
italiano era di 48.931 dollari a parita di potere di acquisto, ben 9.463 dollari in
meno rispetto alla media Ocse ($ 58.394). In Europa, stipendi pil bassi si
registrano solo nei paesi dell'Europa dell’'Est come Repubblica Ceca, Estonia,
Ungheria, oltre a Grecia e Portogallo. La crisi & anche aggravata dal fatto,
avverte Gimbe, che ci sono troppi pochi laureati per compensare |'emorragia: nel
2022 in ltalia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti, a
fronte di una media Ocse di 44,9. Un “divario drammatico — afferma il
presidente Nino Cartabellotta — che conferma I'assenza di un serbatoio
professionale”. Di contro, il progressivo invecchiamento della popolazione
italiana rappresenta un’imponente sfida assistenziale per il Ssn e genera, afferma
Gimbe, un aumento della domanda di infermieri. Nel 2024, gli over 65
rappresentavano il 24,3% della popolazione (14,4 milioni) e gli over 80 il 7,7%
(4,5 milioni).

Secondo le previsioni Istat, entro il 2050 gli over 65 saliranno al 34,5% (18,9
milioni) e gli over 80 al 13,6% (7,5 milioni). Il rischio concreto, sottolinea
Cartabellotta, & che, “in assenza di una dotazione adeguata di personale, il

Articoli recenti

Danni da vaccino e cure
terapeutiche ‘finte’, il dibattito nel
Barese

In ltalia gli stipendi degli
infermieri sono tra i piu bassi in
Ue

Bari, nuovo palcoscenico
nell’Accademia del Cinema dei
Ragazzi

Bosch Bari: sindacati, siglato
accordo proroga contratto
solidarieta

Torino, pullman turistico cade nel
Po in piazza Vittorio Veneto

Edizioni precedenti

10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

Marzo 2025

« Feb

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

GIMBE

LINK ALL'ARTICOLO

80

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



SPIDER-FIVE-175860000

Sezione:GIMBE

GIMBE

EVIDENCE FOR HEALTH

borderline24.com

www.borderline24.com
Utenti unici: 189

Rassegna del 26/03/2025
Notizia del: 26/03/2025
Foglio:2/13

crescente squilibrio tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli investimenti del
Pnrr, che punta proprio sugli infermieri per la riorganizzazione dell’assistenza
territoriale”. Infatti, secondo Agenas, per garantire il pieno funzionamento di
Case di Comunita e Ospedali di Comunita e per dare concreta attuazione
all’assistenza domiciliare, serviranno un numero di Infermieri di Famiglia o di
Comunitd compreso tra 20 e 27 mila. “La profonda crisi che investe il personale
infermieristico — conclude Cartabellotta — impone un piano straordinario per la
professione. Accanto ad un aumento salariale, & fondamentale intervenire a
livello regionale e locale con misure di welfare mirate: alloggi a costi calmierati,
agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi. Sul versante organizzativo,
occorre garantire sicurezza sul lavoro e rivedere profondamente I'impianto
operativo”.

© RIPRODUZIONE ANCHE PARZIALE RISERVATA - Borderline24.com
Ti inviiamo a usare i bottoni di condivisione e a non copiare I'articolo.
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Infermieri 26/03/2025  Resta aggiornato con noil

Infermieri, Nursind: enorme perdita sugli La tua risorsa per

. . . ..
Il segre’Fario n'azionale Nursi'nd, commenta i dati dell'a riferimenti clinici e
Fondazione Gimbe secondo i quali I'ltalia perde 10 mila f .
professionisti infermieri I'anno e precipita nelle classifiche sulle ormazione.
retribuzioni Iscriviti al servizio
utilizzando il tuo account j
Medikey

| PIU LETTI
DELLA
SETTIMANA

Ecm 2025, ecco le
uove metodologie di
formazione e le priorita

"Dal Gimbe un'autorevole conferma a quanto sosteniamo da tempo. Il problema é che purtroppo

non c'é peggior sordo di chi non vuol sentire. Si succedono governi, ma nessuno ha fino ad ora

preso di petto una situazione ormai fuori controllo". Andrea Bottega, segretario nazionale del . .

Nursind, commenta cosi i dati della Fondazione Gimbe secondo i quali I'ltalia perde 10 mila Inibitori pompa
professionisti infermieri I'anno e precipita nelle classifiche europee su numero di laureati e
retribuzioni. "Basta confrontare il nostro stipendio attuale, alla luce del tasso di rivalutazione
Istat, con quello tabellare degli anni '90 (Dpr 384/90) per toccare con mano I'enorme perdita di comporta dei rischi per

protonica, uso eccessivo

potere d'acquisto che abbiamo subito. In pratica - evidenzia il segretario - abbiamo perso una
cifra che si aggira sui 14mila euro. Tutto questo & accaduto perché la contrattazione non ha
tenuto il passo dell'inflazione. Nove anni di blocco dei tavoli, infatti, sono una enormita. Ma pesa
molto anche il fatto che le risorse dedicate agli infermieri siano state spalmate su tutto il
personale del comparto".

la salute. Ecco quali

Ferie non godute per i
"Se questa ¢ la cornice - osserva Bottega - non stupisce la difficolta a tenersi stretti i . o <
professionisti in servizio, visto che le dimissioni e le fughe all'estero continuano ad aumentare. medlc" it quando €
Per fermare tale emorragia e non trovarsi impreparati anche di fronte alla gobba pensionistica - possibile monetizzare
ribadisce il leader sindacale - 'unica strada & valorizzare la professione sul piano economico e
della carriera, affiancando a questi interventi, inoltre, un riconoscimento del lavoro come
usurante. Non ci sono corsi universitari che tengano: i giovani di oggi non si avvicineranno mai a
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Scienze infermieristiche senza sapere di poter contare su determinate garanzie quando saranno

avanti negli anni".

Secondo il Nursind, pero, cio che serve & pure un cambiamento profondo in seno alla pubblica
amministrazione: "La nostra non & una Pa per laureati, ma per chi non ha titoli. Con il nuovo
inquadramento del personale in 4 aree, infatti, i livelli piu bassi si sono alzati, mentre i piu alti,
come gli infermieri laureati, si sono abbassati. Ed & per questo - conclude il segretario - che
abbiamo chiesto di cominciare a riempire I'area dell'elevata qualificazione, ancora vuota, per
dare un minimo di riconoscimento ai professionisti meritevoli".

Se l'articolo ti & piaciuto rimani in contatto con noi sui

nostri canali social seguendoci su:

in f @ X

Oppure rimani sempre aggiornato in ambito farmaceutico iscrivendoti alla nostra

Newsletter!
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POTREBBERO INTERESSARTI ANCHE

Ecm 2025, ecco le nuove
metodologie di formazione e le

priorita

Con il Programma nazionale 2025 pubblicato
dall'Agenas, la Commissione Nazionale ECM ha
delineato le tematiche di interesse strategico per il

triennio

Infermieri, Mangiacavalli
(Fnopi): servono percorsi di

crescita e carriera

La presidente della Federazione nazionale degli Ordini
delle professioni infermieristiche ha aperto i lavori del
Congresso nazionale 'Infermiere - innovazione, sfide e

soluzioni'

Ferie non godute per i medici,
ecco quando é possibile
monetizzare

La questione delle ferie non godute per i medici é al
centro di un acceso dibattito giuridico e sindacale. Ecco
che cosa prevede la contrattazione collettiva e che cosa
dice la legge

Medici, Di Silverio (Anaao
Assomed): in atto un “furto di
professione”

Il Segretario Nazionale Anaao lancia I’allarme: ai medici
ospedalieri vengono tolte funzioni fondamentali, ma
resta intatta la loro responsabilita professionale

CODIFA

Farmaci, integratori, dispositivi
medici, prodotti veterinari e
tanto altro. Digita il marchio, il
principio attivo o I'azienda del
prodotto che stai cercando.

Q
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Cerco lavoro | Lombardia
LAUREA MEDICINA
E CHIRURGIA

Buongiorno,sono un neo
laureato in Medicina e Chirurgia
(data laurea 21.10.24 votazione
104/110)sottopongo alla Vs.
attenzione il mio nominativo
qualora...
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Milan Longevity
Summit, un
laboratorio urbano
per una vita piu lunga
e in salute

ESERCIZI B
LONGEVITA

Edra S.p.A sara media partner della
seconda edizione del Milan Longevity
Summit che si svolgera a Milano dal
21al...
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EVERY LIFE MATTEES
intuitivo che apre
nuove frontiere
nel campo del monitoraggio
multiparametrico in cardiochirurgia...
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Imaging della
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La radiologia
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di...
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CHISIAMO THE EPOCH TIMES Q

ITALIA ESTERI CULTURA SALUTE SCIENZA E TECNOLOGIA COMMENTI A\

Ospedale Martini Torino, 16 luglio 2021 (foto d'archivio, ANSA/TINO ROMANO).

ITALIA

L’Italia perde 10 mila infermieri 'anno, stipendi tra i piu bassi
in Europa

DI AGENZIA NOVA
25 Marzo 2025 17:34  Aggiomnato: 25 Marzo 2025 19:57 BA A

L’Italia perde 10 mila infermieri 1’anno e precipita nelle classifiche europee sia per numero di laureati che per le retribuzioni.
Gli stipendi degli infermieri italiani, infatti, restano tra i piti bassi d’Europa. E quanto emerge dai dati diffusi dalla fondazione
Gimbe. La grave carenza di infermieri non ¢ solo una questione di numeri, ma il riflesso di dinamiche professionali che
aggravano lo squilibrio tra bisogni assistenziali e disponibilita di personale, configurando una vera e propria emergenza per il
Servizio Sanitario Nazionale (Ssn). «Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita pubblica e
mina I’equita nell’accesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e piu vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che
territoriale, dove gli investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati senza un’adeguata dotazione di personale
infermieristicoy», afferma Nino Cartabellotta presidente della fondazione Gimbe, commentando i dati sulla professione

infermieristica presentati al terzo Congresso nazionale Fnopi di Rimini.

Nel 2022, secondo i dati del ministero della Salute, il personale infermieristico contava 302.841 unita, di cui 268.013

dipendenti del Ssn e 34.828 impiegati presso strutture equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti
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disomogeneita territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 della Liguria. «In generale — commenta il presidente — il numero di
infermieri risulta piu basso in quasi tutte le Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in Lombardiay.
Secondo I’indagine della fondazione Gimbe, il confronto internazionale «¢& impietoso»: considerando tutti gli infermieri in
attivita, a prescindere dal contratto di lavoro e dalla struttura in cui operano, nel 2022 I’Italia contava 6,5 infermieri per 1.000
abitanti, dato ben al di sotto della media Ocse di 9,8 e della media Eu di 9. In Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia
(5,7), Ungheria (5,5), Lettonia (4,2) e Grecia (3,9) (Figura 2). Anche il rapporto infermieri/medici fotografa un sistema
sbilanciato: in Italia ¢ fermo a 1,5, rispetto alla media Ocse di 2,7. Infine, se per il 2022 i dati Ocse riportano per il nostro
Paese la presenza di 384.882 unita di personale infermieristico, il numero di quelli che lavorano nelle strutture pubbliche e in
quelle private convenzionate si attesta poco sopra 324.000 (302.841 nel pubblico e 21.422 nel privato accreditato). «E
evidente — afferma Cartabellotta — che oltre 60 mila infermieri, ovvero piu di 1 su 6, esercitano come liberi professionisti o

all’interno di cooperative di servizi e rappresentano “forza lavoro” strutturale del Ssny.

Secondo il report Gimbe, si registrano dimissioni e cancellazioni dall’albo: «ogni anno perdiamo migliaia di infermieri». Il
numero di infermieri dipendenti del Ssn che lasciano volontariamente il posto di lavoro ¢ in costante aumento dal 2016, con
un’accelerazione significativa nel biennio pandemico 2020-2021 e una vera e propria impennata nel 2022. Solo nel triennio
2020-2022 hanno abbandonato il Ssn 16.192 infermieri, di cui 6.651 nel solo 2022. «Questo trend in continua ascesa —
commenta Cartabellotta — non viene compensato dall’ingresso di nuove leve, aggravando la carenza di personale e
I’insostenibilita dei carichi di lavoro, con un inevitabile effetto boomerang su chi rimane in servizio». Ancora piu allarmante ¢ il
dato relativo alle cancellazioni dall’ Albo Fnopi, requisito essenziale per esercitare la professione: ben 42.713 infermieri si sono
cancellati negli ultimi quattro anni, di cui 10.230 solo nel 2024. Le motivazioni sono diverse — pensionamenti, trasferimenti
all’estero, decessi, morosita, abbandoni volontari della professione — e tutte concorrono a un bilancio “in rosso”: di fatto la

professione infermieristica perde oltre 10 mila unita all’anno.

Per quanto riguarda la questione pensionistica: nel 2022, quasi 78 mila infermieri dipendenti del Ssn avevano piu di 55 anni,
ovvero oltre 1 su 4 (27,3 per cento), mentre un ulteriore 22 per cento (n. 62.467) si collocava nella fascia di eta 50-54 anni
(Figura 5). «Anche prescindendo dagli altri fattori critici — commenta il presidente — la sola variabile anagrafica basta a
delineare uno scenario allarmante: senza un ricambio generazionale adeguato, la carenza di infermieri ¢ destinata ad acuirsi nei
prossimi anni, quando si raggiungera il picco della curva pensionistica». Anche i salari, secondo il rapporto Gimbe, risultano
inadeguati. «A fronte di condizioni lavorative impegnative e spesso insostenibili — sottolinea Cartabellotta — gli stipendi degli
infermieri restano tra i piu bassi d’Europa, sia in termini assoluti, sia rispetto al costo della vita. Una condizione che rende la
professione sempre meno allettante per le nuove generazioni». Nel 2022, la retribuzione annua lorda di un infermiere italiano
era di 48.931 euro a parita di potere di acquisto, ben 9.463 euro in meno rispetto alla media Ocse (58.394 euro). In Europa,
stipendi piu bassi si registrano solo nei paesi dell’Europa dell’Est (Repubblica Ceca, Estonia, Ungheria, Repubblica Slovacca,
Lettonia e Lituania), oltre a Grecia e Portogallo. Ancora piu allarmante ¢ il dato storico: dal 2001 al 2019 il salario degli
infermieri italiani ¢ diminuito dell’1,52 per cento, un segnale inequivocabile di progressiva svalutazione professionale, a fronte

di crescenti responsabilita e carichi di lavoro sempre piu gravosi.

Il campanello d’allarme piu preoccupante suona sul fronte dei nuovi laureati: nel 2022 in Italia si sono laureati solo 16,4
infermieri ogni 100.000 abitanti, a fronte di una media Ocse di 44,9. «Un divario drammatico — conclude il presidente — che
conferma 1’assenza di un “serbatoio” professionale ¢ certifica la scarsa attrattivita della professione infermieristica per i
giovani». Un dato emblematico, in base il rapporto della fondazione Gimbe, ¢ il crollo del rapporto domanda/offerta del corso
di laurea in Scienze infermieristiche: se prima della pandemia era pari a 1,6, dall’anno accademico 2020-2021 si ¢ ridotto
progressivamente sino a crollare a 1,04 nel 2024-2025 quando i candidati sono stati appena sufficienti a coprire i posti
disponibili. Aumenta il bisogno di infermieri: invecchiamento della popolazione e attuazione del Pnrr. Il progressivo
invecchiamento della popolazione italiana rappresenta un’imponente sfida assistenziale per il Ssn e genera un aumento della

domanda di infermieri. Nel 2024, gli over 65 rappresentavano il 24,3 per cento della popolazione (14,4 milioni di persone) e gli
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over 80 il 7,7 per cento (4,5 milioni di persone). Secondo le previsioni Istat, entro il 2050 gli over 65 saliranno al 34,5 per
cento (18,9 milioni di persone) e gli over 80 al 13,6 per cento (7,5 milioni di persone). Questa trasformazione demografica si
traduce in un aumento esponenziale dei bisogni assistenziali: secondo le indagini Istat, gia nel 2023 oltre 11 milioni di over 65

convivono con almeno una malattia cronica e quasi 8 milioni presentano due o piu patologie.

«Inevitabilmente — commenta Cartabellotta — il ruolo degli infermieri sara sempre piu centrale, non solo in ambito ospedaliero,
ma soprattutto nell’assistenza territoriale e domiciliare, dove la gestione di cronicita e fragilita richiedera competenze avanzate,
prossimita, continuita assistenziale e una presa in carico multidimensionale. I1 rischio concreto ¢ che, in assenza di una
dotazione adeguata di personale, il crescente squilibrio tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli investimenti del Pnrr, che
punta proprio sugli infermieri per la riorganizzazione dell’assistenza territoriale». Infatti, secondo le stime di Agenas, garantire il
pieno funzionamento di Case di Comunita, Centrali Operative Territoriali, Ospedali di Comunita e per dare concreta attuazione
all’assistenza domiciliare, serviranno un numero di Infermieri di Famiglia o di Comunita compreso tra 20 e 27 mila. «Le nostre
analisi — spiega Cartabellotta — mostrano con chiarezza i numerosi fattori che rendono la professione infermieristica sempre
meno attrattiva: salari bassi, limitate prospettive di carriera, subordinazione professionale, incongruenza tra percorso formativo
e attivita lavorativa, che compromettono 1’equilibrio tra vita lavorativa e privata e alimentano fenomeni di burnout per turni di
lavoro massacranti. A tutto questo si aggiunge, ultimo ma non meno importante, il rischio di aggressioni verbali e fisiche, che

mina ulteriormente dignita e sicurezza della professione infermieristicay.

La profonda crisi «che investe il personale infermieristico — aggiunge Cartabellotta — impone un piano straordinario per la
professione, con un duplice obiettivo: motivare i giovani a intraprenderla e trattenere chi gia lavora nel Ssn, evitando che
abbandoni definitivamente le corsie o i servizi territoriali. Un piano ambizioso, fatto di interventi economici, organizzativi e
formativi. Accanto ad un aumento salariale, ¢ fondamentale intervenire a livello regionale e locale con misure di welfare mirate:
alloggi a costi calmierati, agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi, etc. Sul versante organizzativo, occorre garantire
sicurezza sul lavoro e rivedere profondamente I’impianto operativo, con riforme coraggiose per valorizzare la collaborazione
interprofessionale e utilizzare tutte le potenzialita della digitalizzazione e dall’innovazione tecnologica, inclusa I’intelligenza
artificiale. Infine, sul piano formativo ¢ indispensabile rinnovare i percorsi universitari, aumentare il numero di lauree
specialistiche e integrare formazione e sviluppo professionale continuo, monitorando 1’impatto reale sul miglioramento delle
pratiche assistenziali. In assenza di un piano multifattoriale capace di restituire attrattivita, dignita e prospettiva alla professione
infermieristica, assisteremo all’inesorabile indebolimento del Ssn, che poggia sulle spalle del personale sanitario, in particolare
su quelle degli infermieri, che numericamente rappresentano la quota pit consistente», conclude il presidente della fondazione
Gimbe.
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A Andrea Capocci

Mentre la carenza di medici € diventata un tormentone della cronaca sanitaria post Covid, si parla molto meno della mancanza di infermieri nel Servizio
sanitario nazionale. La vera emergenza € questa: nel 2022 (ultimi dati disponibili) quasi 7mila infermieri su circa 268mila hanno abbandonato
volontariamente il Ssn per spostarsi nel privato o all’estero. Il numero dei fuggiaschi ¢ piu che triplicato dal 2016, quando erano meno di 2mila. Percio
nel 2024 gli abbandoni potrebbero essere stati ancora pitt numerosi. Contando pensionamenti, decessi e altre cause, dall’albo degli infermieri
svaniscono circa 10mila professionisti 1’anno.

La fotografia statistica ¢ firmata dalla Fondazione Gimbe guidata da Nino Cartabellotta. Il report non suggerisce ottimismo. La formazione dei nuovi
infermieri infatti non tiene il passo dell’emorragia. La fuga verso il privato ¢ una spiegazione solo parziale: ¢ la professione ad aver perso attrattivita. Lo
dicono le cifre sui corsi di laurea in scienze infermieristiche a numero chiuso a cui chiedono di entrare meno persone di prima nonostante i posti
disponibili siano gradualmente aumentati fino a superare le 20mila unita. Oggi, I’ingresso ¢ quasi garantito perché i 22mila candidati iscritti ai test sono
solo il 6% in piui rispetto ai posti disponibili.

Fino alla pandemia, invece, il 60% dei candidati rimaneva fuori. La percentuale degli esclusi, tuttavia, ¢ fortemente influenzata dall’aumento dei posti
che in epoca pre Covid erano solo 15mila ogni anno e rischia di ingigantire il calo. Le persone che provano a intraprendere la carriera infermieristica
sono circa 2mila in meno rispetto a un decennio fa. Le ragioni sono banalmente materiali, registra Cartabellotta.

«A fronte di condizioni lavorative impegnative e spesso insostenibili, gli stipendi degli infermieri restano tra i piti bassi d’Europa, sia in termini assoluti,
sia rispetto al costo della vita». A parita di potere d’acquisto, un infermiere italiano guadagna 49 mila euro lordi I’anno, quasi 10mila in meno rispetto
alla media Ocse. Meno di quelli italiani guadagnano solo gli infermieri dell’Europa dell’est, di Grecia e Portogallo. E infatti I’Italia € tra i Paesi europei
con meno infermieri: 6,5 ogni mille abitanti. Solo Spagna, Polonia, Ungheria, Lettonia e Grecia ne hanno di meno. La media europea ¢ di nove
infermieri ogni mille abitanti e in Germania e nel Nordeuropa si superano i dodici.

Anche quella italiana ¢ una media e nasconde notevoli differenze interne. In Campania, Sicilia e Calabria, per esempio, ogni mille abitanti ci sono meno
di quattro infermieri nelle strutture pubbliche o convenzionate. In Liguria e Emilia-Romagna sono sette. Nei prossimi anni il bisogno di infermieri
crescera ulteriormente. L’aumento della percentuale anziana della popolazione e ’apertura di case e ospedali di comunita fara salire il fabbisogno di
personale di almeno 20mila infermieri, secondo i calcoli della fondazione Gimbe.

Per farvi fronte, servirebbe un rilancio della professione a partire dalle retribuzioni. Il rinnovo del contratto collettivo del comparto della sanita ¢ fermo
all’Aran. Tanto per cambiare, il nodo ¢ quello delle risorse pubbliche e il governo non ha intenzione di investirne molte per convincere i sanitari a
rimanere nel servizio pubblico. L’ultima offerta del governo comporta una perdita di potere d’acquisto del 10% per i lavoratori. Che la maggioranza

delle sigle sindacali I’abbia rifiutata non puo sorprendere nessuno.
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Sanita: 'ltalia perde ogni anno oltre 10
mila infermieri

Allarme della Fondazione Gimbe: il SSN perde tanti professionisti,
mentre aumentano i bisogni assistenziali della popolazione

di Giuseppe Lavitola @ mercoledi, 26 Marzo 2025 @ 1387

In Italia, ogni anno piti di 10 mila infermieri lasciano il lavoro. E un dato che allarma e che
racconta di una professione sempre meno attrattiva e sempre piu in difficolta. A lanciare
I'allarme e stato Nino Cartabellotta, presidente della Fondazione GIMBE, durante il 3°
Congresso Nazionale della Federazione degli Ordini delle Professioni Infermieristiche (FNOPI)
a Rimini. «Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita
pubblica e mina I'equita nell’accesso alle cure», ha detto, sottolineando come la carenza di
personale metta a rischio soprattutto le fasce piu fragili della popolazione, come anziani e
malati cronici. In un contesto in cui si stanno investendo risorse importanti con il PNRR - il
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — la mancanza di infermieri potrebbe compromettere
gli obiettivi di riforma del sistema sanitario territoriale.

Numeri che parlano chiaro

Nel 2022, secondo il Ministero della Salute, il personale infermieristico contava poco piu di
302 mila unita, di cui oltre 268 mila dipendenti pubblici del Servizio Sanitario Nazionale. In
media, ci sono poco pit di 5 infermieri ogni 1.000 abitanti, ma con grandi differenze da regione
a regione: in Campania, ad esempio, il rapporto scende a 3,8, mentre in Liguria superai 7. La
situazione € particolarmente critica nel Mezzogiorno, dove i piani di rientro dai debiti regionali
hanno limitato le assunzioni. Il confronto con I'estero non & incoraggiante: la media dei Paesi
OCSE & di quasi 10 infermieri ogni 1.000 abitanti, mentre quella europea si attesta a 9. L'ltalia,
con 6,5 se si considerano anche i lavoratori autonomi, resta tra gli ultimi, superando solo
pochi Paesi tra cui Grecia e Polonia. Anche il numero di infermieri per ogni medico & basso:
nel nostro Paese il rapporto € di 1,5 a 1, mentre la media OCSE e di 2,7.
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Sempre piu dimissioni e abbandoni

Il fenomeno delle dimissioni volontarie & in forte crescita. Tra il 2020 e il 2022 hanno lasciato
il Servizio Sanitario Nazionale oltre 16 mila infermieri, con una crescita significativa nel 2022,
anno in cui si sono registrate piu di 6.600 uscite. A queste si aggiungono le cancellazioni
dall’albo professionale, obbligatorio per esercitare la professione: sono oltre 42 mila negli
ultimi quattro anni, di cui oltre 10 mila nel solo 2024. Le ragioni sono varie: pensionamenti,
trasferimenti all'estero, decessi, morosita e decisioni personali di cambiare mestiere. Il
risultato & che ogni anno si perdono oltre 10 mila professionisti e le nuove generazioni non
riescono a colmare il vuoto.

L’eta media si alza e la pensione si avvicina

Un altro elemento che preoccupa & I'eta avanzata di molti infermieri in servizio. Sempre nel
2022, quasi 78 mila infermieri del SSN avevano piu di 55 anni, cioé uno su quattro. Altri 62
mila si trovano nella fascia tra i 50 e i 54 anni. Questo significa che, nei prossimi anni,
un'ampia parte del personale sara prossima alla pensione. «Anche prescindendo dagli altri
fattori critici — ha detto Cartabellotta - la sola variabile anagrafica basta a delineare uno
scenario allarmante».

Stipendi troppo bassi per un lavoro cosi duro

Un altro aspetto che contribuisce alla fuga dalla professione € la questione economica. Gli
infermieri italiani guadagnano meno dei colleghi europei. Nel 2022, la retribuzione media
annua era di circa 48.900 dollari, calcolata a parita di potere d'acquisto, cioe considerando il
costo della vita. Si tratta di quasi 9.500 dollari in meno rispetto alla media OCSE. In Europa,
stipendi inferiori si registrano solo in alcuni Paesi dell’Est, oltre che in Grecia e Portogallo.
Secondo i dati storici, tra il 2001 e il 2019 lo stipendio degli infermieri in Italia € addirittura
diminuito dell'1,52%. Una riduzione che si & verificata nonostante I'aumento delle

responsabilita e dei carichi di lavoro.

Pochi giovani scelgono di diventare infermieri

Le iscrizioni ai corsi di laurea in infermieristica sono in calo. Nel 2022, in Italia si sono
laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti, contro una media OCSE di quasi 45. Prima
della pandemia, per ogni posto disponibile c’erano 1,6 candidati. Oggi il rapporto € crollato a
1,04: significa che, per la prima volta, i candidati sono appena sufficienti a coprire i posti
disponibili. Un segnale evidente della ridotta attrattivita della professione tra i giovani, che
spesso scelgono percorsi ritenuti piu gratificanti o meglio retribuiti.

La popolazione invecchia, i bisogni aumentano

A rendere ancora piu urgente la questione € l'invecchiamento della popolazione. Nel 2024, il
24,3% degli italiani aveva piu di 65 anni e il 7,7% piu di 80. Secondo le proiezioni ISTAT, entro il
2050 gli over 65 rappresenteranno oltre un terzo della popolazione. Gia oggi, pit di 11 milioni
di anziani convivono con almeno una malattia cronica, e quasi 8 milioni soffrono di piu
patologie contemporaneamente. Questo scenario comporta un aumento costante dei bisogni
assistenziali, soprattutto in ambito territoriale e domiciliare. Cartabellotta ha spiegato che «il
ruolo degli infermieri sara sempre piu centrale, non solo in ambito ospedaliero, ma
soprattutto nell'assistenza domiciliare», che € una delle colonne portanti della riforma
prevista dal PNRR. Secondo le stime dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali
(Agenas), per far funzionare le nuove strutture come Case di Comunita e Ospedali di
Comunita, servono tra i 20 e i 27 mila infermieri di famiglia o di comunita.

Condizioni di lavoro e sicurezza da migliorare

Infine, tra i motivi che scoraggiano chi svolge questa professione, ci sono anche le condizioni
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di lavoro. Turni pesanti, mancanza di tempo per la vita privata, poche possibilita di carriera e
rischio di aggressioni verbali o fisiche sono elementi che pesano sulla quotidianita di chi
indossa la divisa. «Le nostre analisi — ha detto Cartabellotta — mostrano con chiarezza i
numerosi fattori che rendono la professione infermieristica sempre meno attrattiva». Per
questo, ha aggiunto, serve un piano straordinario con l'obiettivo di motivare i giovani a
intraprendere questa carriera e trattenere chi gia lavora nel SSN. Tra le proposte ci sono
aumenti salariali, alloggi a costi accessibili, agevolazioni per trasporti e parcheggi,
miglioramenti nella sicurezza sul lavoro e una revisione dei percorsi universitari, con piu

spazio per la formazione specialistica e continua.
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Ospedali, la grande fuga dalle corsie:
10mila infermieri persi in un anno. Stipendi
bassi, quanto guadagnano

Il report Gimbe: sono tra i peggio pagati d’Europa. Crolla anche il numero dei laureati

IL CASO

Troppo lunga I'attesa, anziano

I | aggredisce una infermiera al pronto
S0CCOrso a...

NAPOLI

_ @ _ Truffa sui certificati medici dei defunti,
s &‘ll accordo tra pompe funebri e dottori...
LIVORNO

Si stanca di fare la fila e prende a pugni
un'addetta dello staff sanitario...

adv

di Lorena Loiacono

Lavorano su turni estenuanti, vengono pagati meno dei colleghi europei e
subiscono qualcosa come 260mila aggressioni ogni anno. Il lavoro
dellinfermiere € diventato un incubo: & cosi che, ogni anno, in 10mila
lasciano la professione. L’allarme arriva dalla Fondazione Gimbe e racconta
di una fuga senza sosta: in Italia gli infermieri preferiscono scappare dagli
ospedali per dedicarsi ad altro.

Si stanca di fare la fila e prende a pugni un'addetta dello staff sanitario
sbattendola sul vetro, donna condannata: multa da 28mila euro

LA GRANDE FUGA

I numeri parlano chiaro: nel triennio 2020-2022 ben 16.192 infermieri hanno
abbandonato il Servizio sanitario nazionale. Basta leggere i dati delle
cancellazioni dall'Albo Fnopi, requisito per esercitare la professione, per
capire al portata del fenomeno: negli ultimi 4 anni si sono cancellati 42.713
infermieri, di cui 10.230 solo nel 2024.

CERCASI INFERMIERE

L’ltalia € uno tra i Paesi europei con il rapporto piu basso tra numero di
infermieri e numero di abitanti: ci sono 6,5 infermieri ogni mille abitanti,
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peraltro con forti differenze tra le Regioni visto che in Campania si scende al
3,83 mentre in Liguria si arriva al 7,01. Il confronto con altri Paesi
internazionali & impietoso: la media Ocse arriva infatti a 9,8 infermieri per
mille abitanti e la media dell’'Unione europea a 9. Per trovare numeri piu bassi
dell'ltalia bisogna guardare solo alla Spagna con 6,2 infermieri per mille
abitanti, alla Polonia che ne ha 5,7 e al’'Ungheria con un rapporto di 5,5.

STIPENDI AL RIBASSO

Come mai in ltalia sono cosi pochi gli infermieri e i ragazzi che studiano per
diventarlo? Sicuramente non si tratta di un lavoro che attrae pretendenti a
cominciare dalle retribuzioni che sono, anche questo caso, tra le piu basse
d’Europa, con una retribuzione annua lorda di 48.931 dollari nel 2022, ben
9.463 dollari in meno rispetto alla media Ocse. In Europa, per trovare stipendi
piu bassi bisogna cercare nei paesi dell’Est. La trattativa per il nuovo
contratto al momento & bloccata.

SOS CURE

«Siamo di fronte a un quadro - spiega il presidente Gimbe, Nino Cartabellotta
- che compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina I'equita
nell'accesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e piu vulnerabili».

CORSI DESERTI

Da qui ai prossimi anni la situazione non migliorera visto che non ci sono
nuove immissioni: nel 2022 in Italia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni
100.000 abitanti, a fronte di una media Ocse di 44,9. Un trend che non
accenna a diminuire visto che nel 2024-2025 i candidati al Corso di laurea in
Scienze infermieristiche coprivano appena i posti disponibili. Praticamente
non serve neanche piu la selezione.

riproduzione riservata ®
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La Puglia al 17esimo posto in Italia per
numero di infermieri ogni 1000 abitanti
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La Puglia & la 17esima regione d'ltalia per quanto concerne la percentuale di infermieri dipendenti
ogni oltre mille abitanti. Il dato é fornito dalla Fondazione Gimbe e si riferisce al 2022, con il 4,66 % al
di sotto della media nazionale del 5,13%. Dati inferiori della Puglia si registrano solo in Lombardia,

Calabria, Sicilia e Campania.

Dalla stessa Fondazione emerge che in Italia il numero di infermieri dipendenti del Servizio sanitario
nazionale che lasciano volontariamente il posto di lavoro e in “costante aumento dal 2016, con
un‘accelerazione significativa nel biennio pandemico 2020-2021 e una vera e propria impennata nel
2022". Solo nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato il servizio sanitario nazionale 16.192

infermieri, di cui 6.651 nel solo 2022
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Infermieri. Gimbe: I'Ttalia perde 10 mila
professionisti I’anno e precipita nelle classifiche
europee su numero di laureati e retribuzioni

Nel Ssn un infermiere su quattro é vicino alla pensione e uno su sei lavora fuori
dal Servizio sanitario nazionale. La professione é sempre meno attrattiva: in
cinque anni il rapporto tra posti disponibili e candidati é crollato da 1,6 a 1,04.
Senza un piano straordinario risulta a rischio la riforma territoriale prevista dal | oo -
Pnrr. Cartabellotta: “Siamo di fronte a un quadro che compromette il anel vS [E‘ tter

Junzionamento della sanita pubblica e mina Uequita nell’accesso alle cure”.

ISCRIVITI ALLA NOSTRA NEWS LETTER
25 MAR - La grave carenza di infermieri non € solo una questione di numeri, ma Ogni giorno sulla tua mail tutte le notizie di
il riflesso di dinamiche professionali che aggravano lo squilibrio tra bisogni Quotidiano Sanita.
assistenziali e disponibilita di personale, configurando una vera e propria
emergenza per il Servizio Sanitario Nazionale (Ssn). "Siamo di fronte a un
quadro che compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina 'equita
nell’accesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e piu vulnerabili, sia in
ambito ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti del PNRR rischiano di
essere vanificati senza un’adeguata dotazione di personale infermieristico",
afferma Nino Cartabellotta Presidente della Fondazione Gimbe, commentando
i dati sulla professione infermieristica presentati al 3° Congresso Nazionale
Fnopi di Rimini.

I numeri del personale infermieristico. Nel 2022, secondo i dati del Ministero della Salute, il personale
infermieristico contava 302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del SSN e 34.828 impiegati presso strutture
equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita territoriali: dai 3,83
della Campania ai 7,01 della Liguria.

"In generale — commenta il Presidente — il numero di infermieri risulta pit basso in quasi tutte le Regioni del
Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in Lombardia". Il confronto internazionale & impietoso:
considerando tutti gli infermieri in attivita, a prescindere dal contratto di lavoro e dalla struttura in cui
operano, nel 2022 I'ltalia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, dato ben al di sotto della media OCSE di
9,8 e della media EU di 9. In Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5), Lettonia

(4,2) e Grecia (3,9). Anche il rapporto infermieri/medici fotografa un sistema sbilanciato: in Italia & fermo a mgli speciali

1,5, rispetto alla media OCSE di 2,7. Infine, se per il 2022 i dati OCSE riportano per il nostro Paese la —— . o

presenza di 384.882 unita di personale infermieristico, il numero di quelli che lavorano nelle strutture 5 W Test Medicina. Anche
pubbliche e in quelle private convenzionate si attesta poco sopra 324.000 (302.841 nel pubblico e 21.422 : l’aula della Camera approva
nel privato accreditato). "E evidente — chiosa Cartabellotta — che oltre 60 mila infermieri, ovvero piu di 1 su g la delega al Governo per il

6, esercitano come liberi professionisti o all'interno di cooperative di servizi e rappresentano “forza lavoro”
strutturale del Ssn". suo superamento. La
selezione avverra attraverso un

S I . semestre-filtro. Il provvedimento
Dimissioni e cancellazioni dall’albo: ogni anno

perdiamo migliaia di infermieri. Il numero di infermieri | & legge

dipendenti del Ssn che lasciano volontariamente il posto tutti gli speciali
di lavoro € in costante aumento dal 2016, con .
un’accelerazione significativa nel biennio pandemico [N .

2020-2021 e una vera e propria impennata nel 2022. 1P1uLetti 17 giornil [30 giorni]

Solo nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato il Ssn o -

16.192 infermieri, di cui 6.651 nel solo 2022 . "Questo 1 Infermieri. Naddeo (Aran): “Sul

trend in continua ascesa — commenta Cartabellotta — non rinnovo del contratto dobbiamo

viene compensato dall'ingresso di nuove leve, trovare una soluzione”

aggravando la carenza di personale e I'insostenibilita dei - -
carichi di lavoro, con un inevitabile effetto boomerang su 2 Convenzione farmacie. Il testo
chi rimane in servizio". Ancora piu allarmante & il dato pubblicato in Gazzetta Ufficiale
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La fuga degli infermieri, in 16 mila hanno
lasciato gli ospedali italiani

] Lafondazione Gimbe lancia I'allarme sulle
) professioni infermieristiche, il presidente Nino
Cartabellotta parla di emergenza nazionale:
“Siamo di fronte a un quadro che compromette
il funzionamento della sanita pubblica e mina
:,'1 I'equita nell'accesso alle cure, soprattutto per le
persone anziane e piu vulnerabili, sia in ambito

ospedaliero che territoriale, dove gli —_— "r‘r; |=' Dl.:l_l
investimenti del PNRR rischiano di essere

vanificati senza un’adeguata dotazione di DA “VE LEGGEHMENTE
personale infermieristico”. AFPASSITE

La criticita € emersa con tutta la sua drammaticita alla presentazione dei dati sulla

professione infermieristica presentati al 3° Congresso Nazionale Fnopi di Rimini.

I numeri

Nel 2022, secondo i dati del Ministero della Salute, il personale infermieristico contava
302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del SSN e 34.828 impiegati presso strutture
equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita

territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 della Liguria.

Per Cartabellotta “Il numero di infermieri risulta piu basso in quasi tutte le Regioni del
Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in Lombardia”. Il numero di infermieri
dipendenti del Ssn che lasciano volontariamente il posto di lavoro & in costante aumento dal
2016, solo nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato il Ssn 16.192 infermieri, di cui 6.651

Scandalo referti in ritardo all'Asp di

nel solo 2022: "Questo trend in continua ascesa - commenta Cartabellotta - non viene .
Trapani

compensato dall'ingresso di nuove leve, aggravando la carenza di personale e

I'insostenibilita dei carichi di lavoro, con un inevitabile effetto boomerang su chi rimane in

servizio".

L'unica Aixam

Problema remunerazione con TIOKm di autonomia

Gli stipendi degli infermieri, a fronte di condizioni lavorative impegnative e spesso
insostenibili, sono tra i pit bassi d'Europa. Questa condizione rende la professione sempre
meno attrattiva. Si pensi anche un altro campanello d'allarme ¢ sul fronte dei nuovi laureati:
nel 2022 in Italia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti, a fronte di una
media OCSE di 44,9. Il presidente di Gimbe lancia I'allarme: “Un divario drammatico che
conferma l'assenza di un “serbatoio” professionale e certifica la scarsa attrattivita della

professione infermieristica per i giovani”.

La situazione in provincia di Trapani
Il fabbisogno in dotazione & interamente soddisfatto, I'Azienda Sanitaria chiama il personale

infermieristico attraverso una graduatoria di bacino risalente, le immissioni avvengono a
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seguito di dimissioni o pensionamenti ovvero malattie, quindi vengono immessi come
supplenze o sostituzioni.
Si & in attesa dell'autorizzazione alla revisione delle dotazioni organiche da parte della

Regione, si tratta dell’ ultimo step a valle del riordino della rete ospedaliera e dell'atto

aziendale.
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EA2G | 2025-03-25 10:15:00
Sostegno per l'autoproduzione di energia da fonti
rinnovabili nelle PMI. Domande dal 4 aprile 2025

E' Finanziabile la realizzazione di programmi di investimento finalizzati Native | 24/03/2025

all'autoproduzione di energia elettrica, mediante l'installazione di impianti 1B deqli ETF:

solari fotovoltaici o di impianti mini eolici, per I'autoconsumo... oom degli E1F.
Perché gli Investitori

Retail Stanno

Sanita | 2025-03-26 06:00:00 Guadagnando
Scandalo referti in ritardo all'Asp di Trapani, Pineda:
“Tutto & partito da Pantelleria” Native | 23/03/2025

E stata Adele Pineda, vicesindaca di Pantelleria, a far esplodere il caso dei
ritardi nella consegna dei referti istologici da parte dell’Asp di Trapani. Lo ha
raccontato in un’intervista a RMC101, ripercorrendo la sua...

Glocal Sud accende un
faro sull'intelligenza
artificiale a tutela...

Il Boom degli ETF: Perché gli Investitori Retail Stanno
Guadagnando

Cosa sta guidando I'impennata della popolarita degli ETF tra gli investitori
retail? Una rivoluzione silenziosa sta rimodellando i mercati finanziari, con
gli Exchange-Traded Funds (ETF) che emergono come il veicolo

d'investimento preferito.... \
Sanita | 2025-03-26 06:00:00 D
Ii'E = La fuga degli infermieri, in 16 mila hanno lasciato gli
B

ospedali italiani

La fondazione Gimbe lancia I'allarme sulle professioni infermieristiche, il CAMPIONI 'DEL
presidente Nino Cartabellotta parla di emergenza nazionale: “Siamo di

fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita pubblica
e..

Native | 2025-03-23 19:15:00 OFFERTE VALIDE DA VENERDI 21 A LUMEDI 31 MARZO 2025

Glocal Sud accende un faro sull'intelligenza artificiale
a tutela del vino

Nella suggestiva cornice delle Cantine Florio, cuore pulsante della viticoltura y Farmacie di turno
TUTTI GLI ORARI

siciliana, il Glocal Sud ha acceso i riflettori sull'intelligenza artificiale
applicata all'industria vinicola. Un connubio tra tradizione e innovazione, in
cuila...
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Sanita: Gimbe, I'ltalia perde

10m”a infermieri I’anno- NEI SZT;EN:IANI:DONATTARD,NUOVORETTOR
Ssn 1su 4 e vicino alla DON BOSCO MESTRE -POSSA ESSERE FARO D
pensione. Cartabellotta, T

“rischio vanificazione

i nve St | men t | P n rr" PAPA FRANCESCO: “CONTINUA LA
CONVALESCENZA NEI TERMINI PRESCRITTI DAI

MEDICI", DOMANI CATECHESI IN FORMA
SCRITTA

L’Ttalia perde 10 mila professionisti infermieri I’anno e precipita

nelle classifiche europee su numero di laureati e retribuzioni. NOMINA

Nel Ssn 1 infermiere su 4 € vicino alla pensione e 1 su 6 lavora SALESIANI: DON FABIO ATTARD E IL NUOVO

fuori dalla sanita pubblica, mentre la professione € sempre RE)TT%R MAGGIORE. E L'11° SUCCESSORE DI DON
BOSC

meno attrattiva: in 5 anni il rapporto posti/candidati & crollato
da 1,6 a 1,04. Lo sottolinea oggi la Fondazione Gimbe,

commentando i dati presentati al terzo congresso nazionale TALIANI NEL MONDO

Fnopi a Rimini (20-22 marzo). “Siamo di fronte a un quadro che EMIGRAZIONE: OGGI A VIENNA LA
compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina PRESENTAZIONE DEL RAPPORTO ITALIANI NEL
I’equita nell’accesso alle cure, soprattutto per le persone anziane MONDO

e piu vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove
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gli investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati”, afferma
Nino Cartabellotta presidente della Fondazione. Nel 2022,
secondo dati ministero della Salute, il personale infermieristico
contava 302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del Ssn e
34.828 impiegati presso strutture equiparate. In Italia ci sono
5,13 infermieri ogni mille abitanti, con forti disomogeneita
territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 della Liguria. In
generale, commenta Cartabellotta, “il numero di infermieri
risulta piu basso in quasi tutte le Regioni del Mezzogiorno,
sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in Lombardia”. 1
confronto internazionale ¢ impietoso: nel 2022 I'Ttalia contava
6,5 infermieri per mille abitanti, contro la media Ocse di 9,8 e
della media Eu di 9. In Europa peggio di noi solo Spagna (6,2),
Polonia (5,7), Ungheria (5,5). Anche il rapporto
infermieri/medici fotografa un sistema sbilanciato: in Italia &
fermo a 1,5, rispetto alla media Ocse di 2,7. Grave anche il
fenomeno degli abbandoni: nel triennio 2020-2022 hanno
abbandonato il Ssn 16.192 infermieri (6.651 nel solo 2022). Un
trend in continua ascesa che, commenta Cartabellotta, “non
viene compensato dall’ingresso di nuove leve, aggravando la
carenza di personale”. Ancora piu allarmanti le cancellazioni
dall’Albo Fnopi, requisito per esercitare la professione: 42.713
infermieri si sono cancellati negli ultimi 4 anni, di cui 10.230
solo nel 2024. Le motivazioni sono diverse (pensionamenti,
trasferimenti, decessi, abbandoni) e tutte concorrono a un
bilancio “in rosso”: di fatto la professione infermieristica perde
oltre 10 mila unita all’anno.

Scarica l'articolo in PDF / TXT / RTF

(G.P.T)

Argomenti INFERMIERI SALUTE SANITA SSN

Persone ed Enti NINO CARTABELLOTTA  Luoghi ROMA

25 Marzo 2025
© Riproduzione Riservata

SALUTE PUBBLICA

SANITA: GIMBE, L'ITALIA PERDE 10MILA
INFERMIERI L'’ANNO. NEL SSN 1SU 4 E VICINO
ALLA PENSIONE. CARTABELLOTTA, “RISCHIO
VANIFICAZIONE INVESTIMENTI PNRR"

MINORI

MORTALITA INFANTILE:
UNICEF/OMS/BM/UNDESA, DECENNI DI
PROGRESSI NELLA RIDUZIONE DELLE MORTI DEI
BAMBINI SONO “ORA A RISCHIO"

"QUARESIMA DELLA CARITA"

DIOCESI: UGENTO - S. MARIA DI LEUCA,
DOMENICA 30 MARZO LA “QUARESIMA DELLA
CARITA" A SOSTEGNO DEL PROGETTO “MI FIDO
DI NOI

208° POLIZIA PENITENZUARIA

CARCERI: MATTARELLA, “DIFFICILI SITUAZIONI DI
TENSIONE E SOFFERENZA, SEMPRE PIU
FREQUENTI A CAUSA DEL GRAVE FENOMENO DI
SOVRAFFOLLAMENTO"

ISRAELE E HAMAS  CONFLITTO ISRAELO-PALESTINESE

GAZA: MSF, “ATTACCO A OSPEDALE NASSER
INACCETTABILE, TOTALE DISPREZZO PER LA
PROTEZIONE DELLE STRUTTURE MEDICHE"

PAPA FRANCESCO  MESSAGGIO

PAPA FRANCESCO: A PONTIFICIA COMMISSIONE
TUTELA DEI MINORI, “COSTRUIRE ALLEANZE CON
REALTA EXTRA-ECCLESIALI®

GUERRA IN UCRAINA  INVASIONE RUSSA

UCRAINA: MAMMADZADE (UNICEF), “ATTACCHI
MORTALI SUI BAMBINI RICORDANO CHE NESSUN
LUOGO E SICUROD"

SONDAGGIO

EUROBAROMETRO: METSOLA (PARLAMENTO UE),
“CITTADINI CHIEDONO PROTEZIONE. L'EUROPA
DEVE ALZARSI OGGI, O RISCHIA DI ESSERE
CALPESTATA DOMANI"
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FONDAZIONE GIMBE * SANITA (DATI
MINISTERO SALUTE 2022): «IN ITALIA 5,13
INFERMIERI OGNI 1.000 ABITANTI, AL TOP

LIGURIA CON 7,01 / POl EMILIA ROMAGNA 6,79 /
QUARTO L’ALTO ADIGE 6,35/ SETTIMO IL
TRENTINO 6,11»

E-mail Stampa

Facebook Twitter LinkedIn
Riceviamo e pubblichiamo integralmente:

® 10.26 - martedi 25 marzo 2025

Il testo seguente & tratto integralmente dalla nota stampa inviata all’Agenzia Opinione) —
1

La grave carenza di infermieri non & solo una questione di numeri, ma il riflesso di
dinamiche professionali che aggravano lo squilibrio tra bisogni assistenziali e disponibilita
di personale, configurando una vera e propria emergenza per il Servizio Sanitario
Nazionale (SSN). «Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della
sanita pubblica e mina I'equita nell’accesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e
pit vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti del PNRR
rischiano di essere vanificati senza un’adeguata dotazione di personale infermieristico»
afferma Nino Cartabellotta Presidente della Fondazione GIMBE, commentando i dati sulla
professione infermieristica presentati al 3° Congresso Nazionale FNOPI di Rimini.

| numeri del personale infermieristico. Nel 2022, secondo i dati del Ministero della Salute, il
personale infermieristico contava 302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del SSN e
34.828 impiegati presso strutture equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000
abitanti, con forti disomogeneita territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 della Liguria
(Figura 1). «In generale — commenta il Presidente — il numero di infermieri risulta piu basso
in quasi tutte le Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in
Lombardia». Il confronto internazionale & impietoso: considerando tutti gli infermieri in
attivita, a prescindere dal contratto di lavoro e dalla struttura in cui operano, nel 2022
I'ltalia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, dato ben al di sotto della media OCSE di
9,8 e della media EU di 9. In Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7),
Ungheria (5,5), Lettonia (4,2) e Grecia (3,9) (Figura 2). Anche il rapporto infermieri/medici
fotografa un sistema sbilanciato: in Italia € fermo a 1,5, rispetto alla media OCSE di 2,7.
Infine, se per il 2022 i dati OCSE riportano per il nostro Paese la presenza di 384.882
unita di personale infermieristico, il numero di quelli che lavorano nelle strutture pubbliche
e in quelle private convenzionate si attesta poco sopra 324.000 (302.841 nel pubblico e
21.422 nel privato accreditato). «E evidente — chiosa Cartabellotta — che oltre 60 mila
infermieri, ovvero piu di 1 su 6, esercitano come liberi professionisti o all'interno di
cooperative di servizi e rappresentano “forza lavoro” strutturale del SSN».
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Rapporto Gimbe: Italia perde
10 mila infermieri I'anno,
stipendi tra i piu bassi in Ue

La grave carenza di infermieri non e solo una questione di numeri, ma il riflesso di
dinamiche professionali che aggravano lo squilibrio tra bisogni assistenziali e

disponibilita di personale

Roma, 25 Marzo 2025 © Agenzia Nova - Riproduzione riservata

o]

L'Italia perde 10 mila infermieri I'anno e precipita nelle classifiche europee sia per

numero di laureati che per le retribuzioni. Gli stipendi degli infermieri italiani, infatti,

restano tra i piu bassi d’Europa. E’ quanto emerge dai dati diffusi dalla fondazione

Gimbe. La grave carenza di infermieri non € solo una questione di numeri, ma il

riflesso di dinamiche professionali che aggravano lo squilibrio tra bisogni assistenziali e

disponibilita di personale, configurando una vera e propria emergenza per il Servizio

Sanitario Nazionale (Ssn). “Siamo di fronte a un quadro che compromette il

funzionamento della sanita pubblica e mina I'equita nell’accesso alle cure, soprattutto
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per le persone anziane e pil vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove
gli investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati senza un‘adeguata dotazione di
personale infermieristico”, afferma Nino Cartabellotta presidente della fondazione
Gimbe, commentando i dati sulla professione infermieristica presentati al terzo

Congresso nazionale Fnopi di Rimini.

Nel 2022, secondo i dati del ministero della Salute, il personale infermieristico contava
302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del Ssn e 34.828 impiegati presso strutture
equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti
disomogeneita territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 della Liguria. “In generale -
commenta il presidente - il numero di infermieri risulta pil basso in quasi tutte le
Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in Lombardia”.
Secondo l'indagine della fondazione Gimbe, il confronto internazionale “é impietoso”:
considerando tutti gli infermieri in attivita, a prescindere dal contratto di lavoro e dalla
struttura in cui operano, nel 2022 I'Italia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti,
dato ben al di sotto della media Ocse di 9,8 e della media Eu di 9. In Europa peggio di
noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5), Lettonia (4,2) e Grecia (3,9)
(Figura 2). Anche il rapporto infermieri/medici fotografa un sistema sbilanciato: in
Italia € fermo a 1,5, rispetto alla media Ocse di 2,7. Infine, se per il 2022 i dati Ocse
riportano per il nostro Paese la presenza di 384.882 unita di personale infermieristico,
il numero di quelli che lavorano nelle strutture pubbliche e in quelle private
convenzionate si attesta poco sopra 324.000 (302.841 nel pubblico e 21.422 nel
privato accreditato). “E evidente - afferma Cartabellotta - che oltre 60 mila
infermieri, ovvero piu di 1 su 6, esercitano come liberi professionisti o all’interno di

cooperative di servizi e rappresentano “forza lavoro” strutturale del Ssn”.

Secondo il report Gimbe, si registrano dimissioni e cancellazioni dall’albo: “ogni anno
perdiamo migliaia di infermieri”. Il numero di infermieri dipendenti del Ssn che lasciano
volontariamente il posto di lavoro € in costante aumento dal 2016, con
un’accelerazione significativa nel biennio pandemico 2020-2021 e una vera e propria
impennata nel 2022. Solo nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato il Ssn 16.192
infermieri, di cui 6.651 nel solo 2022. “Questo trend in continua ascesa - commenta
Cartabellotta — non viene compensato dall'ingresso di nuove leve, aggravando la
carenza di personale e l'insostenibilita dei carichi di lavoro, con un inevitabile effetto
boomerang su chi rimane in servizio». Ancora piu allarmante ¢ il dato relativo alle
cancellazioni dall’Albo Fnopi, requisito essenziale per esercitare la professione: ben
42.713 infermieri si sono cancellati negli ultimi quattro anni, di cui 10.230 solo nel
2024. Le motivazioni sono diverse — pensionamenti, trasferimenti all’estero, decessi,
morosita, abbandoni volontari della professione - e tutte concorrono a un bilancio “in

rosso”: di fatto la professione infermieristica perde oltre 10 mila unita all'anno.

Per quanto riguarda la questione pensionistica. Nel 2022, quasi 78 mila infermieri
dipendenti del Ssn avevano piu di 55 anni, ovvero oltre di 1 su 4 (27,3 per cento),
mentre un ulteriore 22 per cento (n. 62.467) si collocava nella fascia di eta 50-54

anni (Figura 5). “Anche prescindendo dagli altri fattori critici - commenta il presidente

m
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- la sola variabile anagrafica basta a delineare uno scenario allarmante: senza un
ricambio generazionale adeguato, la carena di infermieri & destinata ad acuirsi nei
prossimi anni, quando si raggiungera il picco della gobba pensionistica”. Anche i salari,
secondo il rapporto Gimbe, risultano inadeguati. “A fronte di condizioni lavorative
impegnative e spesso insostenibili — sottolinea Cartabellotta - gli stipendi degli
infermieri restano tra i piu bassi d’Europa, sia in termini assoluti, sia rispetto al costo
della vita. Una condizione che rende la professione sempre meno attrattiva per le
nuove generazioni”. Nel 2022, la retribuzione annua lorda di un infermiere italiano era
di 48.931 euro a parita di potere di acquisto, ben 9.463 euro in meno rispetto alla
media Ocse (58.394 euro). In Europa, stipendi piu bassi si registrano solo nei paesi
dell’Europa dell’Est (Repubblica Ceca, Estonia, Ungheria, Repubblica Slovacca, Lettonia
e Lituania), oltre a Grecia e Portogallo. Ancora pil allarmante ¢ il dato storico: dal
2001 al 2019 il salario degli infermieri italiani € diminuito dell’1,52 per cento, un
segnale inequivocabile di progressiva svalutazione professionale, a fronte di crescenti

responsabilita e carichi di lavoro sempre piu gravosi.

1l campanello d’allarme piu preoccupante suona sul fronte dei nuovi laureati: nel 2022
in Italia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti, a fronte di una
media Ocse di 44,9. “Un divario drammatico — conclude il presidente — che conferma
I'assenza di un “serbatoio” professionale e certifica la scarsa attrattivita della
professione infermieristica per i giovani”. Un dato emblematico, in base il rapporto
della fondazione Gimbe, ¢ il crollo del rapporto domanda/offerta del corso di laurea in
Scienze infermieristiche: se prima della pandemia era pari a 1,6, dall’anno accademico
2020-2021 si ¢ ridotto progressivamente sino a crollare a 1,04 nel 2024-2025
quando i candidati sono stati appena sufficienti a coprire i posti disponibili. Aumenta il
bisogno di infermieri: invecchiamento della popolazione e attuazione del Pnrr. Il
progressivo invecchiamento della popolazione italiana rappresenta un’‘imponente sfida
assistenziale per il Ssn e genera un aumento della domanda di infermieri. Nel 2024, gli
over 65 rappresentavano il 24,3 per cento della popolazione (14,4 milioni di persone)
e gli over 80 il 7,7 per cento (4,5 milioni di persone). Secondo le previsioni Istat,
entro il 2050 gli over 65 saliranno al 34,5 per cento (18,9 milioni di persone) e gli
over 80 al 13,6 per cento (7,5 milioni di persone). Questa trasformazione
demografica si traduce in un aumento esponenziale dei bisogni assistenziali: secondo
le indagini Istat, gia nel 2023 oltre 11 milioni di over 65 convivono con almeno una

malattia cronica e quasi 8 milioni presentano due o piu patologie.

“Inevitabilmente - commenta Cartabellotta - il ruolo degli infermieri sara sempre piu
centrale, non solo in ambito ospedaliero, ma soprattutto nell’assistenza territoriale e
domiciliare, dove la gestione di cronicita e fragilita richiedera competenze avanzate,
prossimita, continuita assistenziale e una presa in carico multidimensionale. Il rischio
concreto € che, in assenza di una dotazione adeguata di personale, il crescente
squilibrio tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli investimenti del Pnrr, che punta
proprio sugli infermieri per la riorganizzazione dell’assistenza territoriale». Infatti,
secondo le stime di Agenas, garantire il pieno funzionamento di Case di Comunita,

Centrali Operative Territoriali, Ospedali di Comunita e per dare concreta attuazione
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all’assistenza domiciliare, serviranno un numero di Infermieri di Famiglia o di Comunita
compreso tra 20 e 27 mila. “Le nostre analisi — spiega Cartabellotta - mostrano con
chiarezza i numerosi fattori che rendono la professione infermieristica sempre meno
attrattiva: salari bassi, limitate prospettive di carriera, subordinazione professionale,
incongruenza tra percorso formativo e attivita lavorativa, che compromettono
I'equilibrio tra vita lavorativa e privata e alimentano fenomeni di burnout per turni di
lavoro massacranti. A tutto questo si aggiunge, ultimo ma non meno importante, il
rischio di aggressioni verbali e fisiche, che mina ulteriormente dignita e sicurezza della

professione infermieristica”.

La profonda crisi “che investe il personale infermieristico — aggiunge Cartabellotta -
impone un piano straordinario per la professione, con un duplice obiettivo: motivare i
giovani a intraprenderla e trattenere chi gia lavora nel Ssn, evitando che abbandoni
definitivamente le corsie o i servizi territoriali. Un piano ambizioso, fatto di interventi
economici, organizzativi e formativi. Accanto ad un aumento salariale, &
fondamentale intervenire a livello regionale e locale con misure di welfare mirate:
alloggi a costi calmierati, agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi, etc. Sul
versante organizzativo, occorre garantire sicurezza sul lavoro e rivedere
profondamente |'impianto operativo, con riforme coraggiose per valorizzare la
collaborazione interprofessionale e utilizzare tutte le potenzialita della digitalizzazione
e dall'innovazione tecnologica, inclusa l'intelligenza artificiale. Infine, sul piano
formativo € indispensabile rinnovare i percorsi universitari, aumentare il numero di
lauree specialistiche e integrare formazione e sviluppo professionale continuo,
monitorando l'impatto reale sul miglioramento delle pratiche assistenziali. In assenza
di un piano multifattoriale capace di restituire attrattivita, dignita e prospettiva alla
professione infermieristica, assisteremo all'inesorabile indebolimento del Ssn, che
poggia sulle spalle del personale sanitario, in particolare su quelle degli infermieri, che
numericamente rappresentano la quota piu consistente”, conclude il presidente della

fondazione Gimbe.
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Gli stipendi degli infermieri italiani

restano tra i piti bassi d'Europa, sia Saccheggiano 10 case in Austria:

. L. .. \fuggono in Italia, forzano due posti di

in termini assoluti, sia rispetto al %= M blocco e si schiantano contro un. ..

costo della vita. Una condizione che

rende la professione "sempre meno

attrattiva per le nuove generazioni".

Lo evidenzia la Fondazione Gimbe,

rilevando che nel 2022 la

retribuzione annua lorda diun

infermiere italiano era di 48.931

dollari a parita di potere di acquisto,

ben 9.463 dollari in meno rispetto

alla media Ocse ($ 58.394). In

Europa, stipendi pit bassi si registrano solo nei paesi dell'Europa dell'Est
come Repubblica Ceca, Estonia, Ungheria, oltre a Grecia e Portogallo.

La crisi € anche aggravata dal fatto, avverte Gimbe, che ci sono troppi pochi
laureati per compensare 'emorragia: nel 2022 in Italia si sono laureati solo
16,4 infermieri ogni 100.000 abitant, a fronte di una media Ocse di 44,9. Un
"divario drammatico - afferma il presidente Nino Cartabellotta - che
conferma l'assenza di un serbatoio professionale". Di contro, il progressivo .
invecchiamento della popolazione italiana rappresenta un'imponente sfida Video
assistenziale peril Ssn e genera, afferma Gimbe, un aumento della domanda ——~
di infermieri. / b

Nel 2024, gli over 65 rappresentavano il 24,3% della popolazione (14,4 i' I;‘ ]
milioni) e gli over 80 il 7,7% (4,5 milioni). Secondo le previsioni Istat, entro il \ (’\ "
2050 gli over 65 saliranno al 34,5% (18,9 milioni) e gli over 80 al 13,6% (7,5 \ ’
milioni). Il rischio concreto, sottolinea Cartabellotta, é che, "in assenza di una \ J
dotazione adeguata di personale, il crescente squilibrio tra bisogni e offerta
finisca per vanificare gli investimenti del Pnrr, che punta proprio sugli Una 'cuffia' riduce le infezioni da
infermieri per la riorganizzazione dell'assistenza territoriale". Infatti, secondo ~ Pacemaker
Agenas, per garantire il pieno funzionamento di Case di Comunita e Ospedali N
di Comunita e per dare concreta attuazione all'assistenza domiciliare,
serviranno un numero di Infermieri di Famiglia o di Comunita compreso tra
20 e 27 mila. "La profonda crisi che investe il personale infermieristico -
conclude Cartabellotta - impone un piano straordinario per la professione.
Accanto ad un aumento salariale, € fondamentale intervenire a livello

SALUTE-E-BENESSERE

regionale e locale con misure di welfare mirate: alloggi a costi calmierati, SALUTE-E-BENESSERE

agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi. Sul versante organizzativo, Giornata del malato, Bambino
occorre garantire sicurezza sul lavoro e rivedere profondamente l'impianto Gesu'

operativo".
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L'Italia perde 10 mila professionisti infermieril'anno e precipita nelle
classifiche europee su numero dilaureati e retribuzioni. Nel Ssn 1infermiere
su 4 évicino alla pensione e 1 su 6 lavora fuori dalla sanita pubblica, mentre la
professione € sempre meno attrattiva: in 5 anni il rapporto posti/candidati &
crollato da1,6 a1,04. Sono i dati resi noti dalla Fondazione Gimbe, che avverte:
"senza un piano straordinario, a rischio la riforma territoriale del Pnrr".
"Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita
pubblica e mina I'equita nell'accesso alle cure, soprattutto per le persone
anziane e piu vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove gli
investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati", afferma Nino
Cartabellotta presidente della Fondazione. Nel 2022, secondo i dati del
Ministero della Salute, il personale infermieristico contava 302.841 unita, di
cui 268.013 dipendenti del Ssn e 34.828 impiegati presso strutture
equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti
disomogeneita territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 della Liguria. In
generale, commenta Cartabellotta, "il numero di infermieri risulta piti basso
in quasi tutte le Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre
che in Lombardia". Il confronto internazionale é impietoso: nel 2022 1'Ttalia
contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, contro la media Ocse di 9,8 e della
media Eu di 9. In Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7),
Ungheria (5,5). Anche il rapporto infermieri/medici fotografa un sistema
sbilanciato: in Italia € fermo a 1,5, rispetto alla media Ocse di 2,7. Grave anche il
fenomeno degli abbandoni: nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato il Ssn
16.192 infermieri (6.651 nel solo 2022).

"Questo trend in continua ascesa - commenta - non viene compensato
dall'ingresso di nuove leve, aggravando la carenza di personale”. Ancora pit
allarmante e il dato delle cancellazioni dall'Albo Fnopi, requisito per esercitare
la professione: 42.713 infermieri si sono cancellati negli ultimi 4 anni, di cui
10.230 solo nel 2024. Le motivazioni sono diverse (pensionamenti,
trasferimenti, decessi, abbandoni) e tutte concorrono a un bilancio "in rosso":
di fatto la professione infermieristica perde oltre 10 mila unita all'anno.
(ANSA).

©O4Y {9
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1 Gimbe, gli stipendi degli infermieri tra i pilbassi nell 'Ue e pochi laureati - RIPRODUZIONE
RISERVATA

li stipendi degli infermieri italiani restano tra i piu bassi d'Europa, sia in termini assoluti, sia
G rispetto al costo della vita. Una condizione che rende la professione "sempre meno attrattiva per le
nuove generazioni". Lo evidenzia la Fondazione Gimbe, rilevando che nel 2022 Ia retribuzione annua lorda di un
infermiere italiano era di 48.931 dollari a parita di potere di acquisto, ben 9.463 dollari in meno rispetto alla
media Ocse ($ 58.394). In Europa, stipendi pil bassi si registrano solo nei paesi dell'Europa dell'Est come
Repubblica Ceca, Estonia, Ungheria, oltre a Grecia e Portogallo.

La crisi & anche aggravata dal fatto, avverte Gimbe, che ci sono troppi pochi laureati per compensare
'emorragia: nel 2022 in Italia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti, a fronte di una media
Ocse di 44,9. Un "divario drammatico - affermaiil presidente Nino Cartabellotta - che conferma l'assenza di un
serbatoio professionale”. Di contro, il progressivo invecchiamento della popolazione italiana rappresenta
unimponente sfida assistenziale per il Ssn e genera, afferma Gimbe, un aumento della domanda di infermieri.

Nel 2024, gli over 65 rappresentavano il 24,3% della popolazione (14,4 milioni) e gli over 80 il 7,7% (4,5
milioni). Secondo le previsioni Istat, entro il 2050 gli over 65 saliranno al 34,5% (18,9 milioni) e gli over 80 al
13,6% (7,5 milioni). Il rischio concreto, sottolinea Cartabellotta, & che, "in assenza di una dotazione adeguata di
personale, il crescente squilibrio tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli investimenti del Pnrr, che punta
proprio sugli infermieri per la riorganizzazione dell'assistenza territoriale". Infatti, sescondo Agenas, per
garantire il pieno funzionamento di Case di Comunita e Ospedali di Comunita e per dare concreta attuazione
all'assistenza domiciliare, serviranno un numero di Infermieri di Famiglia o di Comunita compreso tra 20 e 27
mila. "La profonda crisi che investe il personale infermieristico - conclude Cartabellotta - impone un piano
straordinario per la professione. Accanto ad un aumento salariale, € fondamentale intervenire a livello
regionale e locale con misure di welfare mirate: alloggi a costi calmierati, agevolazioni per trasporti pubblici e
parcheggi. Sul versante organizzativo, occorre garantire sicurezza sul lavoro e rivedere profondamente
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l'impianto operativo".

Italia perde 10mila infermieri I'anno e 1 su 6 lavora fuori Ssn

L'ltalia perde 10 mila professionisti infermieri 'anno e precipita nelle classifiche europee su humero di laureati
e retribuzioni. Nel Ssn 1infermiere su 4 & vicino alla pensione e 1su 6 lavora fuori dalla sanita pubblica, mentre
la professione & sempre meno attrattiva: in 5 anni il rapporto posti/candidati & crollato da1,6 a1,04. Sono i dati
resi noti dalla Fondazione Gimbe, che avverte: "senza un piano straordinario, a rischio la riforma territoriale del
Pnrr".

"Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina l'equita
nell'accesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e piu vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che
territoriale, dove gli investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati", afferma Nino Cartabellotta presidente
della Fondazione. Nel 2022, secondo i dati del Ministero della Salute, il personale infermieristico contava
302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del Ssn e 34.828 impiegati presso strutture equiparate. In Italia ci sono
5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 della

Liguria. In generale, commenta Cartabellotta, "il numero di infermieri risulta piu basso in quasi tutte le Regioni
del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in Lombardia". Il confronto internazionale & impietoso:
nel 2022 ['ltalia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, contro la media Ocse di 9,8 e della media Eu di 9. In
Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5). Anche il rapporto infermieri/medici
fotografa un sistema sbilanciato: in Italia &€ fermo a 1,5, rispetto alla media Ocse di 2,7. Grave anche il fenomeno
degli abbandoni: nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato il Ssn 16.192 infermieri (6.651 nel solo 2022).
"Questo trend in continua ascesa - commenta - non viene compensato dall'ingresso di nuove leve, aggravando
la carenza di personale". Ancora piu allarmante ¢ il dato delle cancellazioni dall'Albo Fnopi, requisito per
esercitare la professione: 42.713 infermieri si sono cancellati negli ultimi 4 anni, di cui 10.230 solo nel 2024. Le
motivazioni sono diverse (pensionamenti, trasferimenti, decessi, abbandoni) e tutte concorrono a un bilancio "in
rosso™: di fatto la professione infermieristica perde oltre 10 mila unita all'anno.
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I Umbria fa meglio della media italiana per numero di infermieri dipendenti. Nel 2022 (anno piu recente
disponibile) sono infatti presenti 6,13 ogni mille abitanti (media Italia 5,13). LUmbria & quindi sesta fra le
regioni. Emerge da un'analisi della Fondazione Gimbe. Secondo la quale ['litalia perde 10 mila professionisti
infermieri I'anno e "precipita" nelle classifiche europee su numero di laureati e retribuzioni.
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alari inadeguati a fronte di carichi di lavoro eccessivi rendono la professione infermieristica sempre meno
S attrattiva per le nuove generazioni.

A questo si aggiunge che vi sono troppi pochi laureati per compensare I'emorragia di professionisti: nel 2022
in ltalia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti. In Sardegna nel 2022 (anno piu recente
disponibile) sono presenti 5,25 infermieri dipendenti ogni mille abitanti (media Italia 5,13). L'lsola & tredicesima
fra le regioni subito dietro Veneto, Marche, Valle d'Aosta e Piemonte, tutte sotto la soglia 6 per mille abitanti.

"Le nostre analisi - spiega Nino Cartabellotta Presidente della Fondazione Gimbe, commentando i dati sulla
professione infermieristica presentati al 3/0 Congresso Nazionale Fnopi di Rimini - mostrano con chiarezzai
numerosi fattori che rendono la professione infermieristica sempre meno attrattiva: salari bassi, limitate
prospettive di carriera, subordinazione professionale, incongruenza tra percorso formativo e attivita lavorativa,
che compromettono l'equilibrio tra vita lavorativa e privata e alimentano fenomeni di burnout per turni di lavoro
massacranti. A tutto questo si aggiunge, ultimo ma non meno importante, il rischio di aggressioni verbali e
fisiche, che mina ulteriormente dignita e sicurezza della professione infermieristica".
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aValle d'Aosta & 11/a tra le regioni e le province autonome italiane per numero di infermieri dipendenti

(5,48) ogni mille abitanti. Lo riferisce la Fondazione Gimbe in base ai dati ministeriali del 2022, I"anno piu
recente disponibile”. La media italiana & di 5,13. In fondo alla graduatoria si trovano Campania (3,83), Sicilia
(3,84) e Calabria (3,9). Ai vertici si trovano Liguria (7,01), Emilia Romagna (6,79) e Friuli Venezia Giulia (6,55).

Gimbe riferisce che "considerando tutti gli infermieri in attivita, a prescindere dal contratto di lavoro e dalla
struttura in cui operano, nel 2022 ['ltalia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, dato ben al di sotto della media
Ocse di 9,8 e della media Eu di 9. In Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5),
Lettonia (4,2) e Grecia (3,9)". In questo senso "solo nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato il sistema
sanitario nazionale 16.192 infermieri, di cui 6.651 nel solo 2022", Inoltre molti si avvicinano alla pensione: "nel
2022, quasi 78 mila infermieri dipendenti del ssn avevano piu di 55 anni, ovvero oltre di1su 4 (27,3%), mentre un
ulteriore 22% (62.467) si collocava nella fascia di eta 50-54 anni".

In questo quadro "nel 2022, la retribuzione annua lorda di un infermiere italiano era di 48.931 dollari a parita di
potere di acquisto, ben 9.463 dollari in meno rispetto alla media Ocse (68.394 dollari)". Ma "il campanello
d'allarme piu preoccupante suona sul fronte dei nuovi laureati: nel 2022 in Italia si sono laureati solo 16,4
infermieri ogni 100.000 abitanti, a fronte di una media Ocse di 44,9".
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L e Marche, dati 2022, si colloca al decimo posto tra le Regioni italiane per numero di infermieri ogni mille
abitanti, 5,67, superiore alla media italiana che si attesta a 5,13. Questo il dato riferito da Nino Cartabellotta,
Presidente della Fondazione Gimbe, commentando i dati sulla professione infermieristica presentati al 3°

dimissioni e cancellazioni dall'albo. "Le nostre analisi - spiega Cartabellotta - mostrano con chiarezzaii
numerosi fattori che rendono la professione infermieristica sempre meno attrattiva: salari bassi, limitate
prospettive di carriera, subordinazione professionale, incongruenza tra percorso formativo e attivita lavorativa,
che compromettono l'equilibrio tra vita lavorativa e privata e alimentano fenomeni di burnout per turni di lavoro

massacranti.

A tutto questo si aggiunge, ultimo ma non meno importante, il rischio di aggressioni verbali e fisiche, che
mina ulteriormente dignita e sicurezza della professione infermieristica", conclude, invocando un piano
straordinario per la professione, con un duplice obiettivo: "motivare i giovani a intraprenderla e trattenere chi
gia lavora nel SSN, evitando che abbandoni definitivamente le corsie o i servizi territoriali. Un piano ambizioso,

fatto di interventi economici, organizzativi e formativi".
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1 ltalia perde 10.000 infermieri I'anno, e precipita nelle classifiche europee su numero di laureati e
retribuzioni: nel Servizio sanitario nazionale (Ssn) un infermiere su 4 & vicino alla pensione e uno su 6
lavora fuori dalla sanita pubblica, mentre la professione & sempre meno attrattiva: in 5 anni il rapporto
posti/candidati & crollato da 1,6 a1,04. Sono i dati resi noti dalla Fondazione Gimbe, che avverte: "senza un
piano straordinario, & a rischio la riforma territoriale del Pnrr".

"Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina l'equita
nell'accesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e piu vulnerabili, sia in ambito ospedaliero, sia
territoriale, dove gli investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati", afferma il presidente Nino Cartabellotta.
Nel 2022, secondo i dati del ministero della Salute, il personale infermieristico contava 302.841 unit3, di cui
268.013 dipendenti del Ssn e 34.828 impiegati presso strutture equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni
1.000 abitanti, con forti disomogeneita territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 della Liguria. In generale,
commenta Cartabellotta, "il numero di infermieri risulta piu basso in quasi tutte le Regioni del Mezzogiorno,
sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in Lombardia".

Il confronto internazionale & impietoso: nel 2022 [l'ltalia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, contro la
media Ocse di 9,8 e della media Eu di 9. In Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5).
Anche il rapporto infermieri/medici fotografa un sistema sbilanciato: in Italia &€ fermo a 1,5, rispetto alla media
Ocse di 2,7. Grave anche il fenomeno degli abbandoni: nel triennio 2020-2022 hanno lasciato il Ssn 16.192
infermieri (6.651 nel solo 2022).
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L'Italia perde 10 mila professionisti infermieri I'anno e precipita nelle classifiche europee
su numero di laureati e retribuzioni. Nel Ssn 1 infermiere su 4 & vicino alla pensione e
1 su 6 lavora fuori dalla sanita pubblica, mentre la professione € sempre meno
attrattiva: in 5 anni il rapporto posti/candidati & crollato da 1,6 a 1,04. Sono i dati resi
noti dalla Fondazione Gimbe, che avverte: “senza un piano straordinario, a rischio la
riforma territoriale del Pnrr”. “Siamo di fronte a un quadro che compromette il
funzionamento della sanita pubblica e mina I'equita nell’accesso alle cure, soprattutto
per le persone anziane e pil vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove
gli investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati”, afferma Nino Cartabellotta

presidente della Fondazione. Nel 2022, secondo i dati del Ministero della Salute, il M FIFRA o
personale infermieristico contava 302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del Ssn e CAMJPIONARIA

34.828 impiegati presso strutture equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni VENTICANO #é_»_?
1.000 abitanti, con forti disomogeneita territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 24/27 Aprile 2025 % % f

della Liguria. In generale, commenta Cartabellotta, “il numero di infermieri risulta piu Orario di apertura x

basso in quasi tutte le Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre J
oL ) ...tra tradizione
che in Lombardia”. Il confronto internazionale € impietoso: nel 2022 |'Italia contava e innovazione

6,5 infermieri per 1.000 abitanti, contro la media Ocse di 9,8 e della media Eu di 9. In )

Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5). Anche il gs e

rapporto infermieri/medici fotografa un sistema sbilanciato: in Italia & fermo a 1,5,
rispetto alla media Ocse di 2,7. Grave anche il fenomeno degli abbandoni: nel triennio
2020-2022 hanno abbandonato il Ssn 16.192 infermieri (6.651 nel solo 2022).
“Questo trend in continua ascesa - commenta - non viene compensato dall‘ingresso

di nuove leve, aggravando la carenza di personale”. Ancora piu allarmante é il dato
LA CAMPANIA

delle cancellazioni dall’Albo Fnopi, requisito per esercitare la professione: 42.713
CONEENEY DELL'ECCELLENZA

infermieri si sono cancellati negli ultimi 4 anni, di cui 10.230 solo nel 2024. Le
motivazioni sono diverse (pensionamenti, trasferimenti, decessi, abbandoni) e tutte SCOPRI IL FASCICOLO
concorrono a un bilancio “in rosso”: di fatto la professione infermieristica perde oltre SANITARIO ELETTRONICO

10 mila unita all'anno. SCARICA L'APP

weawana  SCOPRI IL FASCICOLO '
DELLICCHLENA g ANITARIO ELETTRONICO SEARICALARE

Blitz antidroga a Salerno, Napoali,

_ R GIMBE 147
Telp,ress Servizi di Media Monitoring

LINK ALL'ARTICOLO

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



SPIDER-FIVE-175781713

Sezione:GIMBE

anteprima24.it

www.anteprima24.it
Utenti unici: 100

Rassegna del 25/03/2025
Notizia del: 25/03/2025
Foglio:1/2

martedi, Marzo 25, 2025 BENEVENTO  AVELLINO

REGIONE CRONACA

INCHIESTE

POLITICA

CASERTA

ATTUALITA’

NAPOLI SALERNO  REGIONE

SPORT v CULTURA

NAZIONALE

SPETTACOLI

ECONOMIA E LAVORO Q

- Pubblicita -

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

GIMBE

LINK ALL'ARTICOLO

148

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



SPIDER-FIVE-175781713

Sezione:GIMBE

anteprimaz24.it

www.anteprima24.it
Utenti unici: 100

Rassegna del 25/03/2025
Notizia del: 25/03/2025

Foglio:2/2

Tempo di lettura: 2 minuti

La Campania e fanalino di coda nella classifica nazionale degli infermieri dipendenti.
Secondo quanto riferito dal Ministero della Salute e relativo al 2022, come ha
spiegato la fondazione Gimbe durante i lavori del terzo congresso nazionale della
Federazione nazionale ordini professioni infermieristiche di Rimini, la regione presenta
un dato pari a 3,83 infermieri dipendenti ogni 1.000 abitanti, facendo peggio anche di
Sicilia (3,84) e Calabria (3,90). In Italia vi sono invece 5,13 infermieri dipendenti ogni
mille abitanti. Per il presidente di Gimbe, Nino Cartabellotta, “siamo di fronte a un
quadro che compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina I'equita
nell’accesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e piu vulnerabili, sia in
ambito ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti del Pnrr rischiano di essere
vanificati senza un’adeguata dotazione di personale infermieristico. Nel 2022,
secondo i dati del Ministero della Salute, il personale infermieristico contava 302.841
unita, di cui 268.013 dipendenti del servizio sanitario nazionale e 34.828 impiegati
presso strutture equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con
forti disomogeneita territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 della Liguria. “In
generale — prosegue Cartabellotta - il numero di infermieri risulta pit: basso in quasi
tutte le regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai piani di rientro, oltre che in
Lombardia”.
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La crisi. Pochi, malpagati, stanchi: I'emorragia
degli infermieri

Vito Salinaro lunedi 24 marzo 2025

Gimbe: ne perdiamo 10mila all'anno, la professione € sempre meno attrattiva e precipitiamo nelle
classifiche sul numero dei laureati: cosi e a rischio la riforma territoriale prevista dal Pnrr

Non si arresta la fuga di infermieri - Imagoeconomica
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Pochi, malpagati, sempre piu propensi a lasciare la professione e con un numero di candidati alla
sostituzione che diventa ogni anno piu esiguo: la professione infermieristica € in crisi e, dato piu allarmante,
lo & proprio mentre questa figura € particolarmente richiesta. Sia perché I'invecchiamento della popolazione
italiana genera un aumento della domanda di infermieri ('anno scorso gli over 65 erano 14,4 milioni che
saliranno a 18,9 nel 2050). Sia perché gli investimenti del Pnrr puntano su di loro per la riorganizzazione
dell’'assistenza territoriale, visto che, almeno per il funzionamento di Case di comunita, Centrali operative
territoriali, Ospedali di comunita e assistenza domiciliare, ne servono tra 20 e 27mila. La poco rassicurante
fotografia € della Fondazione Gimbe che dedica un approfondimento al problema, parlando di «vera e
propria emergenza per il Servizio sanitario nazionale (Ssn)».

I numeri dell’emergenza

Partiamo dai numeri. Nel 2022, secondo il ministero della Salute, il personale infermieristico contava
302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti diretti del Ssn e 34.828 impiegati in strutture equiparate. In Italia ci
sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita territoriali: dai 3,83 della Campania (i
numeri piu bassi riguardano prevalentemente le regioni del Sud sottoposte ai Piani di rientro, piu la
Lombardia) ai 7,01 della Liguria.

Sul piano del confronto internazionale, stando al report di Gimbe, I'ltalia € messa molto male: nel 2022
avevamo complessivamente 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, rispetto ai 9,8 della media Ocse € ai 9 di
quella Ue. In Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5), Lettonia (4,2) e Grecia
(3,9). Anche il rapporto infermieri/medici mostra un sistema sbilanciato: in Italia € fermo a 1,5, nei Paesi
Ocse € di 2,7. Proprio I'Ocse stima che, al di la del personale impiegato nel Ssn, il nostro Paese, nel 2022,
poteva contare in totale su 384.882 unita di personale infermieristico: 324.000 distribuite tra strutture
pubbliche e private convenzionate (302.841 nel pubblico e 21.422 nel privato accreditato). «E evidente —
afferma il presidente di Gimbe, Nino Cartabellotta — che oltre 60 mila infermieri, ovvero piu di 1 su 6,
esercitano come liberi professionisti o all’interno di cooperative di servizi e rappresentano “forza lavoro”
strutturale del Ssn».

Chi va via non viene sostituito

Ogni anno perdiamo fino a 10mila professionisti: nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato il Ssn 16.192
infermieri, di cui 6.651 nel solo 2022. «Questo trend in continua ascesa — dice Cartabellotta — non viene
compensato dall'ingresso di nuove leve, aggravando la carenza di personale e l'insostenibilita dei carichi di
lavorox». In rapida picchiata, poi, le cancellazioni dall’albo Fnopi (Federazione nazionale degli Ordini delle
professioni infermieristiche), requisito essenziale per esercitare la professione: ben 42.713 infermieri si
sono cancellati negli ultimi quattro anni, di cui 10.230 nel 2024. Le motivazioni sono diverse: pensionamenti,
trasferimenti all’estero, decessi, morosita, abbandoni volontari della professione. A proposito di
pensionamenti: nel 2022, quasi 78mila infermieri dipendenti del Ssn avevano piu di 55 anni, oltre di 1 su 4,
mentre un ulteriore 22% si collocava nella fascia di eta 50-54 anni. «Senza un ricambio generazionale
adeguato - € il commento di Cartabellotta -, la carenza di infermieri &€ destinata ad acuirsi nei prossimi anni,
quando si raggiungera il picco della gobba pensionistica».
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| salari italiani tra i piu bassi d’Europa

E le retribuzioni? | rapporti sono eloquenti: nel 2022, in media, la retribuzione annua lorda di un infermiere di
un Paese Ocse era di 58.394 dollari, quella di un collega italiano di 48.931. Solo nei Paesi dell’Europa
dell’Est, e poi in Portogallo e in Grecia, gli infermieri guadagnano meno che in Italia. Ancora piu allarmante,
rileva Gimbe, & il dato storico: dal 2001 al 2019 il salario degli infermieri italiani & diminuito dell’1,52%, «un
segnale inequivocabile di progressiva svalutazione professionale, a fronte di crescenti responsabilita e
carichi di lavoro sempre piu gravosi».

Ma c’é un altro termine di paragone che inquadra la gravita della situazione: nel 2022 in Italia si sono
laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti, a fronte di una media Ocse di 44,9. Del resto il rapporto
posti/candidati si & ridotto progressivamente da 1,6 dell’anno accademico 2020-21 a 1,04 nel 2024-25,
quando i candidati sono stati appena sufficienti a coprire i posti disponibili.

Nino Cartabellotta, presidente della Fondazione Gimbe - Imagoeconomica

Le proposte per invertire il trend

Le conclusioni di Cartabellotta offrono anche delle soluzioni per arginare I’'emorragia. «La professione
infermieristica — osserva — € sempre meno attrattiva: salari bassi, limitate prospettive di carriera,
subordinazione professionale, incongruenza tra percorso formativo e attivita lavorativa, che compromettono
I'equilibrio tra vita lavorativa e privata e alimentano fenomeni di burnout per turni di lavoro massacranti. A
tutto questo si aggiunge il rischio di aggressioni verbali e fisiche». Dunque, serve un piano straordinario per
la professione, «con un duplice obiettivo: motivare i giovani a intraprenderla e trattenere chi gia lavora nel
Ssn». Si, ma con quali misure? «Accanto ad un aumento salariale — dichiara Cartebellotta -, &
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fondamentale intervenire a livello regionale con misure di welfare mirate: alloggi a costi calmierati,
agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi... Sul versante organizzativo, occorre garantire sicurezza sul
lavoro, valorizzare la collaborazione interprofessionale e utilizzare tutte le potenzialita dell’innovazione
tecnologica, inclusa l'intelligenza artificiale». Infine, «& indispensabile rinnovare i percorsi universitari,
aumentare il numero di lauree specialistiche e integrare formazione e sviluppo professionale continuo», cosi
da fermare «l'inesorabile indebolimento del Ssn, che poggia sulle spalle del personale sanitario, in
particolare su quelle degli infermieri, che numericamente rappresentano la quota piu consistente».
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Davide, la fragilita e I“indicibile” forza per rispondere: la lezione martire della politica, come
nella letteratura di Mattarella Moro
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Sanita: Gimbe, stipendi nostri infermieri tra i piu bassi
d’Europa e pochi laureati. Cartabellotta, “urgente un
piano straordinario”

di Redazione Web 25 Marzo 2025
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Gli stipendi dei nostri infermieri “restano tra i piu bassi d’Europa, sia in termini assoluti, sia rispetto al costo della
vita. Una condizione che rende la professione sempre meno attrattiva per le nuove generazioni”. A rilevarlo € oggi
Nino Cartabellotta, presidente della Fondazione Gimbe. Nel 2022, si legge in un report della Fondazione, “la
retribuzione annua lorda di un infermiere italiano era di $ 48.931 a parita di potere di acquisto, ben $ 9.463 in
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meno rispetto alla media Ocse ($ 58.394). In Europa, stipendi pil bassi si registrano solo nei paesi dell’Europa
dell’Est (Repubblica Ceca, Estonia, Ungheria, Repubblica Slovacca, Lettonia e Lituania), oltre a Grecia e
Portogallo2. Ancora piu allarmante ¢ il dato storico: dal 2001 al 2019 il salario degli infermieri italiani &€ diminuito
dell'1,52%, un segnale inequivocabile di progressiva svalutazione professionale, a fronte di crescenti
responsabilita e carichi di lavoro sempre piu gravosi. Tuttavia, secondo la Fondazione Gimbe, il campanello
d’allarme piu preoccupante suona sul fronte dei nuovi laureati: nel 2022 in Italia si sono laureati solo 16,4

infermieri ogni 100mila abitanti, a fronte di una media Ocse di 44,9. “Un divario drammatico — chiosa Cartabellotta

— che conferma I'assenza di un’“serbatoio’ professionale e certifica la scarsa attrattivita della professione
infermieristica per i giovani”. Di qui, secondo il presidente Gimbe, I'urgenza di “un piano straordinario per la
professione, con un duplice obiettivo: motivare i giovani a intraprenderla e trattenere chi gia lavora nel Ssn,
evitando che abbandoni definitivamente le corsie o i servizi territoriali. Un piano ambizioso, fatto di interventi
economici, organizzativi e formativi”.

Fonte: Agensir
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Lotta alla mafia: Libera compie 30 anni, al via una grande campagna di mobilitazione nazionale “Fame di verita e
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25 Marzo 2025 Card. Pizzaballa: “dobbiamo continuare a piangere sui nostri morti. Il Diavolo non ha potere su chi si dona per amore”
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SANITA': CARTABELLOTTA (GIMBE), %aﬁijigucur
CON -10MILA INFERMIERIL'ANNO
PNRR ARISCHIO

(I1'Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 25 mar - L'ltalia perde circa 10mila infermieri ogni
anno a fronte di un crescente fabbisogno dovuto al progressivo invecchiamento della
popolazione e alle previsioni dell'Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali
(Agenas), che per attuare il Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr) stima un
fabbisogno tra 20 e 27mila infermieri di famiglia da inserire nelle case di comunita’ sul
territorio. A tracciare un bilancio della profonda crisi della professione e dell'allarme
che ne consegue per il Ssn e' la Fondazione Gimbe. 'Siamo di fronte a un quadro che
compromette il funzionamento della sanita' pubblica e mina I'equita’ d'accesso alle
cure - afferma il presidente Nino Cartabellotta - soprattutto per le persone anziane e
piu' vulnerabili. [l rischio concreto e' che in assenza di un'adequata dotazione di
personale, il crescente squilibrio tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli
investimenti del Pnrr, che punta proprio sugli infermieri per la riorganizzazione
dell'assistenza'. | numeri di sintesi parlano di un'ltalia che ha 5,13 infermieri ogni mille
abitanti con forti disparita' territoriali - dai 3,83 della Campania agli oltre 7 della Liguria
- a fronte di una media Ocse di 9,8 e di una media Ue di 9. Sbilanciato anche il rapporto
infermieri/medici: in Italia e' fermo a 1,5 rispetto alla media Ocse di 2,7.
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posizionano la regione agli ultimi posti a livello nazionale. Lo certifica I'ultima
analisi condotta dalla Fondazione Gimbe, che fotografa una situazione in
progressivo peggioramento e che rischia di vanificare gli investimenti del Pnrr
nella sanita territoriale, proprio dove il personale infermieristico dovrebbe essere
protagonista.

Secondo i dati piu aggiornati, risalenti al 2022, in Puglia sono attivi 4,66 infermieri
dipendenti del Servizio sanitario ogni mille abitanti, a fronte di una media
nazionale pari a 5,13. Un valore che colloca la regione al diciassettesimo posto in
Italia, tra le peggiori performance del Paese, in linea con le altre regioni sottoposte
a Piani di rientro, escluso il Molise.

“Un quadro che compromette seriamente il funzionamento del servizio sanitario
pubblico e mina I'equita di accesso alle cure”, avverte Nino Cartabellotta,
presidente della Fondazione Gimbe, che non usa mezzi termini per definire
I'emergenza: “senza un'adeguata dotazione di personale, i fondi del PNRR sono
destinati a rimanere lettera morta”.

Ma il problema non riguarda solo il numero degli operatori. La professione
infermieristica in Puglia, come nel resto del Paese, soffre di scarsa attrattivita,
stipendi inadeguati e prospettive professionali limitate, tanto che il numero di
iscrizioni ai corsi di laurea & crollato, e oltre 10 mila professionisti ogni anno
abbandonano la professione.

A peggiorare lo scenario c'¢ il “picco pensionistico” ormai alle porte: nel 2022, piu
di un infermiere su quattro aveva gia superato i 55 anni. Il rischio concreto & che,
nel giro di pochi anni, la sanita pubblica si ritrovi senza forze sufficienti per
reggere l'urto dell'invecchiamento della popolazione.

Il paradosso € evidente: aumentano i bisogni assistenziali, ma diminuiscono i
professionisti in grado di rispondervi. In una regione come la Puglia, dove gli over
65 rappresentano ormai una fetta sempre piu consistente della popolazione, la
mancanza di infermieri diventa una vera emergenza sanitaria.

Senza un cambio di passo deciso, sottolinea Gimbe, I'attuazione del DM 77, che
prevede la nascita di Case e Ospedali di Comunita e I'espansione dell'assistenza
domiciliare, rischia di fallire. Secondo le stime Agenas, solo per garantire il
funzionamento dei nuovi servizi servirebbero tra i 20 e i 27 mila infermieri di
comunita, ma oggi quella platea € ben lontana dalla realta.

“La Regione deve intervenire con un piano straordinario”, € I'appello che arriva
dal mondo scientifico. Incentivi economici, alloggi calmierati, agevolazioni sui
trasporti, sicurezza nei luoghi di lavoro, percorsi di carriera chiari e formativi:
sono queste le leve su cui agire per non lasciare soli gli infermieri e per evitare che
la sanita pugliese collassi sotto il peso della sua stessa inefficienza.

La Puglia si trova di fronte a un bivio. O investe concretamente sul personale,
restituendo dignita e valore alla professione infermieristica, o rischia di vedere
sfumare I'opportunita irripetibile rappresentata dal Pnrr, perdendo non solo
risorse ma anche la fiducia dei cittadini nei confronti del sistema pubblico di cura.

TAG
bari, puglia, sanita , infermieri , fondazione gimbe , carenza di personale , pnrr,
stipendi inadeguati , pensionamenti
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Infermieri 25/03/2025  Resta aggiornato con noil

Infermieri, I'ltalia perde 10 mila professionisti La tua risorsa per

I’anno. Il report Gimbe news mediche,

L'ltalia perde 10 mila professionisti infermieri I'anno e precipita  riferimenti elinici e
nelle classifiche europee su numero di laureati e retribuzioni. E
la fotografia della Fondazione Gimbe

formazione.

Iscriviti al servizio
utilizzando il tuo account j
Medikey

| PIU LETTI
DELLA
SETTIMANA

Universita, in arrivo i

L'ltalia perde 10 mila professionisti infermieri I'anno e precipita nelle classifiche europee su decreti attuativi della
numero di laureati e retribuzioni. Nel Ssn 1infermiere su 4 ¢ vicino alla pensione e 1su 6 lavora priforma. Ecco come
fuori dalla sanita pubblica, mentre la professione € sempre meno attrattiva: in 5 anni il rapporto . <.
posti/candidati & crollato da 1,6 a 1,04. E quanto emerge dal report della Fondazione Gimbe, che funzionera il semestre
avverte: "Senza un piano straordinario, a rischio la riforma territoriale del Pnrr". "Siamo di fronte filtro
a un quadro che compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina l'equita
nell'accesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e piu vulnerabili, sia in ambito
ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati senza
un'adeguata dotazione di personale infermieristico", afferma Nino Cartabellotta presidente della
Fondazione Gimbe.

Ecm 2025, ecco le

_— . . , o nuove metodologie di
Nel 2022, secondo i dati del ministero della Salute, il personale infermieristico contava 302.841

unita, di cui 268.013 dipendenti del SSN e 34.828 impiegati presso strutture equiparate. In Italia formazione e le priorith
ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita territoriali: dai 3,83 della
Campania ai 7,01 della Liguria. "In generale - commenta il presidente Cartabellotta - il numero di
infermieri risulta piu basso in quasi tutte le Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di
rientro, oltre che in Lombardia". Secondo Gimbe "il confronto internazionale & impietoso: Inibitori pompa
considerando tutti gli infermieri in attivita, a prescindere dal contratto di lavoro e dalla struttura . .
in cui operano, nel 2022 I'ltalia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, dato ben al di sotto protonica, uso eccessivo
della media Ocse di 9,8 e della media EU di 9. In Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia comporta dei rischi per
(5,7), Ungheria (5,5), Lettonia (4,2) e Grecia (3,9)".

la salute. Ecco quali

"Anche il rapporto infermieri-medici fotografa - secondo il report Gimbe - un sistema
sbilanciato: in Italia € fermo a 1,5, rispetto alla media Ocse di 2,7. Infine, se per il 2022 i dati Ocse
riportano per il nostro Paese la presenza di 384.882 unita di personale infermieristico, il numero
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di quelli che lavorano nelle strutture pubbliche e in quelle private convenzionate si attesta poco
sopra 324.000 (302.841 nel pubblico e 21.422 nel privato accreditato)”. "E evidente - chiosa
Cartabellotta - che oltre 60 mila infermieri, ovvero piu di 1su 6, esercitano come liberi
professionisti o all'interno di cooperative di servizi e rappresentano 'forza lavoro' strutturale del
Ssn".
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. . oo .. dall'Agenas, la Commissione Nazionale ECM ha
Il tradizionale test d'ingresso sara eliminato, sostituito  yojineato le tematiche di interesse strategico per il

da un semestre iniziale aperto a tutti gli studenti
interessati nel quale gli studenti seguiranno corsi
specifici e sosterranno esami
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Idl presidente dfalla Fnc.)mcec.J i.n‘ oc?as‘ione della ri.cm:renzac reSCita e ca rri era
el 18 marzo, ricorda i medici italiani che a centinaia . i . . .
hanno dato la vita per assistere i loro pazienti La presidente della Federazione nazionale degli Ordini
delle professioni infermieristiche ha aperto i lavori del
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Gimbe: "Italia perde 10.000 infermieri 'anno, la
professione sempre meno attrattiva”

Una crisi che non vede la luce

Pubblicato il 25/03/2025
Ultima modifica il 25/03/2025 alle ore 11:20

TELEBORSA

La grave carenza di infermieri non ¢
solo una questione di numeri, ma il
riflesso di dinamiche professionali che
aggravano lo squilibrio tra bisogni
assistenziali e disponibilita di
personale, configurando una vera e
propria emergenza per il Servizio
Sanitario Nazionale (SSN). "Siamo di
fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita pubblica e
mina I'equita nell'accesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e piu

vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti del
PNRR rischiano di essere vanificati senza un’adeguata dotazione di personale
infermieristico" afferma Nino Cartabellotta Presidente della Fondazione
GIMBE, commentando i dati sulla professione infermieristica presentati al
terzo Congresso Nazionale FNOPI di Rimini.

I numeri del personale infermieristico. Nel 2022, secondo i dati del Ministero
della Salute, il personale infermieristico contava 302.841 unita, di cui
268.013 dipendenti del SSN e 34.828 impiegati presso strutture equiparate.
In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita
territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 della Liguria. "In generale -
commenta il Presidente - il numero di infermieri risulta piu basso in quasi
tutte le Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in
Lombardia".

Il confronto internazionale ¢ impietoso: considerando tutti gli infermieri in
attivita, a prescindere dal contratto di lavoro e dalla struttura in cui operano,
nel 2022 I'ltalia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, dato ben al di sotto
della media OCSE di 9,8 e della media EU di 9. In Europa peggio di noi solo
Spagna (6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5), Lettonia (4,2) e Grecia (3,9). Anche il
rapporto infermieri/medici fotografa un sistema sbilanciato: in Italia ¢ fermo
a 1,5, rispetto alla media OCSE di 2,7. Infine, se per il 2022 i dati OCSE
riportano per il nostro Paese la presenza di 384.882 unita di personale
infermieristico, il numero di quelli che lavorano nelle strutture pubbliche e in
quelle private convenzionate si attesta poco sopra 324.000 (302.841 nel
pubblico e 21.422 nel privato accreditato). "E evidente - chiosa Cartabellotta -
che oltre 60 mila infermieri, ovvero piu di 1 su 6, esercitano come liberi
professionisti o all'interno di cooperative di servizi e rappresentano 'forza
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lavoro' strutturale del SSN".

Dimissioni e cancellazioni dall’'albo: ogni anno perdiamo migliaia di
infermieri. Il numero di infermieri dipendenti del SSN che lasciano
volontariamente il posto di lavoro € in costante aumento dal 2016, con
un’accelerazione significativa nel biennio pandemico 2020-2021 e una vera e
propria impennata nel 2022. Solo nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato
il SSN 16.192 infermieri, di cui 6.651 nel solo 2022. "Questo trend in continua
ascesa - commenta Cartabellotta - non viene compensato dall'ingresso di
nuove leve, aggravando la carenza di personale e l'insostenibilita dei carichi di
lavoro, con un inevitabile effetto boomerang su chi rimane in servizio". Ancora
pit allarmante ¢ il dato relativo alle cancellazioni dall’Albo FNOPI, requisito
essenziale per esercitare la professione: ben 42.713 infermieri si sono cancellati
negli ultimi quattro anni, di cui 10.230 solo nel 2024. Le motivazioni sono
diverse - pensionamenti, trasferimenti all’estero, decessi, morosita, abbandoni
volontari della professione - e tutte concorrono a un bilancio 'in rosso": di
fatto la professione infermieristica perde oltre 10 mila unita all'anno.

Nel 2022, quasi 78 mila infermieri dipendenti del SSN avevano piu di 55
anni, ovvero oltre di 1 su 4 (27,3%), mentre un ulteriore 22% (n. 62.467) si
collocava nella fascia di eta 50-54 anni. "Anche prescindendo dagli altri fattori
critici - commenta il Presidente - la sola variabile anagrafica basta a delineare
uno scenario allarmante: senza un ricambio generazionale adeguato, la carena
di infermieri & destinata ad acuirsi nei prossimi anni, quando si raggiungera il
picco della gobba pensionistica”.

"A fronte di condizioni lavorative impegnative e spesso insostenibili -
sottolinea Cartabellotta - gli stipendi degli infermieri restano tra i piu bassi
d’Europa, sia in termini assoluti, sia rispetto al costo della vita. Una
condizione che rende la professione sempre meno attrattiva per le nuove
generazioni”. Nel 2022, la retribuzione annua lorda di un infermiere italiano
era di 48.931 di dollari a parita di potere di acquisto, ben 9.463 dollari in meno
rispetto alla media OCSE (58.394 dollari). In Europa, stipendi piu bassi si
registrano solo nei paesi del'Europa dell'Est (Repubblica Ceca, Estonia,
Ungheria, Repubblica Slovacca, Lettonia e Lituania), oltre a Grecia e
Portogallo. Ancora piu allarmante ¢ il dato storico: dal 2001 al 2019 il salario
degli infermieri italiani & diminuito dell'1,52%, un segnale inequivocabile di
progressiva svalutazione professionale, a fronte di crescenti responsabilita e
carichi di lavoro sempre piu gravosi.

Il campanello d’allarme pitt preoccupante suona sul fronte dei nuovi laureati:
nel 2022 in Italia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti,
a fronte di una media OCSE di 44,9. "Un divario drammatico - chiosa il
Presidente - che conferma I'assenza di un “serbatoio” professionale e certifica
la scarsa attrattivita della professione infermieristica per i giovani". Un dato
emblematico ¢ il crollo del rapporto domanda /offerta del Corso di Laurea in
Scienze Infermieristiche: se prima della pandemia era pari a 1,6, dall'anno
accademico 2020-2021 si € ridotto progressivamente sino a crollare a 1,04 nel
2024-2025 quando i candidati sono stati appena sufficienti a coprire i posti
disponibili.

Aumenta il bisogno di infermieri: invecchiamento della popolazione e
attuazione del PNRR. Il progressivo invecchiamento della popolazione italiana
rappresenta un'imponente sfida assistenziale per il SSN e genera un aumento
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della domanda di infermieri. Nel 2024, gli over 65 rappresentavano il 24,3%
della popolazione (14,4 milioni di persone) e gli over 80 il 7,7% (4,5 milioni di
persone). Secondo le previsioni ISTAT, entro il 2050 gli over 65 saliranno al
34,5% (18,9 milioni di persone) e gli over 80 al 13,6% (7,5 milioni di persone).
Questa trasformazione demografica si traduce in un aumento esponenziale
dei bisogni assistenziali: secondo le indagini ISTAT, gia nel 2023 oltre 11 milioni
di over 65 convivono con almeno una malattia cronica e quasi 8 milioni
presentano due o piu patologie. "Inevitabilmente - commenta Cartabellotta -
il ruolo degli infermieri sara sempre piu centrale, non solo in ambito
ospedaliero, ma soprattutto nell’'assistenza territoriale e domiciliare, dove la
gestione di cronicita e fragilita richiedera competenze avanzate, prossimita,
continuita assistenziale e una presa in carico multidimensionale. Il rischio
concreto ¢ che, in assenza di una dotazione adeguata di personale, il crescente
squilibrio tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli investimenti del PNRR,
che punta proprio sugli infermieri per la riorganizzazione dell’assistenza
territoriale”. Infatti, secondo le stime di Agenas, garantire il pieno
funzionamento di Case di Comunita, Centrali Operative Territoriali, Ospedali
di Comunita e per dare concreta attuazione all’assistenza domiciliare,
serviranno un numero di Infermieri di Famiglia o di Comunita compreso tra 20
e 27 mila.

"Le nostre analisi - spiega Cartabellotta - mostrano con chiarezza i numerosi
fattori che rendono la professione infermieristica sempre meno attrattiva:
salari bassi, limitate prospettive di carriera, subordinazione professionale,
incongruenza tra percorso formativo e attivita lavorativa, che
compromettono l'equilibrio tra vita lavorativa e privata e alimentano
fenomeni di burnout per turni di lavoro massacranti. A tutto questo si
aggiunge, ultimo ma non meno importante, il rischio di aggressioni verbali e
fisiche, che mina ulteriormente dignita e sicurezza della professione
infermieristica".

"La profonda crisi che investe il personale infermieristico - conclude
Cartabellotta - impone un piano straordinario per la professione, con un
duplice obiettivo: motivare i giovani a intraprenderla e trattenere chi gia
lavora nel SSN, evitando che abbandoni definitivamente le corsie o i servizi
territoriali. Un piano ambizioso, fatto di interventi economici, organizzativi e
formativi. Accanto ad un aumento salariale, ¢ fondamentale intervenire a
livello regionale e locale con misure di welfare mirate: alloggi a costi
calmierati, agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi, etc. Sul versante
organizzativo, occorre garantire sicurezza sul lavoro e rivedere
profondamente I'impianto operativo, con riforme coraggiose per valorizzare la
collaborazione interprofessionale e utilizzare tutte le potenzialita della
digitalizzazione e dall'innovazione tecnologica, inclusa l'intelligenza
artificiale. Infine, sul piano formativo ¢ indispensabile rinnovare i percorsi
universitari, aumentare il numero di lauree specialistiche e integrare
formazione e sviluppo professionale continuo, monitorando I'impatto reale sul
miglioramento delle pratiche assistenziali. In assenza di un piano
multifattoriale capace di restituire attrattivita, dignita e prospettiva alla
professione infermieristica, assisteremo all'inesorabile indebolimento del SSN,
che poggia sulle spalle del personale sanitario, in particolare su quelle degli
infermieri, che numericamente rappresentano la quota piu consistente".
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Emergenza infermieri in Italia: una crisi che metté a rischio la sanita pubblica
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Ogni anno 10.000 infermieri in meno e retribuzioni tra le pi basse dEuropa

In ltalic, o pr sta do una crisi senza precedenti

Secondo la Fondazione Gimbe, ogni anno il nostro Paese perde oltre 10.000 Edicola digitale
infermieri, precipitando nelle classifiche europee sia per numero di laureati sia per

retribuzioni. Nel Servizio sanitario nazionale (SSN), un infermiere su quattro &
prossimo alla pensione e uno su sei opera al di fuori della sanita pubblica. Questa
situazione compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina fequitd
nellaccesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e pits vulnerabil, sia in
ambito ospedaliero che territoriale.

Nel 2022, il personale infermieristico contava 302.841 unitd, di cui 268.013 dipendenti
del SSN e 34.828 implegati presso strutture equiparate. In Italia ci sono 5,13

gnil itanti, con forti disomogeneitd territoriali si va dai 3,83 della
Campania ai 7,01 della Liguria. Il numero di infermieri fisulta pitl basso in quasi tutte
le regioni del Mezzogiomo, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in Lombardia

Il confronto internazionale & impietoso: nel 2022 l1talia contava 6, infermieri per
1.000 abitanti, contro la media OCSE di 9,8 e quella europea di 9. In Europa, solo
Spagna (6,2), Polonia (5,7) e Ungheria (5,5) registrano valori inferiori. Anche il
rapporto infermieri/medici fotografa un sistema sbilanciato: in Italia & fermo a 1,5,
rispetto alla media OCSE di 2,7.

1l fenomeno degli abbandoni & preoccupante: nel triennio 2020-2022 hanno lasciato
il SSN 16.192 infermieri (6.651 nel solo 2022). Questo trend in continua ascesa non
viene compensato dallingresso di nuove leve, aggravando la carenza di personale. Y
Ancora piti allarmante & il dato delle cancellozioni dallAlbo FNOP, requisito per
esercitare la professione: 42.713 infermieri si sono cancellati negli ultimi 4 anni, di cui
10.230 solo nel 2024. Le motivazioni sono diverse (pensionamenti, trasferimenti,
decessi, abbandoni) e tutte concorrono a un bilancio 'in rosso'. di fatto, la
professione perde oltre 10. ita all'

Le retribuzioni degli infermieri italiani restano tra le pit basse dEuropa, sia in termini
assoluti sia rispetto al costo della vita. Nel 2022, la retribuzione annua lorda di un
infermiere italiano era di 48.931dollari a parita di potere dacquisto, ben 9.463
dollari in meno rispetto alla media OCSE (58.394 dollari). In Europa, stipendi pitt bassi
si registrano solo nei paesi dellEuropa dellEst come Repubblica Ceca, Estonia,
Ungheria, oltre a Grecia e Portogaillo.

La crisi & aggravata dal fatto che ci sono troppi pochi laureati per compensare
femorragic: nel 2022 in ltalia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000
abitanti, a fronte di una media OCSE di 44,9. Questo divario drammatico confermal
fassenza di un serbatoio professionale. Di contro, il progressivo invecchiamento
della popolazione italiona rappresenta unimponente sfida assistenziale per il SSN
genera un aumento della domanda di inferrmieri.

Nel 2024, gli over 65 rappresentavano il 24,3% della popolazione (14,4 milioni) e gli
over 80 il 7,7% (4,5 milioni). Secondo le previsioni ISTAT, entro il 2050 gli over 65
saliranno al 34,5% (18,9 milioni) e gli over 80 al 13,6% (7,5 milioni). Il rischio concreto
& che, in assenza di una dotazione adeguata di personale, il crescente squilibrio tra
bisogni e offerta finisca per vanificare gl investimenti del PNRR, che punta proprio
sugli infermieri per la riorganizzazione dellassistenza territoriale.
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Crisi infermieri in Italia

La profonda crisi che investe il personale infermieristico impone un piano
straordinario per la professione. Accanto a un aumento salaridle, & fondamentale
intervenire a livello regionale e locale con misure di welfare mirate: alloggi a costi
calmierati, agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi. Sul versante
organizzativo, occorre garantire sicurezza sul lavoro e rivedere profondamente
limpianto operativo.

Il governo ha annunciato un piano triennale per [assunzione di 30.000 nuovi
infermieri, con l'obiettivo di colmare le carenze attuali e future. Tuttavia, le sfide per
finanziare e attrarre nuovi professionisti restano enormi. Il ministro della Salute ha
sottolineato limportanza di investire sul capitale umano per garantire la sostenibilita:
del sistema sanitario nazionale.

Un'altra misura in discussione riguarda fampliamento dei corsi di laurea in
infermieristica e lincremento delle borse di studio, con lobiettivo di rendere la
formazione pits accessibile e incentivare lingresso di giovani nel settore. Ma affinché
tutto questo funzioni, serve una strategia integrata e coerente: non basta assumere
plitinfermieri, occorre rendere questa professione nuovamente desiderabile,
stabile, rispettata e sostenibile nel lungo periodo. i rischio, concreto e gia visibile, &
che la progressiva fuga dalla professione renda impossibile attuare le riforme
previste dal PNRR, che puntano proprio sullassistenza territoricle, sullassistenza
domiciliare e sulle nuove Case e Ospedali di Comunitd, strutture pensate per
alleggerire gli ospedali  migliorare faccesso alle cure,

Senza un numero adeguato di infermieri, questi presidi rischiano di diventare
cattedrali nel deserto, progetti incompiuti svuotati del loro significato operativo. In
parallelo, il sovraccarico delle poche risorse umane ancora presenti nel sistema

Iplalettl

pubblico porta a turni i i, alimentando un
circolo vizioso. In un contesto demografico dove gli anziani aumentano e le risorse
sanitarie diminuiscono, la questione infermieristica non & pis solo un tema di

categoria ma un‘emergenza nazionale, una questione strutturale di salute pubblica:

Rendere , dignit retribuito & una scelta
politica, economica e sociale, non pits finviabile. La sanita pubblica italiana, se vuole
soprawvivere alle sfide del futuro, deve ripartire proprio da qui: dagli infermier.

Gli operatori sanitari chiedono interventi urgenti per garantire la loro
sicurezza

Una . A i inscenala

“sanita cartonato”

Le opposizioni portano il Riboldi di cartone in Commissione. L'assessore
risponde con un video e ur'email Ma il piano socio sanitario, quello vero,
resta disperso tra eventi di partito  rinvii infinit.
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Stipendi bassi, aggressioni e stress; I'talia perde 10mila infermieri anno. La situazione in Liguria

ANVELA CORRERA
25Mar0 2025 Aggimato e 1800 2minihetura

varo ol 10mi.

Figura 1. Infermieri dipendenti per 1.000 abitanti (dati Ministero della Salute, anno 2022)
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Tabella 1. Stime del fabbisogno di personale infermieristico per attuare il DM 77 (dati Agenas)

No Standard per struttura Fabbisogno totale

Struttura / Prestazione
'/ strultture

Igabile a terzi.
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» Bandi e concorsi: le ultime novita dalla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 21
1Narzo 2025

v
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Pubblicazione: venerdi 21 Marzo 2025
» Le ultime novita dalla Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana del 21 marzo 2025

Pubblicazione: mercoledi19 Marzo 2025

» Bandi e concorsi: le ultime novita dalla
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Ricerca clinica, in Italia solo il 17% delle

sperimentazioni & no profit

Endometriosi, nel 30% dei casi provoca

infertilita

OXDOOON

Cerca

L'EDITORIALE

Martello e bisturi: i due volti di una
societa ferita

Google ha designato

Carenza infermieri, I'ltalia perde
10mila professionisti I'anno.
Report GIMBE

INSALUTENEWS.IT

: GIMBE

EVIDENCE FOR HEALTH

Bologna, 25 marzo 2025 - La
grave carenza di infermieri non
e solo una questione di numeri,
ma il riflesso di dinamiche
professionali che aggravano lo
squilibrio tra bisogni

assistenziali e disponibilita di
personale, configurando una vera e propria emergenza per il Servizio

Sanitario Nazionale (SSN).

“Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della
sanita pubblica e mina I'equita nell'accesso alle cure, soprattutto per le
persone anziane e pit vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale,
dove gli investimenti del PNRR rischiano di essere vanificati senza
un'adeguata dotazione di personale infermieristico”, afferma Nino
Cartabellotta Presidente della Fondazione GIMBE, commentando i dati

«
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insalutenews. it sulla professione infermieristica presentati al 3° Congresso Nazionale
e FNOPI di Rimini.
organizzazione
giornalistica europea . . ..
s alla dofinistonie dall | numeri del personale infermieristico
Direttiva UE 2015/790 sul
diritto d'autore e sui diritti Nel 2022, secondo i dati del Ministero della Salute, il personale
connessi "':_' f‘:'zl"““c’ unico infermieristico contava 302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del SSN e
Igitale . . . . . .
34.828 impiegati presso strutture equiparate. In Italia ci sono 5,13
infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita territoriali: dai 3,83
della Campania ai 7,01 della Liguria. “In generale — commenta il
Presidente — il numera di infermieri risulta pit basso in quasi tutte le

Esplora l mondo defla scienza e della salute Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in

in modo semplice e diretto! Segui il canale Lombardia”

WhatsApp di insalutenews.it per ricevere ornbardia .

igi le ultimissi i . . o .
Ogm_g‘omo oY I_W_“SSIme - rlcerca_soenza Il confronto internazionale € impietoso: considerando tutti gli infermieri in
ambiente. Rimani informato e accedi a o . . . )
L - : ‘ : attivita, a prescindere dal contratto di lavoro e dalla struttura in cui

contenuti di qualita curati esclusivamente dai

nostri esperti. operano, nel 2022 I'ltalia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, dato

Per seguire il nostro canale clicca su: ben al di sotto della media OCSE di 9,8 e della media EU di 9. In Europa

https://whatsapp.com/channel/0029VawoCByAe!  peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5), Lettonia (4,2)

oppure inquadra il QRcode qui sotto e Grecia (3,9)

Anche il rapporto infermieri/medici fotografa un sistema sbilanciato: in

0 Italia & fermo a 1,5, rispetto alla media OCSE di 2,7. Infine, se per il 2022 i
dati OCSE riportano per il nostro Paese la presenza di 384.882 unita di
insalutenews.it personale infermieristico, il numero di quelli che lavorano nelle strutture

Canale WhatsApp pubbliche e in quelle private convenzionate si attesta poco sopra 324.000

(302.841 nel pubblico e 21.422 nel privato accreditato).

“E evidente — chiosa Cartabellotta — che oltre 60mila infermieri, ovvero pil

di 1 su 6, esercitano come liberi professionisti o all'interno di cooperative di

servizi e rappresentano “forza lavoro” strutturale del SSN”.

Dimissioni e cancellazioni dall’albo: ogni anno perdiamo

migliaia di infermieri

Il numero di infermieri dipendenti del

COMUNICATI STAMPA SSN che lasciano volontariamente il
posto di lavoro é in costante aumento
dal 2016, con un'accelerazione
significativa nel biennio pandemico
2020-2021 e una vera e propria
impennata nel 2022. Solo nel triennio
2020-2022 hanno abbandonato il SSN Dott. Nino Cartabellotta

Terapia CAR-T, successo nel 16.192 infermieri, di cui 6.651 nel solo

trattamento dei tumori del sangue al 2022

Policlinico San Martino '

o MARED 2025 "Questo trend in continua ascesa — commenta Cartabellotta — non viene
compensato dall'ingresso di nuove leve, aggravando la carenza di
personale e l'insostenibilita dei carichi di lavoro, con un inevitabile effetto
boomerang su chi rimane in servizio”.

Ancora pit allarmante é il dato relativo alle cancellazioni dall’Albo FNOPI,
GIMBE 188
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requisito essenziale per esercitare la professione: ben 42.713 infermieri si

Trattate due patologie cardiache con sono cancellati negli ultimi quattro anni, di cui 10.230 solo nel 2024. Le

approccio simultaneo per via o . . . . -

B motivazioni sono diverse — pensionamenti, trasferimenti all'estero,

5 T RYEE) 16 decessi, morosita, abbandoni volontari della professione — e tutte
concorrono a un bilancio “in rosso": di fatto la professione infermieristica
perde oltre 10 mila unita all'anno.

Gobba pensionistica
Nel 2022, quasi 78 mila infermieri dipendenti del SSN avevano pit di 55
anni, ovvero oltre di 1 su 4 (27,3%), mentre un ulteriore 22% (n. 62.467) si

Ricerca clinica, in Italia solo il 17% delle collocava nella fascia di etd 50-54 anni.

sperimentazioni & no profit

oo MIARED 2025 "Anche prescindendo dagli altri fattori critici — commenta il Presidente — la
sola variabile anagrafica basta a delineare uno scenario allarmante: senza
un ricambio generazionale adeguato, la carenza di infermieri e destinata
ad acuirsi nei prossimi anni, quando si raggiungera il picco della gobba

i pensionistica”.

Salari inadeguati

Carenza infermieri, I'ltalia perde

10mila professionisti 'anno. Report “A fronte di condizioni lavorative impegnative e spesso insostenibili —

GIMBE sottolinea Cartabellotta — gli stipendi degli infermieri restano tra i pit bassi

23 WINRED 2or d’Europa, sia in termini assoluti, sia rispetto al costo della vita. Una
condizione che rende la professione sempre meno attrattiva per le nuove
generazioni”.

Nel 2022, la retribuzione annua lorda di un infermiere italiano era di $
48,931 a parita di potere di acquisto, ben $ 9.463 in meno rispetto alla
media OCSE ($ 58.394). In Europa, stipendi piti bassi si registrano solo nei

Dal ngonato all’adole;centg, |‘§ miroE paesi dell'Europa dell'Est (Repubblica Ceca, Estonia, Ungheria, Repubblica

frontiere della salgte infantile in un Slovacca, Lettonia e Lituania), oltre a Grecia e Portogallo. Ancora pit

convegno ad Avellino . . . . B o

A allarmante é il dato storico: dal 2001 al 2019 il salario degli infermieri
italiani & diminuito dell'1,52%, un segnale inequivocabile di progressiva
svalutazione professionale, a fronte di crescenti responsabilita e carichi di
lavoro sempre pit gravosi.

Troppi pochi laureati per compensare |I'emorragia
Il campanello d'allarme pit preoccupante suona sul fronte dei nuovi
chirurgia pediatrica‘roboticall, primo laureati: nel 2022 in Italia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni

intervento all'Aou di Sassari 100.000 abitanti, a fronte di una media OCSE di 44,9.

24 MARZO0 2025
“Un divario drammatico — chiosa il Presidente — che conferma I'assenza di
un 'serbatoio’ professionale e certifica la scarsa attrattivita della
professione infermieristica per i giovani”. Un dato emblematico e il crollo
del rapporto domanda/offerta del Corso di Laurea in Scienze
Infermieristiche: se prima della pandemia era pari a 1,6, dall'anno

_ . - accademico 2020-2021 si e ridotto progressivamente sino a crollare a

Allergie senza stagione: boom di casi . — . L

. o 1,04 nel 2024-2025 quando i candidati sono stati appena sufficienti a

per colpa di clima e inquinamento. Ecco

come difendersi coprire i posti disponibili.
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24 MARZ0 2025 o . o .
Aumenta il bisogno di infermieri: invecchiamento della
popolazione e attuazione del PNRR
Il progressivo invecchiamento della popolazione italiana rappresenta
un'imponente sfida assistenziale per il SSN e genera un aumento della
domanda di infermieri. Nel 2024, gli over 65 rappresentavano il 24,3%
) o . . della popolazione (14,4 milioni di persone) e gli over 80 il 7,7% (4,5 milioni
Carcinoma tiroideo e metalli pesanti, ,
o . di persone).
ipotizzata correlazione
21 MARZ0 2025 L . . .
Secondo le previsioni ISTAT, entro il 2050 gli over 65 saliranno al 34,5%
(18,9 milioni di persone) e gli over 80 al 13,6% (7,5 milioni di persone).
Questa trasformazione demografica si traduce in un aumento
3 esponenziale dei bisogni assistenziali: secondo le indagini ISTAT, gia nel
. 2023 oltre 11 milioni di over 65 convivono con almeno una malattia
‘*“—h k cronica e quasi 8 milioni presentano due o piu patologie.
Dati sanitari e ricerca: la RIN sostiene
L . “Inevitabilmente — commen r Il —ilruol liinfermieri sara
le modifiche all‘articolo 8 del Ddl Al evitab \ ente — co enta Cartabellotta uolo deg ermieri sara
AR 005 sempre piu centrale, non solo in ambito ospedaliero, ma soprattutto
nell'assistenza territoriale e domiciliare, dove la gestione di cronicita e
fragilita richiedera competenze avanzate, prossimita, continuita
assistenziale e una presa in carico multidimensionale. Il rischio concreto é
che, in assenza di una dotazione adeguata di personale, il crescente
squilibrio tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli investimenti del
PNRR, che punta proprio sugli infermieri per la riorganizzazione
Nati prematuri: un approccio dell'assistenza territoriale”.
personalizzato trasforma la cura e
rafforza il legame familiare Infatti, secondo le stime di Agenas, garantire il pieno funzionamento di
SUNARAD 2028 Case di Comunita, Centrali Operative Territoriali, Ospedali di Comunita e
per dare concreta attuazione all'assistenza domiciliare, serviranno un
numero di Infermieri di Famiglia o di Comunita compreso tra 20 e 27mila.
“Le nostre analisi — spiega Cartabellotta — mostrano con chiarezza i
numerosi fattori che rendono la professione infermieristica sempre meno
attrattiva: salari bassi, limitate prospettive di carriera, subordinazione
Emergenza sanitaria: il Gaslini accoglie professionale, incongruenza tra percorso formativo e attivita lavorativa,
due bambini di Gaza con patologie bt il . . . .
che compromettono I'equilibrio tra vita lavorativa e privata e alimentano
complesse o s ) .
T — fenomeni di burnout per turni di lavoro massacranti. A tutto questo si
aggiunge, ultimo ma non meno importante, il rischio di aggressioni verbali
e fisiche, che mina ulteriormente dignita e sicurezza della professione
infermieristica”.
4 f LA = 4 “La profonda crisi che investe il personale infermieristico — conclude
Lo MANANA A Cartabellotta — impone un piano straordinario per la professione, con un
Sl o Do, | TpeTe el e duplice obiettivo: motivare i giovani a intraprenderla e trattenere chi gia
di Ferrara per un futuro senza barriere lavora nel SSN, evitando che abbandoni definitivamente le corsie o i
20 MARZO 2025 servizi territoriali. Un piano ambizioso, fatto di interventi economici,
organizzativi e formativi. Accanto a un aumento salariale, € fondamentale
intervenire a livello regionale e locale con misure di welfare mirate: alloggi
a costi calmierati, agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi, etc. Sul
versante organizzativo, occorre garantire sicurezza sul lavoro e rivedere
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profondamente I'impianto operativo, con riforme coraggiose per
valorizzare la collaborazione interprofessionale e utilizzare tutte le
Centri N.EMO' la cura che'fa retg: al potenzialita della digitalizzazione e dall'innovazione tecnologica, inclusa
Senato il modello che unisce scienza e N ) L . . o .
o I'intelligenza artificiale. Infine, sul piano formativo e indispensabile
comunita
rinnovare i percorsi universitari, aumentare il numero di lauree
specialistiche e integrare formazione e sviluppo professionale continuo,
monitorando I'impatto reale sul miglioramento delle pratiche assistenziali.
In assenza di un piano multifattoriale capace di restituire attrattivita,
dignita e prospettiva alla professione infermieristica, assisteremo
allinesorabile indebolimento del SSN, che poggia sulle spalle del personale
sanitario, in particolare su quelle degli infermieri, che numericamente
Tubercolosi, nel mondo ogni 3 minuti rappresentano la quota pill consistente”.
muore un bambino. MSF: “Servono
investimenti continui”
0 POTREBBERO INTERESSARTI ANCHE...
Defibrillatori, il 70% & inaccessibile nei Assunzione di Otoneurologia, esperti  Aquarius costretta a
weekend. Studio IRC Infermieri e OSS. internazionali si chiudere le operazioni
Accordo Citta della riuniscono a Verona mentre I'Europa
Salute di Torino e condanna le persone a
Sindacati INSALUTENEWS.IT morire in mare
INSALUTENEWS.IT INSALUTENEWS.IT
E '
J
Disturbi alimentari, potenziamento dei
servizi di ASL Roma 5
Recupero motorio dei giovani pazienti
oncologici: progetto A.M.O. a Firenze
Anomalie vascolari, all'Aou Senese il
primo PDTA multidisciplinare in Italia
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Iscriviti alle Newsletter

B stogiia il quotidiano

Sassari

L’allarme

Sempre meno infermieri in
Sardegna, nessuno vuole piu
fare questo lavoro: ecco
perché

Dati preoccupanti della Fondazione Gimbe:
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Un reparto ospedaliero

isola al tredicesimo posto in Italia

25 marzo 2025 12:38

assari La professione infermieristica in Italia € sempre meno
attrattiva, soprattutto per le nuove generazioni. A denunciarlo & la

1 MINUTI DI LETTURA

Primo piano

Fondazione Gimbe, che al 3° Congresso Nazionale Fnopi di Rimini ha spcidente

presentato un quadro preoccupante: stipendi bassi, turni
massacranti, scarso riconoscimento e rischi crescenti, anche in
termini di sicurezza personale.

W Nel 2022, in [talia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000

abitanti, un numero insufficiente per compensare I’emorragia di
professionisti ormai in atto. In Sardegna, nello stesso anno, si
contavano 5,25 infermieri dipendenti ogni mille abitanti, poco
sopra la media nazionale (5,13), ma comunque lontano dalla soglia di
6 considerata un parametro minimo per un servizio sanitario
efficiente.

L’Isola si colloca al tredicesimo posto tra le regioni italiane, appena
dietro Veneto, Marche, Valle d’Aosta e Piemonte. Secondo Nino
Cartabellotta, presidente della Fondazione Gimbe, «la crisi della
professione € legata a una combinazione di fattori: salari inadeguati,
mancanza di prospettive di carriera, eccessivi carichi di lavoro,
disallineamento tra studi e pratica, difficolta nel conciliare vita privata
e lavoro e, non ultimo, il rischio di aggressioni verbali e fisiche».

Una miscela esplosiva che, oltre a generare burnout e abbandoni,
mette a rischio 'intero sistema sanitario, sempre pil in difficolta nel
garantire cure e assistenza adeguate.
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si & svolto il terzo Congresso nazionale “Infermiere,

Ordine delle Professioni Infermieristiche di Latina
presente al terzo congresso nazionale della FNOPI.
Dal 20 al 22 marzo 2025 al Pala Congressi di Rimini
Innovazione, sfide e soluzioni” promosso dalla FNOPI,
Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche cui
ha partecipato con una nutrita e significativa rappresentanza

anche OPI Latina.

All’evento patrocinato, tra gli altri, dal Ministero della

Salute e Ministero dell’Universita e della Ricerca, altissima
e stata l’adesione degli infermieri provenienti da tutta
Italia che in breve tempo hanno esaurito i 5mila posti a

disposizione.

L’immagine che ha contraddistinto il Congresso FNOPI é stata
rappresentata dal cubo di Rubik, emblema di “rompicapo” da

risolvere mettendo a sistema competenze, norme, progetti,
criticita e opportunita per
trovare la giusta combinazione e governare la crescente

complessita che caratterizza il sistema Salute.

La parola “Infermiere” nel titolo é anch’essa stata elevata al

cubo, per interpretare la necessita di potenziare, attraverso

formazione e competenze specialistiche, la professione. Tre
sono anche le parole chiave attorno alle quali si
svilupperanno i lavori congressuali: innovazione, sfide,

soluzioni.

I1 20 marzo si sono svolti due talk incentrati su: PNRR e

scenari che si stanno aprendo per una professione, quella
infermieristica, in piena trasformazione; modelli di

assistenza capaci di rispondere ai mutati bisogni di salute
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del Paese.

Nella mattinata del 21 marzo si e parlato di inquadramento
ordinamentale e organizzativo dell’infermiere

ed esplorato il futuro della formazione infermieristica con la
definizione, accanto all’indirizzo magistrale

orientato alla gestione e gia esistente, dell’iter in atto
presso la commissione salute di camera e senato che da qui a
breve portera alla attuazione dei tre indirizzi clinici in:
Infermieristica di famiglia e comunita,

infermieristica pediatrica ed infermieristica nell’emergenza-
urgenza. Nel pomeriggio, tutte le Federazioni

delle professioni sanitarie si sono confrontate sulle
criticita da risolvere e sulle potenzialita e prospettive in
una tavola rotonda dal titolo “Le sinergie del futuro per

risolvere il cubo”.

I1 22 marzo, prima della cerimonia di chiusura con la

proclamazione della mozione congressuale, uno spazio e stato
dedicato a un intervento a cura della Fondazione GIMBE che ha
analizzato gli elementi di crisi che a partire dal 2013 hanno
determinato una flessione da parte dei giovani nella
iscrizione ai corsi di laurea delle professioni sanitarie,
cosi come un ampio spazio e stato dedicato ad un
approfondimento sulla dimensione internazionale della
professione, grazie alla partecipazione dell’European Nursing
Council che riunisce gli organismi di regolamentazione europei
della professione infermieristica. Nella stessa mattinata é
stato presentato l1’aggiornamento del Codice Deontologico delle
Professioni Infermieristiche approvato ed entrato in vigore a

decorrere dal 21 febbraio 2025.

Molto toccante lo speech tenuto dall’ex magistrato e scrittore

Gianrico Carofiglio sul valore delle professioni di cura.

#LATINA #SANITA

Potrebbe 1nteressarti
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Infermieri, Gimbe: I'ltalia perde 10mila
professionisti all’anno. In Liguria 7 infermieri
ogni mille abitanti

Professione sempre meno attrattiva: in 5 anni il rapporto posti/candidati &
crollato da 1,6 a 1,04

L’ltalia perde 10mila infermieri all'anno e precipita nelle classifiche europee su numero di laureati e
retribuzioni. In Italia nel 2022 risultano operativi 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti: la Liguria con una
media di 7,01 risulta la migliore per rapporto professionisti/abitanti, ma il dato € comunque molto
lontano da quello della media Ocse di 9,8.

E quanto emerge dagli ultimi dati sulla professione infermieristica presentati oggi da Fondazione
Gimbe al 3° Congresso nazionale Fnopi di Rimini.

Secondo Gimbe la grave carenza di infermieri non € solo una questione di numeri, ma il riflesso di
dinamiche professionali che aggravano lo squilibrio tra bisogni assistenziali e disponibilita di
personale, configurando una vera e propria emergenza per il Servizio sanitario nazionale.

| numeri del personale infermieristico

Nel 2022, secondo i dati del Ministero della Salute, il personale infermieristico contava 302.841
unita, di cui 268.013 dipendenti del Ssn e 34.828 impiegati presso strutture equiparate. In
Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita territoriali: dai 3,83 della
Campania ai 7,01 della Liguria.
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Infermieri, Gimbe: I'ltalia perde
10mila professionisti all'anno.
In Liguria 7 infermieri ogni
mille abitanti
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Figura 1. Intermieri dipendenti per 1.U0U abitanti (dati Viinistero della Salute, anno 2uz22)
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= GIMBE
Considerando tutti gli infermieri in attivita, a prescindere dal contratto di lavoro e dalla struttura in cui
operano, nel 2022 I'ltalia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, dato ben al di sotto della media
Ocse di 9,8 e della media Eu di 9. Se per il 2022 i dati Ocse riportano per il nostro Paese la
presenza di 384.882 unita di personale infermieristico, il numero di quelli che lavorano nelle strutture
pubbliche e in quelle private convenzionate si attesta poco sopra 324.000 (302.841 nel pubblico e
21.422 nel privato accreditato). «E evidente — chiosa Cartabellotta — che oltre 60 mila infermieri,
ovvero piu di 1 su 6, esercitano come liberi professionisti o all’interno di cooperative di
servizi e rappresentano “forza lavoro” strutturale del Ssn».
Il numero di infermieri dipendenti del Ssn che lasciano volontariamente il posto di lavoro é in
costante aumento dal 2016, con un’accelerazione significativa nel biennio pandemico 2020-2021
e una vera e propria impennata nel 2022. Solo nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato il Ssn
16.192 infermieri, di cui 6.651 nel solo 2022.
A questo si aggiunge la “gobba pensionistica®, il cui picco & previsto nei prossimi anni: nel 2022 il
27,3% degli infermieri dipendenti del Ssn avevano piu di 55 anni e un ulteriore 22% si collocava nella
fascia di eta 50-54 anni.
Per quanto riguarda gli stipendi, la retribuzione annua lorda di un infermiere italiano nel 2022 era
pari a 48.931 dollari a parita di potere di acquisto, contro una media Ocse di 58.394. In Europa,
stipendi piu bassi si registrano solo nei paesi del’Europa dell’Est, Grecia e Portogallo.
Il campanello d’allarme piu preoccupante, secondo Gimbe, suona sul fronte dei nuovi laureati: nel
2022 in ltalia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti, a fronte di una media Ocse di
44.9. Un dato emblematico ¢ il crollo del rapporto domanda/offerta del Corso di Laurea in Scienze
Infermieristiche: se prima della pandemia era pari a 1,6, dal’'anno accademico 2020-2021 si &
ridotto progressivamente sino a crollare a 1,04 nel 2024-2025 quando i candidati sono stati appena
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«La profonda crisi che investe il personale infermieristico — dice il presidente di Gimbe Nino
Cartabellotta — impone un piano straordinario per la professione, con un duplice obiettivo: motivare i
giovani a intraprenderla e trattenere chi gia lavora nel Ssn, evitando che abbandoni definitivamente le
corsie o i servizi territoriali. Un piano ambizioso, fatto di interventi economici, organizzativi e
formativi. Accanto ad un aumento salariale, & fondamentale intervenire a livello regionale e locale con
misure di welfare mirate: alloggi a costi calmierati, agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi,
etc. Sul versante organizzativo, occorre garantire sicurezza sul lavoro e rivedere profondamente
I'impianto operativo, con riforme coraggiose per valorizzare la collaborazione interprofessionale e
utilizzare tutte le potenzialita della digitalizzazione e dallinnovazione tecnologica, inclusa l'intelligenza
artificiale. Infine, sul piano formativo € indispensabile rinnovare i percorsi universitari, aumentare il
numero di lauree specialistiche e integrare formazione e sviluppo professionale continuo,
monitorando I'impatto reale sul miglioramento delle pratiche assistenziali. In assenza di un piano
multifattoriale capace di restituire attrattivita, dignita e prospettiva alla professione infermieristica,
assisteremo all'inesorabile indebolimento del Ssn, che poggia sulle spalle del personale sanitario, in
particolare su quelle degli infermieri, che numericamente rappresentano la quota piu consistente».

by redazione in Sanita Marzo 25, 2025
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» INFERMIERI: UNA CRISI CHE NON VEDE LA LUCE.

INFERMIERI: UNA CRISI CHE NON VEDE LA LUCE.

L'Ttalia perde 10 mila professionisti 'anno. Nel SSN 1 infermiere su 4 é vicino alla pensione e 1 su 6
lavora fuort dal SSN. Professione sempre meno attrattiva.

25 Marzo 2025 Primo Piano Luigi Pio Berliri B
E m m La grave carenza di infermieri
non € solo una questione di
numeri, ma il riflesso di
dinamiche professionali che
aggravano lo squilibrio tra
bisogni assistenziali e

Sicurezza del

Giubileo disponibilita di personale,

configurando una vera e propria

emergenza per il Servizio Sanitario Nazionale (SSN). «Siamo di fronte a un quadro
Bonus trasporti

per oltre 140 mila . . S -
cittadini alle cure, soprattutto per le persone anziane e piu vulnerabili, sia in ambito

che compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina I'equita nell’accesso

ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti del PNRR rischiano di essere
vanificati senza un’adeguata dotazione di personale infermieristico» afferma Nino
Cartabellotta Presidente della Fondazione GIMBE, commentando i dati sulla
professione infermieristica presentati al 3° Congresso Nazionale FNOPI di Rimini.

I numeri del personale infermieristico. Nel 2022, secondo i dati del Ministero
della Salute, il personale infermieristico contava 302.841 unita, di cui 268.013
dipendenti del SSN e 34.828 impiegati presso strutture equiparate. In Italia ci sono
5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita territoriali: dai 3,83 della
Campania ai 7,01 della Liguria.
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«In generale — commenta il Presidente — il numero di infermieri risulta piu basso in
quasi tutte le Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in
Lombardia». Il confronto internazionale € impietoso: considerando tutti gli infermieri
in attivita, a prescindere dal contratto di lavoro e dalla struttura in cui operano, nel
2022 I'ltalia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, dato ben al di sotto della
media OCSE di 9,8 e della media EU di 9. In Europa peggio di noi solo Spagna
(6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5), Lettonia (4,2) e Grecia (3,9).
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Anche il rapporto infermieri/medici fotografa un sistema sbilanciato: in Italia € fermo
a 1,5, rispetto alla media OCSE di 2,7. Infine, se per il 2022 i dati OCSE riportano
per il nostro Paese la presenza di 384.882 unita di personale infermieristico, il
numero di quelli che lavorano nelle strutture pubbliche e in quelle private
convenzionate si attesta poco sopra 324.000 (302.841 nel pubblico e 21.422 nel
privato accreditato). «E evidente — chiosa Cartabellotta — che oltre 60 mila
infermieri, ovvero piu di 1 su 6, esercitano come liberi professionisti o all'interno di
cooperative di servizi e rappresentano “forza lavoro” strutturale del SSN».
Dimissioni e cancellazioni dall’albo: ogni anno perdiamo migliaia di
infermieri. Il numero di infermieri dipendenti del SSN che lasciano volontariamente
il posto di lavoro & in costante aumento dal 2016, con un’accelerazione significativa
nel biennio pandemico 2020-2021 e una vera e propria impennata nel 2022. Solo
nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato il SSN 16.192 infermieri, di cui 6.651
nel solo 2022 .
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«Questo trend in continua ascesa — commenta Cartabellotta — non viene
compensato dall’ingresso di nuove leve, aggravando la carenza di personale e
I'insostenibilita dei carichi di lavoro, con un inevitabile effetto boomerang su chi
rimane in servizio». Ancora piu allarmante € il dato relativo alle cancellazioni
dall’Albo FNOPI, requisito essenziale per esercitare la professione: ben 42.713
infermieri si sono cancellati negli ultimi quattro anni, di cui 10.230 solo nel 2024. Le
motivazioni sono diverse — pensionamenti, trasferimenti all’estero, decessi,
morosita, abbandoni volontari della professione — e tutte concorrono a un bilancio
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Mondo Professionisti crede nel valore del )
confronto tra diverse opinioni.

Da Cosimo Matteucci Presidente di MGA — )

Gobba pensionistica. Nel 2022, quasi 78 mila infermieri dipendenti del SSN
avevano piu di 55 anni, ovvero oltre di 1 su 4 (27,3%), mentre un ulteriore 22% (n.
62.467) si collocava nella fascia di eta 50-54 anni.

«Anche prescindendo dagli altri fattori critici — commenta il Presidente — la sola
variabile anagrafica basta a delineare uno scenario allarmante: senza un ricambio
generazionale adeguato, la carena di infermieri € destinata ad acuirsi nei prossimi
anni, quando si raggiungera il picco della gobba pensionistica».

Salari inadeguati. «A fronte di condizioni lavorative impegnative e spesso
insostenibili — sottolinea Cartabellotta — gli stipendi degli infermieri restano tra i piu
bassi d’Europa, sia in termini assoluti, sia rispetto al costo della vita. Una
condizione che rende la professione sempre meno attrattiva per le nuove
generazioni». Nel 2022, la retribuzione annua lorda di un infermiere italiano era di $
48.931 a parita di potere di acquisto, ben $ 9.463 in meno rispetto alla media
OCSE ($ 58.394). In Europa, stipendi piu bassi si registrano solo nei paesi
dell’Europa dell’Est (Repubblica Ceca, Estonia, Ungheria, Repubblica Slovacca,
Lettonia e Lituania), oltre a Grecia e Portogallo.
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Sindacato nazionale forense.

Caro direttore, stiamo andando verso la
chiusura del centro per la prevenzione del )
tumore al seno di corso Vittorio Emanuele.

Tel press Servizi di Media Monitoring GIMBE

LINK ALL'ARTICOLO

204

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



SPIDER-FIVE-175787442

Sezione:GIMBE

£ GIMBE mondopr ofessionisti.it
EYIRENSE FOR.AEARTH Rassegna del 25/03/2025
www.mondoprofessionisti.it Notizia del: 25/03/2025
Utenti unici: 26 Foglio:5/8
Ancora piu allarmante € il dato storico: dal 2001 al 2019 il salario degli infermieri
italiani & diminuito dell’1,52%, un segnale inequivocabile di progressiva
svalutazione professionale, a fronte di crescenti responsabilita e carichi di lavoro
sempre piu gravosi.
Troppi pochi laureati per compensare I’emorragia. || campanello d’allarme piu
preoccupante suona sul fronte dei nuovi laureati: nel 2022 in Italia si sono laureati
solo 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti, a fronte di una media OCSE di 44,9
205
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. «Un divario drammatico — chiosa il Presidente — che conferma I'assenza di un
“serbatoio” professionale e certifica la scarsa attrattivita della professione
infermieristica per i giovani». Un dato emblematico ¢é il crollo del rapporto
domandal/offerta del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche: se prima della
pandemia era pari a 1,6, dall’anno accademico 2020-2021 si € ridotto
progressivamente sino a crollare a 1,04 nel 2024-2025 quando i candidati sono
stati appena sufficienti a coprire i posti disponibili
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Aumenta il bisogno di infermieri: invecchiamento della popolazione e
attuazione del PNRR. Il progressivo invecchiamento della popolazione italiana
rappresenta un’imponente sfida assistenziale per il SSN e genera un aumento della
domanda di infermieri. Nel 2024, gli over 65 rappresentavano il 24,3% della
popolazione (14,4 milioni di persone) e gli over 80 il 7,7% (4,5 milioni di persone).
Secondo le previsioni ISTAT, entro il 2050 gli over 65 saliranno al 34,5% (18,9
milioni di persone) e gli over 80 al 13,6% (7,5 milioni di persone)
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Questa trasformazione demografica si traduce in un aumento esponenziale dei
bisogni assistenziali: secondo le indagini ISTAT, gia nel 2023 oltre 11 milioni di over
65 convivono con almeno una malattia cronica e quasi 8 milioni presentano due o
piu patologie. «Inevitabilmente — commenta Cartabellotta — il ruolo degli infermieri
sara sempre piu centrale, non solo in ambito ospedaliero, ma soprattutto
nell’assistenza territoriale e domiciliare, dove la gestione di cronicita e fragilita
richiedera competenze avanzate, prossimita, continuita assistenziale e una presa in
carico multidimensionale. Il rischio concreto & che, in assenza di una dotazione
adeguata di personale, il crescente squilibrio tra bisogni e offerta finisca per
vanificare gli investimenti del PNRR, che punta proprio sugli infermieri per la
riorganizzazione dell’assistenza territoriale». Infatti, secondo le stime di Agenas,
garantire il pieno funzionamento di Case di Comunita, Centrali Operative Territoriali,
Ospedali di Comunita e per dare concreta attuazione all’assistenza domiciliare,
serviranno un numero di Infermieri di Famiglia o di Comunita compreso tra 20 e 27
mila

«Le nostre analisi — spiega Cartabellotta — mostrano con chiarezza i numerosi
fattori che rendono la professione infermieristica sempre meno attrattiva: salari
bassi, limitate prospettive di carriera, subordinazione professionale, incongruenza
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tra percorso formativo e attivita lavorativa, che compromettono I'equilibrio tra vita
lavorativa e privata e alimentano fenomeni di burnout per turni di lavoro massacranti.
A tutto questo si aggiunge, ultimo ma non meno importante, il rischio di aggressioni
verbali e fisiche, che mina ulteriormente dignita e sicurezza della professione
infermieristica».

«La profonda crisi che investe il personale infermieristico — conclude Cartabellotta —
impone un piano straordinario per la professione, con un duplice obiettivo: motivare
i giovani a intraprenderla e trattenere chi gia lavora nel SSN, evitando che
abbandoni definitivamente le corsie o i servizi territoriali. Un piano ambizioso, fatto
di interventi economici, organizzativi e formativi. Accanto ad un aumento salariale, &
fondamentale intervenire a livello regionale e locale con misure di welfare mirate:
alloggi a costi calmierati, agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi, etc. Sul
versante organizzativo, occorre garantire sicurezza sul lavoro e rivedere
profondamente I'impianto operativo, con riforme coraggiose per valorizzare la
collaborazione interprofessionale e utilizzare tutte le potenzialita della
digitalizzazione e dall'innovazione tecnologica, inclusa l'intelligenza artificiale. Infine,
sul piano formativo & indispensabile rinnovare i percorsi universitari, aumentare il
numero di lauree specialistiche e integrare formazione e sviluppo professionale
continuo, monitorando I'impatto reale sul miglioramento delle pratiche assistenziali.
In assenza di un piano multifattoriale capace di restituire attrattivita, dignita e
prospettiva alla professione infermieristica, assisteremo all’inesorabile
indebolimento del SSN, che poggia sulle spalle del personale sanitario, in
particolare su quelle degli infermieri, che numericamente rappresentano la quota piu
consistente».

© Riproduzione riservata

¥ Iscriviti alla newsletter!

Ricevi gli aggiornamenti settimanali delle notizie pili importanti tra cui: articoli, ISC R IVITI
video, eventi, corsi di formazione e libri inerenti la tua professione.
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Nursind: “Gimbe ha ragione. Infermieri
perdono 14mila euro dagli anni '90”

w=Redazione Nurse Times - 75 Marza 2075 - G2 mindi lettura
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@ “Dal Gimbe un'autorevole conferma di quanto sosteniamo da tempo. Il problema é che purtroppo non c'e
CondividPeggior sordo di chi non vuol sentire. Si succedono i governi, ma nessuno ha finora preso di petto una
situazione ormai fuori controllo”. Andrea Bottega (foto), segretario nazionale del sindacato Nursind,

commenta cosi i dati odierni della Fondazione guidata da Nino Cartabellotta.

"Basta confrontare il nostro stipendio attuale, alla luce del tasso di rivalutazione Istat, con quello tabellare
degli anni Novanta (Dpr 384/90) per toccare con mano I'enorme perdita di potere d'acquisto che abbiamo
subito — evidenzia il segretario Nursind -. In pratica abbiamo perso una cifra che si aggira sui 14mila euro.
Tutto questo € accaduto perché la contrattazione non ha tenuto il passo dell'inflazione. Nove anni di
blocco dei tavoli, infatti, sono una enormita. Ma pesa molto anche il fatto che le risorse dedicate agli
infermieri siano state spalmate su tutto il personale del comparto”.

Sempre il segretario Nursind: “Se questa e la cornice, non stupisce la difficolta a tenersi stretti i
professionisti in servizio, visto che le dimissioni e le fughe all'estero continuano ad aumentare. Per
fermare tale emorragia e non trovarsi impreparati anche di fronte alla gobba pensionistica I'unica strada e
valorizzare la professione sul piano economico e della carriera, affiancando a questi interventi, inoltre, un
riconoscimento del lavoro come usurante. Non ci sono corsi universitari che tengano: i giovani di oggi
non si avvicineranno mai a Scienze infermieristiche senza sapere di poter contare su determinate garanzie
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> Gli stipendi degli infermieri italiani restano tra i pit bassi d'Europa, sia in termini assoluti, sia rispetto
Condivigdl costo della vita. Una condizione che rende la professione “sempre meno attrattiva per le nuove
generazioni”. Lo evidenzia la Fondazione Gimbe, rilevando che nel 2022 la retribuzione annua lorda di
un infermiere italiano era di 48.931 dollari a parita di potere di acquisto, ben 9.463 dollari in meno
rispetto alla media Ocse (58.394 dollari). In Europa, stipendi piu bassi si registrano solo nei Paesi

dell'Europa dell'Est, come Repubblica Ceca, Estonia, Ungheria, oltre a Grecia e Portogallo.

La crisi & anche aggravata dal fatto, avverte Gimbe, che ci sono troppo pochi laureati per compensare
I'emorragia: nel 2022 in Italia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100mila abitanti, a fronte di una
media Ocse di 44,9. "Un divario drammatico — afferma il presidente Nino Cartabellotta (foto) -, che
conferma I'assenza di un serbatoio professionale”. Di contro, il progressivo invecchiamento della
popolazione italiana rappresenta un'imponente sfida assistenziale per il Ssn e genera un aumento della
domanda di infermieri.

Nel 2024 gli over 65 rappresentavano il 24,3% della popolazione (14,4 milioni) e gli over 80 il 7,7% (4,5
milioni). Secondo le previsioni Istat, entro il 2050 gli over 65 saliranno al 34,5% (18,9 milioni) e gli over
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80 al 13,6% (7,5 milioni). Il rischio concreto, sottolinea il presidente Gimbe, & che, “in assenza di una
dotazione adeguata di personale, il crescente squilibrio tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli
investimenti del Pnrr, che punta proprio sugli infermieri per la riorganizzazione dell'assistenza territoriale”

Infatti, secondo Agenas, per garantire il pieno funzionamento di case di comunita e ospedali di
comunita e per dare concreta attuazione all'assistenza domiciliare, servira un numero di infermieri di
famiglia o di comunita compreso tra 20 e 27mila. “La profonda crisi che investe il personale
infermieristico — conclude il presidente Gimbe — impone un piano straordinario per la professione.
Accanto a un aumento salariale & fondamentale intervenire a livello regionale e locale con misure di
welfare mirate: alloggi a costi calmierati, agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi. Sul versante
organizzativo, occorre garantire sicurezza sul lavoro e rivedere profondamente I'impianto operativo”.

L'ltalia perde 10mila professionisti infermieri I'anno e precipita nelle classifiche europee su numero di
laureati e retribuzioni. Nel Ssn un infermiere su quattro € vicino alla pensione, e uno su sei lavora fuori
dalla sanita pubblica. Mentre la professione & sempre meno attrattiva: in cinque anni il rapporto
posti/candidati & crollato da 1,6 a 1,04. Cartabellotta avverte: “Senza un piano straordinario, e a rischio la
riforma territoriale del Pnrr”.

Sempre il presidente Gimbe: “Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita
pubblica e mina I'equita nell'accesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e piu vulnerabili, sia in
ambito ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati”.

Nel 2022, secondo i dati del ministero della Salute, il personale infermieristico contava 302.841 unita, di
cui 268.013 dipendenti del Ssn e 34.828 impiegati presso strutture equiparate. In Italia ci sono 5,13
infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 della
Liguria. “In generale — commenta Cartabellotta — il numero di infermieri risulta piu basso in quasi tutte le
Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in Lombardia”.

Il confronto internazionale & impietoso: nel 2022 I'ltalia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, contro la
media Ocse di 9,8 e della media Eu di 9. In Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7), Ungheria
(5,5). Anche il rapporto infermieri/medici fotografa un sistema sbilanciato: in Italia &€ fermo a 1,5,
rispetto alla media Ocse di 2,7. Grave anche il fenomeno degli abbandoni: nel triennio 2020-2022 hanno
abbandonato il Ssn 16.192 infermieri (6.651 nel solo 2022). “Questo trend in continua ascesa — commenta
il presidente Gimbe — non viene compensato dall'ingresso di nuove leve, aggravando la carenza di
personale”.

Ancora piu allarmante ¢ il dato delle cancellazioni dall’albo, requisito per esercitare la professione:
42.713 infermieri si sono cancellati negli ultimi quattro anni, di cui 10.230 solo nel 2024. Le motivazioni
sono diverse (pensionamenti, trasferimenti, decessi, abbandoni) e tutte concorrono a un bilancio “in
rosso”. Di fatto la professione infermieristica perde oltre 10mila unita all'anno.
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Carica il tuo questionario: https://tesi.nursetimes.org/questionari

Gimbe Laureati Nino Cartabellotta Nurse Times  Stipendi
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GIMBE: I'ltalia perde 10 mila infermieri
I’anno e precipita nelle classifiche
europee su numero di laureati e
retribuzioni. Tutti i dati della crisi
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Nino Cartabellotta
Presidente GIMBE

Sy

& Nel SSN 1 infermiere su 4 é vicino alla pensione e 1 su 6 lavora fuori dal
CondividSSN. Professione sempre meno attrattiva: in 5 anni il rapporto
posti/candidati e crollato da 1,6 a 1,04. Senza un piano straordinario, a
rischio la riforma territoriale prevista dal PNRR

25 marzo 2025. La grave carenza di infermieri non e solo una questione di numeri, ma il riflesso di
dinamiche professionali che aggravano lo squilibrio tra bisogni assistenziali e disponibilita di personale,
configurando una vera e propria emergenza per il Servizio Sanitario Nazionale (SSN). «Siamo di fronte a
un quadro che compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina I'equita nell'accesso alle cure,
soprattutto per le persone anziane e pil vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove gli
investimenti del PNRR rischiano di essere vanificati senza un'adeguata dotazione di personale
infermieristico» afferma Nino Cartabellotta Presidente della Fondazione GIMBE, commentando i dati
sulla professione infermieristica presentati al 3° Congresso Nazionale FNOPI di Rimini.
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SANITA

In Campania meno di 4 infermieri ogni mille
abitanti. Gimbe: «Senza piano straordinario
arischioriformadel Pnrr»

i)
J
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,

Nino Cartabellotta presidente della Fondazione: «Siamo di fronte a un quadro che
compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina ’equita nell’accesso
alle cure, soprattutto per le persone anziane e piu vulnerabili, sia in ambito
ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti del Pnrr rischiano di essere
vanificati»

FA | diOrtica

’ Italia perde 10 mila professionisti infermieri ’anno e precipita nelle classifiche
europee su numero di laureati e retribuzioni. Nel Ssn 1infermiere su 4 é vicino alla
pensione e 1 su 6 lavora fuori dalla sanita pubblica, mentre la professione € sempre
meno attrattiva: in 5 anni il rapporto posti/candidati e crollato da 1,6 a 1,04. Sono i

dati resi noti dalla Fondazione Gimbe, che avverte: «senza un piano straordinario, a rischio la
riforma territoriale del Pnrr».
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«Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina
’equita nell’accesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e pit1 vulnerabili, sia in ambito
ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati», afferma
Nino Cartabellotta presidente della Fondazione.

Nel 2022, secondo i dati del Ministero della Salute, il personale infermieristico contava 302.841
unita, di cui 268.013 dipendenti del Ssn e 34.828 impiegati presso strutture equiparate. In Italia
ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita territoriali: dai 3,83 della
Campania ai 7,01 della Liguria. In generale, commenta Cartabellotta, «il numero di infermieri
risulta pili basso in quasi tutte le Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che
in Lombardia».

Il confronto internazionale e impietoso: nel 2022 I'Ttalia contava 6,5 infermieri per 1.000
abitanti, contro la media Ocse di 9,8 e della media Eu di 9. In Europa peggio di noi solo Spagna
(6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5). Anche il rapporto infermieri/medici fotografa un sistema
sbilanciato: in Italia e fermo a 1,5, rispetto alla media Ocse di 2,7. Grave anche il fenomeno degli
abbandoni: nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato il Ssn 16.192 infermieri (6.651 nel solo
2022).

«Questo trend in continua ascesa - commenta - non viene compensato dall’ingresso di nuove
leve, aggravando la carenza di personale». Ancora pil allarmante e il dato delle cancellazioni
dall’Albo Fnopi, requisito per esercitare la professione: 42.713 infermieri si sono cancellati negli
ultimi 4 anni, di cui 10.230 solo nel 2024. Le motivazioni sono diverse (pensionamenti,
trasferimenti, decessi, abbandoni) e tutte concorrono a un bilancio “in rosso”: di fatto la
professione infermieristica perde oltre 10 mila unita all’anno.
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WWEGENERATION

Abbiamo a cuore la tua privacy

Noi e i nostri partner archiviamo e/o accediamo a informazioni su un dispositivo. Cookie, identificatori del
dispositivo o analoghi identificatori online (ad es. identificatori basati sull'accesso, identificatori assegnati
casualmente, identificatori basati sulla rete) insieme ad altre informazioni (ad es. tipo di browser e
informazioni sul browser, lingua, dimensioni dello schermo, tecnologie supportate, ecc.) possono essere
archiviati sul o letti dal dispositivo dell’'utente per riconoscerlo ogni volta che l'utente si connette a un'app o a
un sito web, per una o piu finalita qui presentate.

Con il tuo consenso, i tuoi dati possono essere utilizzati per quanto segue: Pubblicita e contenuti
personalizzati, misurazione delle prestazioni dei contenuti e degli annunci, ricerche sul pubblico, sviluppo di
servizi; Dati di geolocalizzazione precisi e identificazione attraverso la scansione del dispositivo.

| tuoi dati personali verranno trattati e le informazioni dal tuo dispositivo (cookie, identificatori univoci e altri
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dati del dispositivo) possono essere memorizzate, consultate e condivise con 179 partner, o utilizzate
specificamente da questo sito o questa app. Alcuni fornitori potrebbero trattare i tuoi dati personali sulla base
dell'interesse legittimo, al quale puoi opporti gestendo le tue opzioni qui sotto. Puoi revocare il tuo consenso in
qualsiasi momento facendo clic sul link delle impostazioni sulla privacy situato in fondo alla pagina.

Informativa sulla Privacy

Gestisci le opzioni Accetta e chiudi

Rifiuta e chiudi
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Sanita: rapporto Gimbe, Lazio quindicesima regione per numero infermieri

Precipita nelle classifiche europee sia per numero di laureati che per le retribuzioni

di Redazione 25 Marzo 2025 ore 11:00 ¥yOin®O

Nel 2022 sono presenti nel Lazio 4,93 infermieri dipendenti ogni mille abitanti (media Italia 5,13). Come le altre regioni in piano di rientro (ad
eccezione del Molise), il Lazio & sotto media nazionale per numero di infermieri ed & quindicesima fra le regioni. E quanto emerge dai dati
diffusi dalla fondazione Gimbe

L'ltalia perde 10mila infermieri I'anno e precipita nelle classifiche europee sia per numero di laureati che per le retribuzioni. Gli stipendi degli
infermieri italiani, infatti, restano tra i piu bassi d'Europa. La grave carenza di infermieri non € solo una questione di numeri, ma il riflesso di
dinamiche professionali che aggravano lo squilibrio tra bisogni assistenziali e disponibilita di personale, configurando una vera e propria
emergenza per il Servizio Sanitario Nazionale (Ssn). “Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento della sanita pubblica e
mina I'equita nellaccesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e piu vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove gl
investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati senza un‘adeguata dotazione di personale infermieristico”, afferma Nino Cartabellotta
presidente della fondazione Gimbe, commentando i dati sulla professione infermieristica presentati al terzo Congresso nazionale Fnopi di

- GIMBE 219
Telg[_.eg_s Servizi di Media Monitoring

LINK ALL'ARTICOLO

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



Sezione:GIMBE

radiocolonna.it
Rassegna del 25/03/2025

www.radiocolonna.it Notizia del: 25/03/2025
Utenti unici: 232 Foglio:2/3

SPIDER-FIVE-175785880

Rimini.

Nel 2022, secondo i dati del ministero della Salute, il personale infermieristico contava 302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del Ssn e
34.828 impiegati presso strutture equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita territoriali: dai 3,83
della Campania ai 7,01 della Liguria. “In generale — commenta il presidente — il numero di infermieri risulta piu basso in quasi tutte le Regioni
del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in Lombardia”. Secondo I'indagine della fondazione Gimbe, il confronto internazionale
“& impietoso”: considerando tutti gli infermieri in attivita, a prescindere dal contratto di lavoro e dalla struttura in cui operano, nel 2022 'ltalia
contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, dato ben al di sotto della media Ocse di 9,8 e della media Eu di 9. In Europa peggio di noi solo Spagna
(6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5), Lettonia (4,2) e Grecia (3,9).

Anche il rapporto infermieri/medici fotografa un sistema sbilanciato: in Italia & fermo a 1,5, rispetto alla media Ocse di 2,7. Infine, se per il 2022 i
dati Ocse riportano per il nostro Paese la presenza di 384.882 unita di personale infermieristico, il numero di quelli che lavorano nelle strutture
pubbliche e in quelle private convenzionate si attesta poco sopra 324.000 (302.841 nel pubblico e 21.422 nel privato accreditato). “E evidente —
afferma Cartabellotta — che oltre 60 mila infermieri, ovvero piu di 1 su 6, esercitano come liberi professionisti o all'interno di cooperative di
servizi e rappresentano “forza lavoro” strutturale del Ssn”.

Secondo il report Gimbe, si registrano dimissioni e cancellazioni dall'albo: “ogni anno perdiamo migliaia di infermieri”. Il numero di infermieri
dipendenti del Ssn che lasciano volontariamente il posto di lavoro € in costante aumento dal 2016, con un‘accelerazione significativa nel
biennio pandemico 2020-2021 e una vera e propria impennata nel 2022. Solo nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato il Ssn 16.192
infermieri, di cui 6.651 nel solo 2022. “Questo trend in continua ascesa — commenta Cartabellotta — non viene compensato dall'ingresso di
nuove leve, aggravando la carenza di personale e I'insostenibilita dei carichi di lavoro, con un inevitabile effetto boomerang su chi rimane in
servizio». Ancora piu allarmante ¢ il dato relativo alle cancellazioni dall’Albo Fnopi, requisito essenziale per esercitare la professione: ben 42.713
infermieri si sono cancellati negli ultimi quattro anni, di cui 10.230 solo nel 2024. Le motivazioni sono diverse — pensionamenti, trasferimenti
all'estero, decessi, morosita, abbandoni volontari della professione — e tutte concorrono a un bilancio “in rosso”: di fatto la professione
infermieristica perde oltre 10 mila unita all'anno.

Per quanto riguarda la questione pensionistica. Nel 2022, quasi 78 mila infermieri dipendenti del Ssn avevano piu di 55 anni, ovvero oltre di 1
su 4 (27,3 per cento), mentre un ulteriore 22 per cento (n. 62.467) si collocava nella fascia di eta 50-54 anni (Figura 5). “Anche prescindendo
dagli altri fattori critici — commenta il presidente — la sola variabile anagrafica basta a delineare uno scenario allarmante: senza un ricambio
generazionale adeguato, la carena di infermieri & destinata ad acuirsi nei prossimi anni, quando si raggiungera il picco della gobba
pensionistica”. Anche i salari, secondo il rapporto Gimbe, risultano inadeguati. A fronte di condizioni lavorative impegnative e spesso
insostenibili — sottolinea Cartabellotta — gli stipendi degli infermieri restano tra i piu bassi d'Europa, sia in termini assoluti, sia rispetto al costo
della vita. Una condizione che rende la professione sempre meno attrattiva per le nuove generazioni”. Nel 2022, la retribuzione annua lorda di
un infermiere italiano era di 48.931 euro a parita di potere di acquisto, ben 9.463 euro in meno rispetto alla media Ocse (58.394 euro). In
Europa, stipendi piu bassi si registrano solo nei paesi dell'Europa dell’Est (Repubblica Ceca, Estonia, Ungheria, Repubblica Slovacca, Lettonia e
Lituania), oltre a Grecia e Portogallo. Ancora piu allarmante € il dato storico: dal 2001 al 2019 il salario degli infermieri italiani & diminuito
dell’1,52 per cento, un segnale inequivocabile di progressiva svalutazione professionale, a fronte di crescenti responsabilita e carichi di lavoro
sempre piu gravosi.

Il campanello d'allarme pil preoccupante suona sul fronte dei nuovi laureati: nel 2022 in Italia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000
abitanti, a fronte di una media Ocse di 44,9. "Un divario drammatico — conclude il presidente — che conferma I'assenza di un “serbatoio”
professionale e certifica la scarsa attrattivita della professione infermieristica per i giovani”. Un dato emblematico, in base il rapporto della
fondazione Gimbe, ¢ il crollo del rapporto domanda/offerta del corso di laurea in Scienze infermieristiche: se prima della pandemia era pari a
1,6, dall'anno accademico 2020-2021 si & ridotto progressivamente sino a crollare a 1,04 nel 2024-2025 quando i candidati sono stati appena
sufficienti a coprire i posti disponibili. Aumenta il bisogno di infermieri: invecchiamento della popolazione e attuazione del Pnrr. Il progressivo
invecchiamento della popolazione italiana rappresenta un‘imponente sfida assistenziale per il Ssn e genera un aumento della domanda di
infermieri. Nel 2024, gli over 65 rappresentavano il 24,3 per cento della popolazione (14,4 milioni di persone) e gli over 80 il 7,7 per cento (4,5
milioni di persone). Secondo le previsioni Istat, entro il 2050 gli over 65 saliranno al 34,5 per cento (18,9 milioni di persone) e gli over 80 al 13,6
per cento (7,5 milioni di persone). Questa trasformazione demografica si traduce in un aumento esponenziale dei bisogni assistenziali: secondo
le indagini Istat, gia nel 2023 oltre 11 milioni di over 65 convivono con almeno una malattia cronica e quasi 8 milioni presentano due o piu
patologie.

“Inevitabilmente — commenta Cartabellotta — il ruolo degli infermieri sara sempre piu centrale, non solo in ambito ospedaliero, ma soprattutto
nell'assistenza territoriale e domiciliare, dove la gestione di cronicita e fragilita richiedera competenze avanzate, prossimita, continuita
assistenziale e una presa in carico multidimensionale. Il rischio concreto € che, in assenza di una dotazione adeguata di personale, il crescente
squilibrio tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli investimenti del Pnrr, che punta proprio sugli infermieri per la riorganizzazione
dell'assistenza territoriale». Infatti, secondo le stime di Agenas, garantire il pieno funzionamento di Case di Comunita, Centrali Operative
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Territoriali, Ospedali di Comunita e per dare concreta attuazione all'assistenza domiciliare, serviranno un numero di Infermieri di Famiglia o di
Comunita compreso tra 20 e 27 mila. “Le nostre analisi — spiega Cartabellotta — mostrano con chiarezza i numerosi fattori che rendono la
professione infermieristica sempre meno attrattiva: salari bassi, limitate prospettive di carriera, subordinazione professionale, incongruenza tra
percorso formativo e attivita lavorativa, che compromettono I'equilibrio tra vita lavorativa e privata e alimentano fenomeni di burnout per turni
di lavoro massacranti. A tutto questo si aggiunge, ultimo ma non meno importante, il rischio di aggressioni verbali e fisiche, che mina
ulteriormente dignita e sicurezza della professione infermieristica”.

La profonda crisi “che investe il personale infermieristico — aggiunge Cartabellotta — impone un piano straordinario per la professione, con un
duplice obiettivo: motivare i giovani a intraprenderla e trattenere chi gia lavora nel Ssn, evitando che abbandoni definitivamente le corsie o i
servizi territoriali. Un piano ambizioso, fatto di interventi economici, organizzativi e formativi. Accanto ad un aumento salariale, & fondamentale
intervenire a livello regionale e locale con misure di welfare mirate: alloggi a costi calmierati, agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi,
etc. Sul versante organizzativo, occorre garantire sicurezza sul lavoro e rivedere profondamente I'impianto operativo, con riforme coraggiose
per valorizzare la collaborazione interprofessionale e utilizzare tutte le potenzialita della digitalizzazione e dall'innovazione tecnologica, inclusa
I'intelligenza artificiale. Infine, sul piano formativo e indispensabile rinnovare i percorsi universitari, aumentare il numero di lauree specialistiche
e integrare formazione e sviluppo professionale continuo, monitorando I'impatto reale sul miglioramento delle pratiche assistenziali. In assenza
di un piano multifattoriale capace di restituire attrattivita, dignita e prospettiva alla professione infermieristica, assisteremo all'inesorabile
indebolimento del Ssn, che poggia sulle spalle del personale sanitario, in particolare su quelle degli infermieri, che numericamente
rappresentano la quota piu consistente”, conclude il presidente della fondazione Gimbe.
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Stipendi inadeguati e carichi di lavoro eccessivi stanno rendendo sempre meno attrattivala
professione infermieristica per le nuove generazioni. A complicare la situazione, il numero
insufficiente di laureati per colmare il progressivo calo di professionisti: nel 2022, in Italia, si
sono laureati appena 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti.

In Sardegna, secondo i dati pili recenti del 2022, sono presenti 5,25 Infermlerl dipendenti
ogni 1.000 abitanti, poco sopra la media nazionale di §,13. L’Isola si colloca al tredicesimo
posto tra le regioniitaliane, subito dietro Veneto, Marche, Valle d’Aosta e Piemonte, tutte
sotto la soglia di 6 infermieri ogni 1.000 abitanti.

Come riportato dal sito Ansa Sardegna, Nino Cartabellotta, presidente della Fondazione
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Gimbe, ha evidenziato i fattori che stanno allontanando i giovani dalla professione, nel corso
del 3° Congresso Nazlonale Fnopl dl RIminl: “Salari bassi, prospettive di carriera limitate,
subordinazione professionale e una discrepanza tra il percorso formativo e I'attivita
lavorativa stanno compromettendo I'equilibrio tra vita privata e professionale. Tutto questo
porta a fenomeni di burnout per via di turni massacranti”.
A peggiorare ulteriormente il quadro, secondo Cartabellotta, c’é anche il rischio di
aggressioni verbali e fisiche: “Un elemento che mina la dignita e la sicurezza della
professione infermieristica, rendendola ancora meno attrattiva”.
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Gimbe: "Italia perde 10.000 infermieri I’anno, la
professione sempre meno attrattiva"

Una crisi che non vede la luce

Economia,Salute e benessere (© 25 marzo 2025 - 11.20

(Teleborsa) - La grave carenza di infermieri non ¢ solo una questione di numeri, ma il riflesso di dinamiche
professionali che aggravano lo squilibrio tra bisogni assistenziali e disponibilita di personale, configurando una
vera e propria emergenza per il Servizio Sanitario Nazionale (SSN). "Siamo di fronte a un quadro che
compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina I’equita nell’accesso alle cure, soprattutto per le
persone anziane e pill vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove gli investimenti del PNRR
rischiano di essere vanificati senza un’adeguata dotazione di personale infermieristico" afferma Nino
Cartabellotta Presidente della Fond GIMBE, commentando i dati sulla professione
infermieristica presentati al terzo Congresso Nazionale FNOPI di Rimini.

I numeri del personale infermieristico. Nel 2022, do i dati del Ministero della Salute, il personale
infermieristico contava 302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del SSN e 34.828 impiegati presso
strutture equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti disomogeneita territoriali:
dai 3,83 della Campania ai 7,01 della Liguria. "In generale — commenta il Presidente — il numero di infermieri
risulta pitt basso in quasi tutte le Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in
Lombardia".

11 confronto internazionale ¢ impietoso: considerando tutti gli infermieri in attivita, a prescindere dal contratto di
lavoro e dalla struttura in cui operano, nel 2022 I’Italia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, dato ben al di
sotto della media OCSE di 9,8 e della media EU di 9. In Europa peggio di noi solo Spagna (6,2), Polonia (5,7),
Ungheria (5,5), Lettonia (4,2) e Grecia (3,9). Anche il rapporto infermieri/medici fotografa un sistema
sbilanciato: in Italia € fermo a 1,5, rispetto alla media OCSE di 2,7. Infine, se per il 2022 i dati OCSE riportano
per il nostro Paese la presenza di 384.882 unita di personale infermieristico, il numero di quelli che lavorano
nelle strutture pubbliche e in quelle private convenzionate si attesta poco sopra 324.000 (302.841 nel pubblico
€ 21.422 nel privato accreditato). "E evidente — chiosa Cartabellotta — che oltre 60 mila infermieri, ovvero
piu di 1 su 6, esercitano come liberi professionisti o all’interno di cooperative di servizi e rappresentano
‘forza lavoro' strutturale del SSN".

Dimissioni e cancellazioni dall’albo: ogni anno perdiamo migliaia di infermieri. Il numero di infermieri
dipendenti del SSN che lasciano volontariamente il posto di lavoro ¢ in costante aumento dal 2016, con
un’accelerazione significativa nel biennio pandemico 2020-2021 e una vera e propria impennata nel 2022. Solo
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nel triennio 2020-2022 hanno abbandonato il SSN 16.192 infermieri, di cui 6.651 nel solo 2022. "Questo trend
in continua ascesa — commenta Cartabellotta — non viene compensato dall’ingresso di nuove leve, aggravando la
carenza di personale e I"insostenibilita dei carichi di lavoro, con un inevitabile effetto boomerang su chi rimane in
servizio". Ancora piu allarmante ¢ il dato relativo alle cancellazioni dall’ Albo FNOPI, requisito essenziale per
esercitare la professione: ben 42.713 infermieri si sono cancellati negli ultimi quattro anni, di cui 10.230 solo nel
2024. Le motivazioni sono diverse - pensionamenti, trasferimenti all’estero, decessi, morosita, abbandoni
volontari della professione - e tutte concorrono a un bilancio 'in rosso": di fatto la professione infermieristica
perde oltre 10 mila unita all’anno.

Nel 2022, quasi 78 mila infermieri dipendenti del SSN avevano piu di 55 anni, ovvero oltre di 1 su 4
(27,3%), mentre un ulteriore 22% (n. 62.467) si collocava nella fascia di eta 50-54 anni. "Anche prescindendo
dagli altri fattori critici — commenta il Presidente — la sola variabile anagrafica basta a delineare uno scenario
allarmante: senza un ricambio generazionale adeguato, la carena di infermieri ¢ destinata ad acuirsi nei prossimi
anni, quando si raggiungera il picco della gobba pensionistica”.

"A fronte di condizioni lavorative impegnative e spesso insostenibili — sottolinea Cartabellotta — gli stipendi
degli infermieri restano tra i pit bassi d’Europa, sia in termini assoluti, sia rispetto al costo della vita. Una
condizione che rende la professione sempre meno attrattiva per le nuove generazioni". Nel 2022, la retribuzione
annua lorda di un infermiere italiano era di 48.931 di dollari a parita di potere di acquisto, ben 9.463 dollari in
meno rispetto alla media OCSE (58.394 dollari). In Europa, stipendi pit bassi si registrano solo nei paesi
dell’Europa dell’Est (Repubblica Ceca, Estonia, Ungheria, Repubblica Slovacca, Lettonia e Lituania), oltre a
Grecia e Portogallo. Ancora pit allarmante ¢ il dato storico: dal 2001 al 2019 il salario degli infermieri
italiani € diminuito dell’1,52%, un segnale inequivocabile di progressiva svalutazione professionale, a fronte
di crescenti responsabilita e carichi di lavoro sempre piu gravosi.

11 campanello d’allarme piti preoccupante suona sul fronte dei nuovi laureati: nel 2022 in Italia si sono
laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti, a fronte di una media OCSE di 44,9. "Un divario
drammatico — chiosa il Presidente — che conferma I’assenza di un “serbatoio” professionale e certifica la scarsa
attrattivita della professione infermieristica per i giovani". Un dato emblematico ¢ il crollo del rapporto
domanda/offerta del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche: se prima della pandemia era pari a 1,6,
dall’anno accademico 2020-2021 si ¢ ridotto progressivamente sino a crollare a 1,04 nel 2024-2025 quando i
candidati sono stati appena sufficienti a coprire i posti disponibili.

Aumenta il bisogno di infermieri: invecchiamento della popolazione e attuazione del PNRR. Il progressivo
invecchiamento della popolazione italiana rappresenta un’imponente sfida assistenziale per il SSN e genera un
aumento della domanda di infermieri. Nel 2024, gli over 65 rappresentavano il 24,3% della popolazione (14,4
milioni di persone) e gli over 80 il 7,7% (4,5 milioni di persone). Secondo le previsioni ISTAT, entro il 2050 gli
over 65 saliranno al 34,5% (18,9 milioni di persone) e gli over 80 al 13,6% (7,5 milioni di persone).
Questa trasformazione demografica si traduce in un aumento esponenziale dei bisogni assistenziali: secondo le
indagini ISTAT, gia nel 2023 oltre 11 milioni di over 65 convivono con almeno una malattia cronica e quasi 8
milioni presentano due o pil patologie. "Inevitabilmente — commenta Cartabellotta — il ruolo degli infermieri
sara sempre piu centrale, non solo in ambito ospedaliero, ma soprattutto nell’assistenza territoriale e
domiciliare, dove la gestione di cronicita e fragilita richiedera competenze avanzate, prossimita, continuita
assistenziale e una presa in carico multidimensionale. Il rischio concreto ¢ che, in assenza di una dotazione
adeguata di personale, il crescente squilibrio tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli investimenti del PNRR,
che punta proprio sugli infermieri per la riorganizzazione dell’assistenza territoriale". Infatti, secondo le stime di
Agenas, garantire il pieno funzionamento di Case di Comunita, Centrali Operative Territoriali, Ospedali di
Comunita e per dare concreta attuazione all’assistenza domiciliare, serviranno un numero di Infermieri di
Famiglia o di Comunita compreso tra 20 e 27 mila.

"Le nostre analisi — spiega Cartabellotta — mostrano con chiarezza i numerosi fattori che rendono la professione
infermieristica sempre meno attrattiva: salari bassi, limitate prospettive di carriera, subordinazione professionale,
incongruenza tra percorso formativo e attivita lavorativa, che compromettono 1’equilibrio tra vita lavorativa e
privata e alimentano fenomeni di burnout per turni di lavoro massacranti. A tutto questo si aggiunge, ultimo ma
non meno importante, il rischio di aggressioni verbali e fisiche, che mina ulteriormente dignita e sicurezza
della professione infermieristica".

"La profonda crisi che investe il personale infermieristico — conclude Cartabellotta — impone un piano
straordinario per la professione, con un duplice obiettivo: motivare i giovani a intraprenderla e trattenere
chi gia lavora nel SSN, evitando che abbandoni definitivamente le corsie o i servizi territoriali. Un piano
ambizioso, fatto di interventi economici, organizzativi e formativi. Accanto ad un aumento salariale, ¢
fondamentale intervenire a livello regionale e locale con misure di welfare mirate: alloggi a costi
calmierati, agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi, etc. Sul versante organizzativo, occorre garantire
sicurezza sul lavoro e rivedere profondamente I’impianto operativo, con riforme coraggiose per valorizzare la
collaborazione interprofessionale e utilizzare tutte le potenzialita della digitalizzazione e dall’innovazione
tecnologica, inclusa I'intelligenza artificiale. Infine, sul piano formativo ¢ indispensabile rinnovare i percorsi
universitari, aumentare il numero di lauree specialistiche e integrare formazione e sviluppo professionale
continuo, monitorando I’impatto reale sul miglioramento delle pratiche assistenziali. In assenza di un piano
multifattoriale capace di restituire attrattivita, dignita e prospettiva alla professione infermieristica, assisteremo
all’inesorabile indebolimento del SSN, che poggia sulle spalle del personale sanitario, in particolare su quelle
degli infermieri, che numericamente rappresentano la quota piti consistente".
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FNOPI  Gimbe Infermieri Professioni

Infermieri, una crisi che non vede la luce.
L’Italia perde 10mila professionisti I’'anno

25 Marzo 2025

Tempo di lettura: 6 min

La grave carenza di infermieri non ¢ solo una questione di numeri, ma il riflesso di Puo interessarti

dinamiche professionali che aggravano lo squilibrio tra bisogni assistenziali e

disponibilita di personale, configurando una vera e propria emergenza per il Servizio

Sanitario Nazionale (SSN). «Siamo di fronte a un quadro che compromette il

funzionamento della sanita pubblica e mina 1’equita nell’accesso alle cure, soprattutto

per le persone anziane e piu vulnerabili, sia in ambito ospedaliero che territoriale, dove

gli investimenti del PNRR rischiano di essere vanificati senza un’adeguata dotazione di

personale infermieristic?» af'ferma Nino C'arta‘bellott'a, 'Pr'esidente dell'a Fondazione Per trovare professionisti della salute, I
GIMBE, commentando i dati sulla professione infermieristica presentati al 3°

Congresso Nazionale FNOPI di Rimini.

| numeri del personale infermieristico

Nel 2022, secondo i dati del Ministero della Salute, il personale infermieristico contava
302.841 unita, di cui 268.013 dipendenti del SSN e 34.828 impiegati presso strutture
equiparate. In Italia ci sono 5,13 infermieri ogni 1.000 abitanti, con forti
disomogeneita territoriali: dai 3,83 della Campania ai 7,01 della Liguria (Figura 1).

Infermieri e coinvolgimento delle famig]
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«In generale — commenta il Presidente — il numero di infermieri risulta piu basso in
quasi tutte le Regioni del Mezzogiorno, sottoposte ai Piani di rientro, oltre che in
Lombardiax. Il confronto internazionale ¢ impietoso: considerando tutti gli
infermieri in attivita, a prescindere dal contratto di lavoro e dalla struttura in cui
operano, nel 2022 I’Italia contava 6,5 infermieri per 1.000 abitanti, dato ben al di sotto
della media OCSE di 9,8 e della media EU di 9. In Europa peggio di noi solo Spagna
(6,2), Polonia (5,7), Ungheria (5,5), Lettonia (4,2) e Grecia (3,9) (Figura 2).

Anche il rapporto infermieri/medici fotografa un sistema sbilanciato: in Italia ¢ fermo a
1,5, rispetto alla media OCSE di 2,7. Infine, se per il 2022 i dati OCSE riportano per il
nostro Paese la presenza di 384.882 unita di personale infermieristico, il numero di
quelli che lavorano nelle strutture pubbliche e in quelle private convenzionate si attesta
poco sopra 324.000 (302.841 nel pubblico e 21.422 nel privato accreditato). «E
evidente — chiosa Cartabellotta — che oltre 60 mila infermieri, ovvero piu di 1 su 6,
esercitano come liberi professionisti o all’interno di cooperative di servizi e

rappresentano “forza lavoro” strutturale del SSN».

Dimissioni e cancellazioni dall’albo: ogni
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anno perdiamo migliaia di infermieri

Il numero di infermieri dipendenti del SSN che lasciano volontariamente il posto di
lavoro ¢ in costante aumento dal 2016, con un’accelerazione significativa nel biennio
pandemico 2020-2021 e una vera e propria impennata nel 2022. Solo nel triennio
2020-2022 hanno abbandonato il SSN 16.192 infermieri, di cui 6.651 nel solo 2022
(Figura 3).

«Questo trend in continua ascesa — commenta Cartabellotta — non viene compensato
dall’ingresso di nuove leve, aggravando la carenza di personale e 1’insostenibilita dei
carichi di lavoro, con un inevitabile effetto boomerang su chi rimane in servizio».
Ancora piu allarmante ¢ il dato relativo alle cancellazioni dall’Albo FNOPI, requisito
essenziale per esercitare la professione: ben 42.713 infermieri si sono cancellati
negli ultimi quattro anni, di cui 10.230 solo nel 2024. Le motivazioni sono diverse —
pensionamenti, trasferimenti all’estero, decessi, morosita, abbandoni volontari della
professione — e tutte concorrono a un bilancio “in rosso”: di fatto la professione

infermieristica perde oltre 10 mila unita all’anno (Figura 4).
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Gobba pensionistica

Nel 2022, quasi 78 mila infermieri dipendenti del SSN avevano piu di 55 anni, ovvero
oltre di 1 su 4 (27,3%), mentre un ulteriore 22% (n. 62.467) si collocava nella fascia
di eta 50-54 anni (Figura 5). «Anche prescindendo dagli altri fattori critici — commenta
il Presidente — la sola variabile anagrafica basta a delineare uno scenario allarmante:
senza un ricambio generazionale adeguato, la carena di infermieri ¢ destinata ad acuirsi

nei prossimi anni, quando si raggiungera il picco della gobba pensionisticay.

Salari inadeguati

«A fronte di condizioni lavorative impegnative e spesso insostenibili — sottolinea
Cartabellotta — gli stipendi degli infermieri restano tra i pit bassi d’Europa, sia in
termini assoluti, sia rispetto al costo della vita. Una condizione che rende la
professione sempre meno attrattiva per le nuove generazioni». Nel 2022, la
retribuzione annua lorda di un infermiere italiano era di $ 48.931 a parita di potere di
acquisto, ben $ 9.463 in meno rispetto alla media OCSE ($ 58.394). In Europa,
stipendi piu bassi si registrano solo nei paesi dell’Europa dell’Est (Repubblica Ceca,
Estonia, Ungheria, Repubblica Slovacca, Lettonia e Lituania), oltre a Grecia e

Portogallo (Figura 6).
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Ancora piu allarmante ¢ il dato storico: dal 2001 al 2019 il salario degli infermieri
italiani ¢ diminuito dell’1,52%, un segnale inequivocabile di progressiva svalutazione
professionale, a fronte di crescenti responsabilita e carichi di lavoro sempre pit

gravosi.

Troppi pochi laureati per compensare
I'emorragia

Il campanello d’allarme pit preoccupante suona sul fronte dei nuovi laureati: nel 2022
in Italia si sono laureati solo 16,4 infermieri ogni 100.000 abitanti, a fronte di una
media OCSE di 44,9 (Figura 7).

«Un divario drammatico — chiosa il Presidente — che conferma I’assenza di un
“serbatoio” professionale e certifica la scarsa attrattivita della professione
infermieristica per i giovani». Un dato emblematico ¢ il crollo del rapporto
domanda/offerta del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche: se prima della
pandemia era pari a 1,6, dall’anno accademico 2020-2021 si ¢ ridotto
progressivamente sino a crollare a 1,04 nel 2024-2025 quando i candidati sono stati

appena sufficienti a coprire i posti disponibili (Figura 8).
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Aumenta il bisogno di infermieri:
invecchiamento della popolazione e
attuazione del PNRR

11 progressivo invecchiamento della popolazione italiana rappresenta un’imponente
sfida assistenziale per il SSN e genera un aumento della domanda di infermieri. Nel
2024, gli over 65 rappresentavano il 24,3% della popolazione (14,4 milioni di persone)
e gli over 80 il 7,7% (4,5 milioni di persone). Secondo le previsioni ISTAT, entro il
2050 gli over 65 saliranno al 34,5% (18,9 milioni di persone) e gli over 80 al 13,6%
(7,5 milioni di persone) (Figura 9).

Questa trasformazione demografica si traduce in un aumento esponenziale dei bisogni
assistenziali: secondo le indagini ISTAT, gia nel 2023 oltre 11 milioni di over 65
convivono con almeno una malattia cronica e quasi 8 milioni presentano due o piu
patologie. «Inevitabilmente — commenta Cartabellotta — il ruolo degli infermieri sara
sempre piu centrale, non solo in ambito ospedaliero, ma soprattutto nell’assistenza
territoriale e domiciliare, dove la gestione di cronicita e fragilita richiedera competenze
avanzate, prossimita, continuita assistenziale e una presa in carico multidimensionale.
Il rischio concreto € che, in assenza di una dotazione adeguata di personale, il
crescente squilibrio tra bisogni e offerta finisca per vanificare gli investimenti del

PNRR, che punta proprio sugli infermieri per la riorganizzazione dell’assistenza
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territoriale». Infatti, secondo le stime di AGENAS, garantire il pieno funzionamento di
Case di Comunita, Centrali Operative Territoriali, Ospedali di Comunita e per dare
concreta attuazione all’assistenza domiciliare, serviranno un numero di Infermieri di

Famiglia o di Comunita compreso tra 20 e 27 mila (Tabella 1).

«Le nostre analisi — spiega Cartabellotta — mostrano con chiarezza i numerosi fattori
che rendono la professione infermieristica sempre meno attrattiva: salari bassi, limitate
prospettive di carriera, subordinazione professionale, incongruenza tra percorso
formativo e attivita lavorativa, che compromettono I’equilibrio tra vita lavorativa e
privata e alimentano fenomeni di burnout per turni di lavoro massacranti. A tutto
questo si aggiunge, ultimo ma non meno importante, il rischio di aggressioni verbali e

fisiche, che mina ulteriormente dignita e sicurezza della professione infermieristica».

«La profonda crisi che investe il personale infermieristico — conclude Cartabellotta —
impone un piano straordinario per la professione, con un duplice obiettivo: motivare i
giovani a intraprenderla e trattenere chi gia lavora nel SSN, evitando che abbandoni
definitivamente le corsie o i servizi territoriali. Un piano ambizioso, fatto di interventi
economici, organizzativi e formativi. Accanto ad un aumento salariale, ¢ fondamentale
intervenire a livello regionale e locale con misure di welfare mirate: alloggi a costi
calmierati, agevolazioni per trasporti pubblici e parcheggi, etc. Sul versante
organizzativo, occorre garantire sicurezza sul lavoro ¢ rivedere profondamente
P’impianto operativo, con riforme coraggiose per valorizzare la collaborazione
interprofessionale e utilizzare tutte le potenzialita della digitalizzazione e
dall’innovazione tecnologica, inclusa ’intelligenza artificiale. Infine, sul piano
formativo ¢ indispensabile rinnovare i percorsi universitari, aumentare il numero di
lauree specialistiche e integrare formazione e sviluppo professionale continuo,
monitorando I’impatto reale sul miglioramento delle pratiche assistenziali. In assenza
di un piano multifattoriale capace di restituire attrattivita, dignita e prospettiva alla
professione infermieristica, assisteremo all’inesorabile indebolimento del SSN, che
poggia sulle spalle del personale sanitario, in particolare su quelle degli infermieri, che

numericamente rappresentano la quota piu consistente».
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HEon

Negli ultimi trent’anni, gli infermieri italiani hanno subito una perdita di reddito stimata
in 14.000 euro. Dal 2001 al 2019, il salario reale della categoria & calato dell’1,52%,
mentre rispetto agli anni '90 la perdita € ancora pil grave.

Secondo il rapporto della Fondazione Gimbe, gli stipendi degli infermieri italiani
restano tra i pil bassi in Europa. Nel 2022, la retribuzione annua lorda di un infermiere
italiano era di 48.931 dollari a parita di potere d’acquisto, quasi 9.500 dollari in meno
rispetto alla media OCSE.

1l sindacato Nursind ha denunciato che questa erosione salariale & dovuta al
mancato adeguamento all'inflazione e a nove anni di blocco delle contrattazioni.

Inoltre, le risorse per gli infermieri sono state spalmate su tutto il comparto sanitario,
riducendo ulteriormente I'impatto degli aumenti.

172 euro in piu da Aran

Di fronte a questa situazione, il Governo - tramite I’Aran — ha proposto un aumento
di 172,70 euro lordi al mese per gli infermieri, distribuiti su 13 mensilita, pari a circa
2.245 euro annui. Tuttavia, questa cifra risulta insufficiente per colmare il gap
accumulato negli anni.

Ecco come sono suddivisi gli aumenti:

e Stipendio tabellare: +135,00 euro/mese

e Indennita di specificita infermieristica: +15,66 euro/mese

e Indennita di pronto soccorso: +6,52 euro/mese

e Fondo risorse decentrate: +15,52 euro/mese

L'indennita di specificita infermieristica, attualmente di 72,79 euro mensili, vedra un
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aumento di appena 5,22 euro nel 2024 e di 12,28 euro nel 2025. Solo dal 2026 si
potrebbe arrivare a un incremento maggiore con il rinnovo del CCNL. Le risorse
in proposito sono gia state stanziate dalle Legge di Bilancio.

Infermieri sul piede di guerra

Molti professionisti ritengono questi aumenti inadeguati. A novembre 2024, migliaia di
medici e infermieri hanno scioperato per chiedere stipendi pit dignitosi e maggiori
investimenti nella sanita. I sindacati denunciano che il fondo previsto dal Governo per il
2025 non bastera né per assunzioni né per veri aumenti salariali. E si oppongono al
rinnovo del CCNL per il triennio 2022/2024 se non con ulteriori risorse, anticipandole
dallo stanziamento per i rinnovi dei trienni successivi.

La ricerca della Fondazione Gimbe che mette in luce come gli infermieri italiani (lo
stesso vale per i tecnici, ostetriche e ausiliari) abbiano perso 14.000 euro di potere
d’acquisto negli ultimi 30 anni, mette a nudo I'inadeguatezza dell’offerta del
Governo. Aumenti di appena 172 euro lordi al mese non farebbero certo la
differenza. Un intervento del genere non basta per garantire stipendi adeguati a una
professione essenziale per il sistema sanitario. Senza un piano concreto di rilancio, il
rischio & quello di un esodo di massa e di un peggioramento dell’assistenza ai
cittadini.

RIPRODUZIONE RISERVATA - I siti web che intendono riprodurre, anche
parzialmente, i contenuti del presente articolo sono tenuti ai sensi della Legge sul Diritto
di Autore, a citare la fonte "TuttoLavoro24.it" e a creare specifico link all'articolo. Abusi
saranno segnalati a Google e Meta (Facebook) per I'immediata rimozione..
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16 Marzo 2025 25 Marzo 2025 Politica 4916
- - . L . . Scuola & Formazione 1993
. Stipendi NoiPA: Marzo ol . Assegno di Inclusione, ]
!' gy SO0 3 Cedolini (2 con - un Messaggio fa capire Economia & Lavoro 1068
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—— con gli Importi Netti Ricariche INPS .
YR [IMMAGINE] Senza categoria 342
25 Marzo 2025
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L . [IMMAGINE]
25 Marzo 2025
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Italia perde 10mila infermieri ’'anno e 1 su 6 lavora fuori SSN

Anteprima24.it | 25 mar 2025

Tempo di lettura: 2 minutiL’lItalia perde 10 mila professionisti infermieri I’anno e precipita nelle classifiche europee su numero di laureati
e retribuzioni. Nel Ssn 1 infermiere su 4 ¢ vicino alla pensione e 1 su 6 lavora fuori dalla sanita pubblica, mentre la professione € sempre
meno attrattiva: in 5 anni il rapporto posti/candidati & crollato da 1,6 a 1,04. Sono i dati resi noti dalla Fondazione Gimbe, che avverte:
“senza un piano straordinario, a rischio la riforma territoriale del Pnrr”. “Siamo di fronte a un quadro che compromette il funzionamento
della sanita pubblica e mina I'equita nell’accesso alle cure, soprattutto per le persone anziane e piu vulnerabili, sia in ambito ospedaliero
che territoriale, dove gli investimenti del Pnrr rischiano di essere vanificati’, afferma Nino Cartabellotta presidente della Fondazione.

Anteprima24.it - Italia perde 10mila infermieri I’'anno e 1 su 6 lavora fuori SSN

Leggi su Anteprima24.it

¢ Infermieri. Gimbe: I'ltalia perde 10 mila professionisti 'anno e precipita nelle classifiche europee su numero di laureati e retribuzioni
e Gimbe: 'Gli stipendi degli infermieri tra i piu bassi nell'lUe e pochi laureati'

e |n Campania meno di 4 infermieri ogni mille abitanti. Gimbe: «Senza piano straordinario a rischio riforma del Pnrr

e | centri per migranti in Albania sono un inutile (e dannoso) spreco di soldi

¢ In Lombardia mancano 10 mila infermieri. Bertolaso: «Arriveranno da Sud America e Paesi del Mediterraneo»

e Pensioni, assegni da fame: ?quanto si perde sul reddito

Ne parlano su altre fonti

o Italia perde 10mila infermieri I'anno e 1 su 6 lavora fuori Ssn - L'ltalia perde 10 mila professionisti infermieri I'anno e
-
j \Q precipita nelle classifiche europee su numero di laureati e retribuzioni. Nel Ssn 1 infermiere su 4 & vicino alla pensione e

\\:‘\\ 1 su 6 lavora fuo ... (lospiffero.com)
-\
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 27/03/2025 Ora Emittente RAI TRE
BASILICATA
Titolo Trasmissione RAI TRE BASILICATA - BUONGIORNO REGIONE BASILICATA - "Sanita, carenza
infermieri" - (27-03-2025) *

RAI TRE BASILICATA - BUONGIORNO REGIONE BASILICATA -
"Sanita, carenza infermieri" - (27-03-2025) *

In onda: 27-03-2025

Condotto da: GIOVANNI RIVELLI
Ospiti:

Servizio di:

Durata del servizio: 00:00:27

Orario di rilevazione: 07:35:52

Intervento di:

Speech to text

mancano intermedi nelle corsie ospedaliere italiane ce ne sono meno di sei ogni mille abitanti lo certifica I'ultimo report della fondazione gimbe in
basilicata ci sono appena cinque diciotto professionisti dipendenti ogni mille residenti la regione quattordicesima nella classifica nazionale nel
triennio duemilaventi duemilaventidue ben sedici mila centonovantadue l'infermiere hanno abbandonato il servizio sanitario nazionale

1D:6446669

Tag: FONDAZIONE GIMBE, RAPPORTO INFERMIERI ABITANTI, SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data

27/03/2025

Ora Emittente RAI TRE
BASILICATA

Titolo Trasmissione

RAI TRE BASILICATA - BUONGIORNO REGIONE BASILICATA - "Sanita, carenza
infermieri" - (27-03-2025) *

SPCIEY

27-03-25 08.56 NNNN
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 27/03/2025 Ora | |[Emittente |RAI TRE MOLISE

Titolo Trasmissione RAI TRE MOLISE - BUONGIORNO REGIONE MOLISE 07.30 - "Rapporto infermieri
abitanti" - (27-03-2025) *

RAI TRE MOLISE - BUONGIORNO REGIONE MOLISE 07.30 -
"Rapporto infermieri abitanti" - (27-03-2025) *

In onda: 27-03-2025

Condotto da: DANIELA LOMBARDI
Ospiti:

Servizio di:

Durata del servizio: 00:00:28

Orario di rilevazione: 07:37:20

Intervento di:

Speech to text

il rapporto fra infermieri abitanti molise & ancora soddisfacente sono sei ogni mille secondo fondazione gimbe un dato superiore alla media
nazionale che ne conta cinque e che colloca la regione all'ottavo posto in italia tra i territori ancora lontani dall'emergenza nonostante questo lasting
kappa stimato che anche in molise mancano all'appello almeno quattrocento infermieri la maggior parte negli ospedali

1D:6446665
Tag: FONDAZIONE GIMBE, NURSING UP , RAPPORTO INFERMIERI ABITANTI

Keywords: fondazione gimbe
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data

27/03/2025

Ora | |[Emittente |RAI TRE MOLISE

Titolo Trasmissione

RAI TRE MOLISE - BUONGIORNO REGIONE MOLISE 07.30 - "Rapporto infermieri
abitanti" - (27-03-2025) *

SPCIEY

27-03-25 08.52 NNNN
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data

26/03/2025

Ora Emittente

RAI TRE
BASILICATA

Titolo Trasmissione

(26-03-2025) *

RAI TRE BASILICATA - TGR BASILICATA 19.30 - "Infermieri,numeri bassissimi" -

RAI TRE BASILICATA - TGR BASILICATA 19.30 - "Infermieri,numeri
bassissimi" - (26-03-2025) *

In onda: 26-03-2025
Condotto da:
Ospiti:

Servizio di:

Durata del servizio: 00:01:54
Orario di rilevazione: 19:45:08

Intervento di:

Speech to text

in basilicata ci sono meno di sei fermi eri ogni mille abitanti secondo gli ultimi dati della fondazione gimbe e a livello nazionale si registra un crollo
non solo di operatori dipendenti ma anche di laureati una carenza che pesa sul sistema e sull'accesso alle cure sentiamo silvian atella l'infermiere
in fuga dalle corsie e la fotografia scattata dall'ultimo report della fondazione gimbe che lancia un allarme sulle ripercussioni che questa tendenza a
sul sistema sanitario nazionale la professione e poco attrattiva in tutta italia come in basilicata dove ci sono cinque diciotto professionisti dipendenti
ogni mille abitanti la regione e quattordicesima nella classifica per presenza d'infermiere mentre l'italia con la media di cinque tredici operatori
precipita in quelle europee per numero di laureati e retribuzioni secondo i dati del duemilaventidue hanno pit recente disponibile in un anno il paese
ne ha persi diecimila forti le differenze tra le regioni si va dai tre ottantatré della campania ai sette zero uno della liguria la media ocse arriva a nove
otto in fermi eri per mille abitanti e quella dell'unione europea a nove nel triennio duemilaventi duemilaventidue ben sedici mila centonovantadue in
fermi aerei hanno abbandonato il servizio sanitario nazionale salari bassi turni massacranti rischi di aggressioni limitate prospettive di carriera tra le
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data

26/03/2025

Ora Emittente RAI TRE
BASILICATA

Titolo Trasmissione

RAI TRE BASILICATA - TGR BASILICATA 19.30 - "Infermieri,numeri bassissimi" -

(26-03-2025) *

cause di questa emorragia a cui si aggiunge che vi sono troppi pochi laureati per compensare la carenza siamo di fronte a un quadro spiega il

presidente gimbe nino cartabellotta che compromette il funzionamento della sanita pubblica e mina I'equita nella

1D:6446239

Tag: FONDAZIONE GIMBE, SALUTE E SICUREZZA

Keywords: fondazione gimbe, Nino Cartabellotta
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 26/03/2025 Ora | |[Emittente |RAI TRE MOLISE

Titolo Trasmissione RAI TRE MOLISE - TGR MOLISE 19.30 - "ll Molise tiene ma mancano 400 infermieri"
- (26-03-2025) *

RAI TRE MOLISE - TGR MOLISE 19.30 - "Il Molise tiene ma mancano
400 infermieri" - (26-03-2025) *

In onda: 26-03-2025
Condotto da:
Ospiti:

Servizio di: FABRIZIA ARALLA
Durata del servizio: 00:01:27
Orario di rilevazione: 19:42:07

Intervento di: DOTT. MARCO MOSTI (GIMBE)

Speech to text

la sanita secondo i dati della fondazione gimbe in molise il numero degli infermieri & sufficiente per non parlare di emergenza anche se le carenze
ci sono fabrizia ralla il molise tiene con un rapporto tra infermieri e abitanti ancora soddisfacente sei ogni mille secondo fondazione gimbe un dato
superiore alla media nazionale che ne conta cinque e che colloca la regione all'ottavo posto in italia nella fascia ancora lontana dall'emergenza c'e
pero una tendenza preoccupante anche in molise personale messo a dura prova da carichi di lavoro crescenti turni difficili e condizioni contrattuali
non sempre adeguato il quadro nazionale € quello di una crisi senza fine il paese perde dieci mila professionisti all'anno e sprofonda nella classifica
europea per numero di laureati e retribuzioni I'emorragia piu grave nella sanita pubblica dimissioni e cancellazioni dall'albo sono in costante
aumento dal duemilasedici il sindacato nursing up ha stimato che anche in molise mancano all'appello almeno quattrocento infermieri la maggior
parte negli ospedali se il rapporto numerico &€ ancora rassicurante si deve tenere conto di un fabbisogno in crescita in una popolazione che
invecchia sempre di piu serve un piano nazionale per valorizzare la professione infermieristica garantire il ricambio generazionale e non sprecare |l
vantaggio che oggi regioni come il molise hanno costruito nel tempo
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 26/03/2025 Ora | |[Emittente |RAI TRE MOLISE

Titolo Trasmissione RAI TRE MOLISE - TGR MOLISE 19.30 - "ll Molise tiene ma mancano 400 infermieri"
- (26-03-2025) *

1D:6446441

Tag: FONDAZIONE GIMBE, INFERMIERI, SANITA

Keywords: fondazione gimbe
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 26/03/2025 Ora |[Emittente | TRENTINO TV
Titolo Trasmissione TRENTINO TV - TG 13 TN 13.00 - "Pochi e pochi pagati, Servono gli infermieri" - (26-
03-2025) *

TRENTINO TV - TG 13 TN 13.00 - "Pochi e pochi pagati, Servono gli
infermieri" - (26-03-2025) *

In onda: 26-03-2025
Condotto da: GABRIELE BUSELLI
Ospiti:

Servizio di:
Durata del servizio: 00:02:14
Orario di rilevazione: 13:06:46

Intervento di:

Speech to text

poche pagati poco c'erano l'infermiere che in italia soffrono la poca attivita del posto di lavoro € una retribuzione piu bassa rispetto alla media
europea solo poche anche creativi non servono quattrocentocinquanta un'infermiera su quattro vicino alla pensione uno su sei lavora fuori dal
servizio sanitario nazionale la professione sempre meno attrattive in cinque anni il rapporto tra posti disponibili e candidati e crollato da uno a uno
zero quattro nel duemilaventidue secondo i dati del ministero della salute il personale fermi rischio contava ottocento ottocentoquarantuno unita di
cui duecentosessantotto milletredici dipendenti del servizio sanitario e trentaquattro mila ottocento ventotto impiegati presso strutture equiparate in
italia ci sono cinque tredici il film ieri ogni mille abitanti una carenza che non risparmia il trentino ne mancano i fatti quattrocentocinquanta i dati sono
della fondazione gimbe che sottolinea ancora come il numero l'infermiere i dipendenti che lasciano volontariamente il posto di lavoro & in costante
aumento con un‘accelerazione significativa nel biennio pandemico una vera e propria impennata poi nel duemilaventidue il campanello d'allarme
piu preoccupante il suono sul fronte dei nuovi laureati nel duemilaventidue in italia si sono laureati solo sedici quattro pionieri ogni cento mila
abitanti a fronte di una media ocse di quarantaquattro nove e l'infermiere in italia non stanno meglio neppure sotto il profilo economico nel
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data

26/03/2025

Ora |[Emittente | TRENTINO TV

Titolo Trasmissione

TRENTINO TV - TG 13 TN 13.00 - "Pochi e pochi pagati, Servono gli infermieri" - (26-

03-2025) *

duemilaventidue retribuzione annua lorda di un il premier italiano era di quarantotto millenovecentotrentuno euro ben novemilaquattrocento

sessantatré in meno rispetto alla media ocse e nel futuro serviranno sempre pit un'infermiera considerando la popolazione che invecchia in italia

nel duemilaventiquattro gli over sessantacinque sono il ventiquattro tre per cento quattordici quattro milioni gli over ottanta il sette sette per cento

quattro milioni e mezzo secondo le previsioni ist entro il duemilacinquanta gli over sessanta abbiamo

1D:6445862

Tag: SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, CARENZA INFERMIERI, FONDAZIONE GIMBE, MANCANZA PAGAMENTO, MINISTERO DELLA
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Filtro: #rulel
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 25/03/2025

Ora | |[Emittente |GrRANDUCATO TV

Titolo Trasmissione

GRANDUCATO TV - TG 14.30 - "L’infermieri in fuga, gli stipendi sono tra i piu” bassi
in Ue" - (25-03-2025) *

GRANDUCATO TV - TG 14.30 - "L infermieri in fuga, gli stipendi
sono trai piu bassiin Ue" - (25-03-2025) *

In onda: 25-03-2025
Condotto da:

Ospiti:

Servizio di: ANNA ROMANO
Durata del servizio: 00:01:54

Orario di rilevazione: 14:45:15

Intervento di:

Speech to text

rimaniamo ancora in ambito lavorativo di collocazione come esempio qui la sanitaria dove si registra una vera e propria la fuga dei cervelli quindi

titolati dottori professori ma anche degli stessi in fermi il servizio di anna romano italia tardi civile e ferroviari ogni anno e dati alla mano la

professione sta vivendo da tempo una crisi e servizio sanitario nazionale o l'infermiere su quattro € vicino alla pensione ed uno su sei ha scelto di

lavorare fuori dalla sanita pubblica la professione attrae sempre meno i giovani anche in termini remunerativi il quadro secondo i dati diffusi dalla

fondazione gimbe non & roseo e va ad incidere il funzionamento della sanita pubblica abbinandoli equita nell'accesso alle cure soprattutto per le

persone anziane che vulnerabili nel duemilaventidue secondo i dati del ministero della salute e personale distico contava su trecento mila unita di

cui quasi duecentosettanta mila dipendenti del servizio sanitario e trentacinque mila impiegati nelle strutture equiparate in italia ci sono cinque

virgola tredici in fermi eri ogni mille abitanti per non parlare della situazione se comparata con quella di altri paesi europei in europa peggio che in

italia spagna seguita da polonia e ungheria in ultima analisi il trattamento economico gli stipendi dell'infermiere in italia restano tra i piu bassi

d'europa per la fondazione gimbe la profonda crisi che investe il personale interventistica impone un piano straordinario per la professione accanto
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data

25/03/2025

Ora | |[Emittente |GrRANDUCATO TV

Titolo Trasmissione

GRANDUCATO TV - TG 14.30 - "L’infermieri in fuga, gli stipendi sono tra i piu” bassi

in Ue" - (25-03-2025) *

ad un aumento salariale & fondamentale intervenire a livello regionale e locale con misure di welfare mirate agevolazioni per i trasporti pubblici

partiti e alloggi a costi cambiera

1D:6444530
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data

25/03/2025

Ora |Emittente |LA7

Titolo Trasmissione

LA7 - OTTO E MEZZO 20.30 - "L’ltalia perde 10 mila infermieri ogni anno" - (25-03-
2025) *

LA7 - OTTO E MEZZO 20.30 - "L ltalia perde 10 mila infermieri ogni
anno" - (25-03-2025) *

In onda: 25-03-2025

Condotto da: LILLI GRUBER
Ospiti: ANNALISA CUZZOCREA (GIORNALISTA), LUCA JOSI (IMPRENDITORE), ROBERTO SAVIANO (SCRITTORE)

Servizio di: PAOLO PAGLIARO
Durata del servizio: 00:01:57
Orario di rilevazione: 21:16:21

Intervento di:

Speech to text

ogni anno l'italia perde dieci mila infermieri dimissioni trasferimenti all'estero e pensionamenti non sono compensati dall'ingresso di nuove leve
questo significa che aumentano carichi di lavoro e stress per chi resta in servizio e aumentano rischi e disagi per i pazienti in un paese che
invecchia velocemente e dove undici milioni di over sessantacinque convivono con almeno una malattia cronica la fondazione gimbe sentinella
della sanita pubblica ci avverte oggi che la fuga degli infermieri rischia di far deflagrare il sistema perché chi se n'é gia andato occorre aggiungere i
quasi settantotto mila infermieri cioe un quarto del totale che hanno piu di cinquantacinque anni e presto cercheranno invano qualcuno a cui
passare il testimone il campanello d'allarme piu preoccupante suona sul fronte della formazione in un anno si sono laureati sono sedici infermieri
ogni centomila abitanti a fronte di una media europea di quarantaquattro gli stipendi degli infermieri italiani sono tra i pit bassi d'europa sia in
termini assoluti sia rispetto al costo della vita quarantotto mila euro lordi cioeé quasi diecimila euro in meno rispetto alla media ocse la fondazione
gimbe chiede un piano straordinario accanto a un aumento salariale servono misure di welfare mirate alloggi a costi calmierati agevolazioni per
trasporti pubblici e parcheggi ma vanno introdotte nuove lauree specialistiche e va garantita la possibilita di fare carriera di veder premiati i meriti e
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data

25/03/2025

Ora |Emittente |LA7

Titolo Trasmissione

LA7 - OTTO E MEZZO 20.30 - "L’ltalia perde 10 mila infermieri ogni anno" - (25-03-
2025) *

infine occorre garantire la sicurezza sul lavoro che & un‘emergenza nell'emergenza visto che I'anno scorso nel pronto soccorso nelle corsie ci sono

state diciotto mila aggressioni allora siamo in chiusura

1D:6445027

Tag: CARENZA INFERMIERI, FONDAZIONE GIMBE
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 25/03/2025 Ora | |[Emittente [RAI NEWS 24

Titolo Trasmissione RAI NEWS 24 - FOCUS 24 11.45 - "Sanita: Gimbe, I'ltalia perde 10mila infermieri
I'anno." - (25-03-2025) *

RAI NEWS 24 - FOCUS 24 11.45 - "Sanita: Gimbe, I'ltalia perde
10mila infermieri 'anno." - (25-03-2025) *

In onda: 25-03-2025
Condotto da:
Ospiti:

Servizio di: GERARDO D AMICO
Durata del servizio: 00:02:08
Orario di rilevazione: 11:49:10

Intervento di:

Speech to text

luci ed ombre della sanita italiana in un rapporto ocse e la denuncia I'allarme lanciato dalla fondazione gimbe perdiamo dieci mila infermieri e
I'anno il motivo sono tra i meno pagati d'europa gerardo d'amico paesi bassi svizzera germania israele repubblica slovacca sono questi secondo
I'ocse i paesi con i migliori sistemi sanitari riportando ottime performance per I'accesso ai servizi specialistici il rapporto con i medici di base e
l'integrazione dei servizi sanitari primari ed incentivi finanziari per migliorare la qualita delle cure va sottolineato che questi paesi adottano un
sistema di finanziamento misto con coperture pubbliche ed assicurazioni private spesso a carico del datore di lavoro o per l'iscrizione del singolo
assistito ad un fondo nazionale diversa la situazione italiana con il servizio sanitario gratuito e a compartecipazione solo col ticket per chi non abbia
un codice di esenzione tra i punti di forza del nostro sistema la continuita delle cure attraverso il medico di famiglia la regolamentazione del
personale ospedaliero che garantisce servizi flessibili ma controllati la bassa partecipazione alle spese da parte degli assistiti negativo per I'ocse il
livello di digitalizzazione ancora parecchio ridotto l'uso di cartelle cliniche e fascicolo sanitario elettronico sono poi pochi gli incentivi economici ai
medici di base per un‘azione piu proattiva e alcuni risultati non sono in linea con gli investimenti fatti sul fronte infermieristico la fondazione gimbe
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data

25/03/2025

Ora | |[Emittente [RAI NEWS 24

Titolo Trasmissione

RAI NEWS 24 - FOCUS 24 11.45 - "Sanita: Gimbe, I'ltalia perde 10mila infermieri
I'anno." - (25-03-2025) *

segnala che ne abbiamo sei cinque ogni mille abitanti ovvero tre punti in meno della media ocse ne perdiamo dieci mila all'anno vanno a lavorare

nel privato all'estero senza considerare che uno su quattro € vicino alla pensione occorre un piano strutturale o € a rischio anche il pnr sostiene il

presidente gimbe cartabellotta

1D:6444171

Tag: FONDAZIONE GIMBE, SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, INFERMIERI, NINO CARTABELLOTTA (PRESIDENTE FONDAZIONE
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 25/03/2025

Ora | |[Emittente [RAI NEWS 24

Titolo Trasmissione

RAI NEWS 24 - NEWS 16.00 - "Rapporto dell Gimbe comunica la carenza dei
infermieri" - (25-03-2025) *

RAI NEWS 24 - NEWS 16.00 - "Rapporto dell Gimbe comunica la
carenza dei infermieri" - (25-03-2025) *

In onda: 25-03-2025

Condotto da:

Ospiti:

Servizio di: GERARDO D AMICO
Durata del servizio: 00:02:05

Orario di rilevazione: 16:42:20

Intervento di:

Speech to text

luci ed ombre sulla sanita italiana nel rapporto ocse sua offerta e gestione sanitaria dei paesi piu sviluppati mentre la fondazione gimbe lascia
lancia I'allarme infermieri ne perdiamo dieci mila all'anno tra i meno pagati d'europa gerardo d'amico paesi bassi svizzera germania israele
repubblica slovacca sono questi secondo I'ocse i paesi con i migliori sistemi sanitari riportando ottime performance per I'accesso ai servizi
specialistici il rapporto con i medici di base l'integrazione dei servizi sanitari primari ed incentivi finanziari per migliorare la qualita delle cure va
sottolineato che questi paesi adottano un sistema di finanziamento misto con coperture phu assicurazioni private spesso a carico del datore di
lavoro o per l'iscrizione del singolo assistito ad un fondo nazionale diversa la situazione italiana con il servizio sanitario gratuito e a
compartecipazione solo col ticket per chi non abbia un codice di esenzione tra i punti di forza del nostro sistema la continuita delle cure attraverso il
medico di famiglia la regolamentazione del personale ospedaliero che garantisce servizi flessibili ma controllati la bassa partecipazione alle spese
da parte degli assistiti negativo per l'ocse il livello di digitalizzazione ancora parecchio ridotto I'uso di cartelle cliniche e fascicolo sanitario elettronico
sono poi pochi gli incentivi economici ai medici di base per un‘azione piu proattiva e alcuni risultati non sono in linea con gli investimenti fatti sul
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data

25/03/2025

Ora | |[Emittente [RAI NEWS 24

Titolo Trasmissione

RAI NEWS 24 - NEWS 16.00 - "Rapporto dell Gimbe comunica la carenza dei
infermieri" - (25-03-2025) *

fronte infermieristico la fondazione gimbe segnala che ne abbiamo sei cinque ogni mille abitanti ovvero tre punti in meno della media ocse ne

perdiamo dieci mila all'anno vanno a lavorare nel privato all'estero senza considerare che uno su quattro & vicino alla pensione occorre un piano

strutturale o & a rischio anche il pnr sostiene il presidente gimbe cartabellotta

1D:6444555

Tag: CARENZA INFERMIERI, FONDAZIONE GIMBE , NINO CARTABELLOTTA (PRESIDENTE FONDAZIONE GIMBE), PNRR (PIANO

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA), SANITA , SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 25/03/2025 Ora |[Emittente [RAI TRE LAZIO
Titolo Trasmissione RAI TRE LAZIO - TGR LAZIO 19.30 - "Meno infermieri" - (25-03-2025) *

RAI TRE LAZIO - TGR LAZIO 19.30 - "Meno infermieri" - (25-03-2025)

*

In onda: 25-03-2025
Condotto da: DAVIDE FIORANI
Ospiti:

Servizio di: PAOLO MARTINI
Durata del servizio: 00:01:33
Orario di rilevazione: 19:47:26

Intervento di: MAURIZIO ZEGA (PRES. ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI ROMA)

Speech to text

I'allarme della fondazione gimbe mancano gli infermieri il lazio tra le regioni peggiori d'italia paolo martini € una vera e propria emergenza per il
servizio sanitario nazionale cosi gmbh definisce la grave carenza di infermieri in italia i numeri forniti dal centro studi della fondazione specializzata
in politiche sanitarie relativi al duemilaventidue sono inequivocabili in italia ci sono poco piu di sei infermieri ogni mille abitanti in norvegia o in
germania sono dodici la media europea €& di otto quattro se si guardano i numeri del lazio la situazione & ancora peggiore gli infermieri per mille
abitanti sono meno di cinque peggio fanno solo I'abruzzo e quasi tutte le regioni del sud I'organizzazione mondiale della sanita ha attivato una
cabina di regia in tutta europa per monitorare la condizione dei sistemi sanitari noi riteniamo non solo a livello europeo o nazionale ma anche a
livello regionale sia necessaria una cabina di regia perché i numeri di la della quantita di infermieri presenti sul territorio un numero cosi basso nella
regione lazio sono meno di cinque infermieri ogni mille abitanti e un numero preoccupante che non riuscira a dare risposta tra poco meno di venti
anni a oltre sei milioni di abitanti ultraottantenni con questi numeri & impossibile il corretto funzionamento della sanita pubblica afferma il presidente
di gimbe cartabellotta perché incidono sulla equita nell'accesso alle cure il rischiano di essere vanificati gli investimenti del pnrr l'italia perde dieci
mila professionisti ogni anno anche perché gli stipendi restano i piu bassi d'europa la media ocse & superiore di quasi nove mila euro
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 25/03/2025 Ora |[Emittente [RAI TRE LAZIO
Titolo Trasmissione RAI TRE LAZIO - TGR LAZIO 19.30 - "Meno infermieri" - (25-03-2025) *
1D:6444726

Tag: FONDAZIONE GIMBE, CARENZA DI INFERMIERI, TGR LAZIO

Keywords: fondazione gimbe
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 25/03/2025 Ora |[Emittente [RAITRE
Titolo Trasmissione RAITRE - TG3 FUORI TG 12.25 - "Infermieri cercasi -1" - (25-03-2025) *

RAITRE - TG3 FUORI TG 12.25 - "Infermieri cercasi -1" - (25-03-2025)

*

In onda: 25-03-2025

Condotto da: PATRIZIA SENATORE

Ospiti: FRANCESCA MOCCIA (VICE SEGRETARIA GENERALE CITTADINANZATTIVA), NINO CARTABELLOTTA (PRESIDENTE
FONDAZIONE GIMBE)

Servizio di: REBECCA SAMONA
Durata del servizio: 00:11:09
Orario di rilevazione: 12:25:53

Intervento di: FRANCESCA MOCCIA (VICE SEGRETARIA GENERALE CITTADINANZATTIVA), NINO CARTABELLOTTA (PRESIDENTE
FONDAZIONE GIMBE), VALERIO DIMONTE (PRES. CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA UNIV. TORINO)

Speech to text

che cosa vi ha spinto a studiare scienze infermieristiche e un gran lavoro una grande una grande responsabilita e molto molto soddisfacente io
faccio I'operatore socio-sanitario percido mi ha gia spinto di fare questa universita per migliorare livello personale mi ha spinto un po' anche
I'esperienza con mio padre che ¢ stato un disabile vista la carenza di infermieri che c'e secondo lei & giusto che ci sia il numero chiuso spesso
molte professioni sanitarie hanno veramente pochi pochi posti & necessario soprattutto in italia il numero chiuso € stato abbastanza organizzato per
dare la possibilita a tutti di praticare un tirocinio fatto bene quindi si col numero chiuso ma test differenti per ogni professione sanitaria e dal punto di
vista economico non & una delle professioni piu attrattive € una delle professioni secondo me & poco riconosciuto nel tempo si potra lottare per
alzare gli stipendi pero & una cosa che da fare piu che altro per la passione verso il lavoro anche perché non si lavora con degli oggetti bisogna
tener conto comunque che hai di fronte un altro essere umano le res ci sono molte non € un lavoro facile e quindi se ci fosse una retribuzione
maggiore sicuramente saremo piu incentivati sicuramente tra le varie opzioni sara quella di andare all'estero perché la retribuzione non & adeguato
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 25/03/2025 Ora |[Emittente [RAITRE
Titolo Trasmissione RAITRE - TG3 FUORI TG 12.25 - "Infermieri cercasi -1" - (25-03-2025) *

a tutte le responsabilita e ai turni di lavoro che si fanno stiamo facendo buongiorno amici di fuori tg oggi parliamo di sanita e nello specifico della
carenza degli infermieri nella copertina montata dalla nostra valentina di mambro e rebecca samona ha dato voce agli studenti del corso di scienze
infermieristiche dell'universita di torino questi sono i loro sogni e le loro aspettative per una professione purtroppo sottovalutata ne parliamo con i
nostri ospiti degli amici affezionati di fuori tg in collegamento il presidente della fondazione gimbe lo conoscete nino cartabellotta perché gimbe ha
appena diffuso dei dati preoccupanti sugli infermieri e adesso le illustriamo fatemi presentare anche qui studio francesca moccia vice segretaria
generale di cittadinanzattiva I'associazione che difende aiuta i consumatori ci dara delle dritte anche per superare un po' le liste d'attesa che sono
anche il problema che sta a cuore a tutti fatevi presentare anche rebecca samona gia pronta a leggere le vostre domande ma io torno subito da
nino perché abbiamo sentito dal tg la domanda di lal tema di attualita € quello che € uscito anche la preoccupazione per i cittadini su almeno
sembrerebbero novecento medici tra radiati sospesi che quindi hanno dei procedimenti anche abbastanza preoccupanti e continuano ad operare
nino cartabellotta qual € il vostro commento ma il commento & sostanzialmente quello che riflettono i dati ci sono ben novecentoventi perché
esercitano continuano a esercitare malgrado gli ordini professionali abbiano emesso nei loro confronti un provvedimento di sospensione o
addirittura di variazione il problema e che pero questi mezzi si possono fare ricorso e poi dev'essere attivata una commissione disciplinare
evidente che pero se il medico si oppone ci deve essere un secondo grado di giudizio che viene diciamo rilasciato dalla banca quella che si chiama
la commissione sergente per le professioni sanitarie e fino a quando questa commissione non si esprime no scatta di fatto nella tradizione nella
sospensione quindi questi medici possono continuare a lavorare possiamo definirla una sorta diciamo di ritardo burocratico che pero rischia di
pesare in maniera importante sulla tutela della salute dei pazienti e gia questo € il punto francesca moccia di cittadinanza attiva allora a questo
punto poi i cittadini come si possono tutelare anche voi come associazione che cosa chiedete innanzitutto trasparenza perché bisogna sapere
anche qual e il professionista che si ha di fronte quindi questa sarebbe la cosa piu importante poi snellire anche queste procedure burocratiche per
arrivare proprio presto a sapere qual € la verita e contemporaneamente non sguarnire ovviamente il servizio sanitario perché i medici sono
importanti servo

no per curarci per l'accesso alle cure e quindi riuscire a bilanciare da una parte questo bisogno anche di informazione corretta verso verso i cittadini
dall'altra dunque di far funzionare la macchina della sanita pubblica intanto nino cartabellotta i numeri che avete diffuso oggi ci fanno preoccupare
perché vediamo questi cartelli con I'anticipazione che ci avete dato noi sappiamo che perdiamo ogni anno dieci mila infermieri almeno dalle vostre
proiezioni vediamo che la distribuzione la quantita di infermieri ogni mille abitanti vediamo regione per regione abbiamo in testa la liguria che
insomma sembrerebbe avere almeno abbastanza almeno sette infermieri ogni mille abitanti e poi giu giu fino ad arrivare alla campania che
sembrerebbe abbastanza sguarnita sono dati che ci devono preoccupare ma quello che preoccupa € lo squilibrio tra domanda e offerta noi oggi
abbiamo una popolazione sempre piu anziana e le proiezioni dell'istat ci dicono che nei prossimi anni gli over sessantacinque gli over ottanta che
sono le professioni che poi richiedono una maggiore disponibilita di infermieri ci hanno bisogno spesso piu di cure e di terapie quindi costretto
bisogno assistenziale quindi se questo aumento importante della dell'invecchiamento della popolazione e questa popolazione ha sempre piu
malattie croniche teniamo conto che nel ventitré undici milioni di over sessantacinque avevano almeno una malattia cronica e quasi otto milioni due
0 piu malattie croniche e questo aumenta la domanda di persona infermieristico e la domanda € aumentata anche da questa riorganizzazione e
importantissima dell'assistenza territoriale cioe le cosiddette case della comunita agli ospedali di comunita le centrali operative territoriali richiedono

prevalentemente un personale infermieristico che secondo le stime di agenas si aggira tra venti mila e ventisette mila unita pero noi dall'altra parte
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abbiamo una ridotta offerta perché da un lato ci sono sempre meno giova a questa professione e quindi si abbassa anno dopo anno il rapporto tra
numero di posti disponibile e iscritti tanto che siamo arrivati a una persona per un posto disponibile e poi c'e questa fuga dal servizio pubblico di
molti professionisti che scelgono di andare via praticamente dal servizio pubblico a non vedere allora € proprio questo poi il tema perché poi stanno
scappando e gli infermieri che abbiamo formato e che abbiamo speso anche dei soldi per formare i nostri ragazzi vanno all'estero le regioni si
trovano sguarnite adesso € caccia proprio all'infermiere e quindi la nostra rebecca samona e andata in piemonte dove sono si sono organizzati
andando a caccia di infermieri anche in albania contendendosi pure con la germania guardate anche nel futuro in quaranta sessanta mila infermieri
di cui si parla che mancano difficilmente si potra colmare questo che pur facendo tutti gli sforzi possibili e immaginabili in italia mentre le facolta in
discipline infermieristiche vedono diminuire gli iscritti sono sempre di piu le regioni che cercano di reclutare all'estero in particolare in albania ultimo
il piemonte che ha inviato una delegazione in tredici universita sia pubbliche che private a cosa € servita questa missione ha avuto come obiettivo
la costruzione di un progetto formativo innanzitutto in maniera tale da equiparare i percorsi formativi degli infermieri albanesi rispetto a quelli italiani
e creare le condizioni per cui questi infermieri possono essere piu spinti a scegliere l'italia piemonte in particolare naturalmente come meta
lavorativa gia oggi molti di questi vanno a lavorare in germania perché la germania sta facendo opera di reclutamento loro formazione puo essere
equiparata a quella degli infermieri italiani questi ultimi anni si sono adeguati agli standard europei con incontrandoci con loro € emerso che
potrebbe essere utile un confronto non solo sugli standard minimi che sui programmi e I'altro aspetto importante questo & quello proprio dei tirocini
€ un livello adeguato della padronanza linguistica quindi I'obiettivo sarebbe quello di inserire anche negli ospedali pubbli

ci e i documenti in molte regioni se non hai la cittadinanza italiana non puoi partecipare a un concorso per entrare nella sanita pubblica no questo di
nuovo si sta affrontando perché é stato un primo momento esplorativo era un protocollo definitivo quanti infermieri dall'albania dovrebbero arrivare
al bagno ghiaccio questa situazione che e importante valutarla in grembo vista etico perché formano a infermieri sovrannumero anche spettava loro
potenziale di assorbimento e quindi potenzialmente ce ne possono essere anche duemila formiamo questi infermieri e poi decidono di andare
all'estero come facciamo a tenerli intervengano a molti elementi rispetto alla attrattivita oggi si parla molto di questa figura essenziale dell'infermiere
di famiglia di comunita e queste non viene accompagnato da un riconoscimento sia economico sia di responsabilita e diventa poco attrattivo puoi
magari rimanere in quest'anno professione e magari si viene attirati anche le altre situazioni cosa si puo fare a parte andarli a prendere in albania
andare a prendere albania da altre parti e un pezzettino di frutta nella soluzione riconoscere il valore il valore vuol dire un indicatore di
riconoscimento del valore la retribuzione pero se non ci sono i soldi € questo pero il napoli che prima di politiche sanitarie di dove si impiegano
risorse cioé non si puod dire mancano gli infermieri e poi non mettere in piedi aspetti che sono anche di tipo incentivante retributivo oppure si dice
conviviamo con la mancanza di infermieri boccia ma c'e questo poi il punto voi avete anche fatto un'indagine avete ascoltato gli infermieri e anche i
professionisti della sanita c'e che cosa vi hanno raccontato cos'e emerso perché stanno mollando si abbiamo ascoltato gli infermieri e ricordiamo
che esistono venti professioni sanitarie quindi abbiamo una grandissima ricchezza e che cosa ci hanno detto che innanzitutto vogliono essere
riconosciuti vogliono anche che ci sia una un riconoscimento della responsabilita che poi realmente se si assumono nel loro lavoro che siano pagati
in modo equo quindi non chiedono I'impossibile chiedono un riconoscimento giusto del loro lavoro dei sacrifici piu equilibrio tra vita privata e il
lavoro e supporto psicologico perché non ci dimentichiamo che fanno un lavoro difficile e invece poi ecco tutto questo ad oggi non viene
riconosciuto quindi non serve solo investire piu risorse ma anche garantire migliori condizioni di lavoro e sicurezza non ci dimentichiamo che le

violenze sul posto di lavoro sono un problema e loro ce lo hanno confermato serve garantire piu sicurezza e questo € una responsabile ai datori di
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lavoro anche proprio dei dirigenti degli ospedali e delle asl nino cartabellotta dai dati che avete lo so oggi vediamo che almeno un infermiere
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RAITRE - TG3 FUORI TG 12.25 - "Infermieri cercasi -2" - (25-03-2025)

*

In onda: 25-03-2025

Condotto da: PATRIZIA SENATORE

Ospiti: FRANCESCA MOCCIA (VICE SEGRETARIA GENERALE CITTADINANZATTIVA), NINO CARTABELLOTTA (PRESIDENTE
FONDAZIONE GIMBE)

Servizio di: JACOPO CECCONI
Durata del servizio: 00:08:39
Orario di rilevazione: 12:37:00

Intervento di: ADRIAN NARANJO DOMINGUEZ (CARDIOLOGO), ASBEL DIAZ FONSECA (CHIRURGO), CATERINA PERRI, FRANCESCA
LIOTTA (DIRETTRICE SANITARIA OSPEDALE DI POLISTENA), FRANCESCA MOCCIA (VICE SEGRETARIA GENERALE
CITTADINANZATTIVA), NINO CARTABELLOTTA (PRESIDENTE FONDAZIONE GIMBE), REBECCA SAMONA  (GIORNALISTA), STEFANIA
MARINO (PRESIDENTE ASSOCIAZIONE PROSALUS)

Speech to text

lo so oggi vediamo che almeno un infermiere su quattro € vicino alla pensione e i numeri dell'eta dei nostri infermieri insomma ci fa preoccupare
per il futuro e soprattutto uno su sei lavora fuori dal servizio sanitario nazionale chi questi sono due elementi aggiuntivi che contribuiscono a quel
famoso uno squilibrio tra domanda e offerta e noi raggiungeremo la gobba pensionistica tra tra qualche anno di fatto il ventidue per cento degli
infermieri un'attivita ha un'eta compresa tra cinquanta e cinquantaquattro anni ma ce n'é un ventisette tre per cento che ha piu di cinquantacinque
anni quindi tra circa dieci anni hanno praticamente andranno in pensione e l'altro tema che di fatto ci sono circa sessanta mila infermieri che non
lavorano nemmeno il servizio sanitario nazionale inteso come strutture pubbliche ma nemmeno nel privato accreditato questo fa capire che gli
infermieri ci sono ma non lavorano per il servizio pubblico e anche privato accreditato quindi di fatto lavorano per cooperative lavorano come liberi
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professionisti anche per quelle criticita che contraddistinguono la loro professione una tra tutte quella della a remunerazione che ormai ha raggiunto
dei livelli molto bassi rispetto agli altri paesi europei ma soprattutto un dato rilevante che dal duemilauno al duemiladiciannove ha perso in termini di
potere d'acquisto quindi per vent'anni sostanzialmente gli infermieri hanno guadagnato meno di quello che ¢ stato imposto di crescita e questo
segna nel vostro grafico anche questo crollo delle iscrizioni c'é questo crolla il terreno nel numero e nel rapporto tra posti disponibili e ragazzi e
ragazze che vogliono fare gli infermieri ovviamente sta diventando un lavoro poco attrattivo le ricadute le vediamo poi sul territorio la nostra rebecca
samona ha voluto anche raccontare nel suo viaggio l'italia del piemonte noi invece siamo andati con jacopo cecconi anche in calabria per
raccontare un altro aspetto perché dove mancano le strutture e i medici gli infermieri poi succede che bisogna anche spostarsi guardate erano
problemi diversi gravi e midollo spinale eccetera insomma altre tipologie che qua non trattavano dove siete dovuti andare ma abbiamo girato varie
parti d'italia zio alberto ha avuto un infarto e poiché il cuore funziona al trentacinque per cento aveva bisogno urgente di una coronografia ma a
reggio calabria le liste di attesa erano enormi € riuscito a mettersi in contatto con un chirurgo del san carlo di roma e avra le cure necessarie si
chiama migrazione sanitaria una piaga per tutto il sud soprattutto per la calabria regione ultima per i livelli assistenziali sarebbe bello che in tutta
italia invece fossero tutti gli ospedali efficienti allo stesso identico modo un sogno per ora guesto ¢ il cantiere del nuovo ospedale di vibo valentia
progettato ventuno anni fa poco piu avanti i lavori a corigliano rossano addirittura non cominciati quelli della struttura di palmi annunciata nel
duemilasette il problema non sono i soldi c'eé un miliardo stanziato ma mai speso per questo il presidente occhiuto ha chiesto lo stato d'emergenza
la protezione civile ha ottenuto la nomina a commissario spinto anche da un‘attiva rete di comitati di cittadini stufi delle nazioni per ogni
adempimento si impiegano una media di due anni e mezzo tre anni e questo non € piu accettabile quando un paziente va a curarsi fuori intanto la
calabria paga le altre regioni nella piana mancano quattrocento posti letto significa che ci sono quattrocento malati che oggi sono in giro per l'italia
ci sono quattrocento famiglie chi ha la possibilita di farlo che li sta accompagnando in altre regioni significa che ogni anno con trecento e piu milioni
che noi regaliamo a queste regioni ricche noi perdiamo un nuovo ospedale I'anno in mancanza di strutture decenti poi nella scarsita generale di
personale sanitario attirare qui i giovani diventa un miraggio senza i trecentoventisei medici inviati due anni fa dal governo cubano a dare una mano
e prorogati fino al duemilaventisette specialmente i piccoli ospedali come questo di polistena collassereb

bero quanti medici vi mancherebbe e no venti venticinque manca nel presidio nonostante i venti umani se vi aspettavate che anche in italia in
europa ci fosse questa emergenza per i medici no questo no se immaginava sa nessuno da un paese diciamo chiamato dal terzo mondo pensa che
un paese del primo mondo ha carenza di personale sanitario professionale che siamo alla cassa professionale in pensione professionale vecchio
ma la riprovazione come lo facciamo nel frattempo morire € piu facile come e capitato a gennaio a serafino il marito di caterina che con un infarto
ha aspettato tre ore un trans ambulanza ora il simbolo della lotta guarda le sue bambine dice pensa che hanno un‘aspettativa di vita inferiore di
tredici mesi rispetto a quelle nate al nord un fenomeno inaccettabile che dovrebbe balzare agli occhi di tutti quindi la vicenda di mio marito che
vuole essere simbolo dovrebbe essere portata a roma davanti alle istituzioni e angusto che rimanga nei limiti di di san giovanni in fiore nei limiti di
un comune silano nino cartabellotta voglio un commento anche su questo paese o quasi da terzo mondo perd diamo pure voce ai nostri
telespettatori rebecca cosa scrivono scrivono che molto spesso l'alternativa & quella della sanita privata lo scrive guido agostino bassi ormai se vuoi
curarti devi farti un‘assicurazione andrea bucci dice emigrano tutti dove la sanita € privata e funziona e sottolineano anche la professionalita degli
infermieri ci stanno scrivendo molti infermieri in pensione e sottolineando la bellezza della loro del loro lavoro nino cartabellotta perché poi la

passione dei sanitari c'e¢ ma c'é un sistema che non sta funzionando stiamo diventando veramente un paese da terzo mondo per la sanita ma
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sicuramente stiamo assistendo al declino lento ma inesorabile di quel servizio sanitario nazionale che ci ha inviato tutto il mondo che ci ha
permesso di ottenere grandi risultati di salute a quello che io dico sempre che ripeto che c'é ancora tempo per sollevarlo ma ci vuole realmente una
grande un grande patto politico e sociale che serve perché vi chiedo ovviamente di risorse che richiede riforme ma che in questo momento storico
richiedere restituire attrattivita a tutte le professioni sanitarie per il servizio pubblico perché un ospedale lo possiamo costruire una tecnologia nuova
la possiamo comprare se abbiamo le risorse ma se il personale non vuole piu stare nel servizio sanitario nazionale oggi potremmo non riuscire a
convincerlo nemmeno aumentando gli stipendi quindi la grande criticita in questo momento della sanita che poi i cittadini vedono tutti i giorni con
lista d'attesa o nei pronto soccorso affollati come medici di famiglia che non ci era una cosa personale sanita fammi aggiungere una cosa sulle liste
d'attesa perché e una battaglia di cittadinanza attiva vediamo questa d Igs perché impariamo anche a leggere cosa cosa c'é scritto sulle ricette
guanto sono urgenti degli accertamenti perché ci possiamo difendere moccia con facendoci anche rimborsare le visite fatte nel privato
convenzionato voi avete dei moduli adesso ne parliamo anche nella diretta facebook di fuori tg vini ci possiamo spostare anche sulla pagina
facebook di fuori tg con rebecca samona per tutte le domande ci possiamo difendere ci possiamo ci dobbiamo difendere perché abbiamo le norme
in questo paese perché spesso queste norme sono disattese quindi proprio per rendere esigibile questo diritto alle cure e quindi abbiamo anche
una serie di strumenti per poter poi riuscire anche a risolvere una lista d'attesa quando a volte c'e solo un problema di burocrazia che impedisce
I'accesso a quello che e un vero e proprio diritto quindi noi riusciamo attraverso questa campagna stop attese a risolvere i molti problemi delle
persone poi condivideremo anche sui nostri social i moduli per richiedere di sbloccare le liste per farsi rimborsare insomma gli strumenti ci sono
bisogna difendersi rebecca samona arresta per la diretta facebook con eva pellegrini noi domani ci vediamo per parlare di criptovalute sapete bene
come usarle e quali sono i rischi dom

ani dodici e venticinque eritrei buona giornata
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TELERAMA - TR NEWS 14.30 - "Pochi e mal pagati, | allarme di
Gimbe sulla fuga degli infermieri" - (25-03-2025) *

In onda: 25-03-2025
Condotto da: PAOLO FRANZA
Ospiti:

Servizio di:
Durata del servizio: 00:02:50
Orario di rilevazione: 14:35:12

Intervento di:

Speech to text

il telegiornale di telegram apriamo parlato di una situazione davvero drammatica in puglia relativa alla carenza del personale in fermi artistico
perché secondo il report di gimbe la puglia si piazza al diciassettesimo posto per carenza di organico poche aspettative di carriera e anche bassi
stipendi queste dunque le cause della fuga dal sistema sanitario nazionale marito pochi pochissimi & sempre di meno sono l'infermiere negli
ospedali italiani e la puglia non fa eccezione anzi registra se possibile una delle condizioni peggiori e diciassettesima intatti per numero di interni eri
al lavoro nelle corsie dei nostri ospedali per ogni mille abitanti nel duemilaventidue ultimo dato fornito dal ministero c'erano quattro virgola
sessantasei intermediari a fronte di una media nazionale del cinque tredici la puglia essendo ancora in piano di rientro e sotto la media nazionale il
quadro é della fondazione gimbe che ha registrato una gravissima carenza l'infermiere che perd non € solo una questione di numeri ma il riflesso
spiegano di dinamica e professionali che aggravano lo squilibrio tra bisogni assistenziali e disponibilita di personale configurando una vera e propria
emergenza per nino cartabellotta presidente della fondazione & un quadro che compromettere il funzionamento della sanita pubblica e mina alle
equita nell'accesso alle cure soprattutto per le persone anziane i piu vulnerabili sia in ambito ospedaliero che territoriale dove gli investimenti del p
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m r rischiano di essere vanificati senza una adeguata dotazione di personale in fermi kristi con il riferimento di cartabellotta e alle casi agli ospedali
di comunita che sorgeranno ma che sono accompagnati a punto dalla tavi co dilemma con quale personale il numero d'infermiere i dipendenti del
sistema sanitario nazionale che lasciano volontariamente il posto € in costante aumento con una vera e propria impennata nel duemilaventidue in
puglia non si fa eccezione solo nel triennio duemilaventi duemilaventidue hanno abbandonato complessivamente il sistema sanitario nazionale
sedici mila centonovantadue fermi eri di cui seimila seicentocinquantuno solo nel duemilaventidue un calo che non corrisponde all'ingresso di
nuove leve uno dei punti critici di tutto lo scenario & il salario per imbelli stipendi dell'infermiere i restano tra i pitl bassi d'europa sia in termini
assoluti sia rispetto al costo della vita una condizione che rende la professione sempre meno attrattiva per le nuove generazioni e lo dimostra il dato
dei laureati nel duemilaventidue si sono laureati solo sedici in fermi eri per ogni cento mila abitanti a fronte di una media europea del

quarantaquattro virgola nove di qui la richiesta della fondazione di un piano straordinario per la professione di evitare gli abbandoni
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TELEUROPA NETWORK - TG TEN 14.30 - "Gimbe: Italia perde
10mila infermieri ogni anno" - (25-03-2025) *

In onda: 25-03-2025
Condotto da:
Ospiti:

Servizio di: ANNA FRANCHINO
Durata del servizio: 00:02:47
Orario di rilevazione: 14:32:45

Intervento di: MARCO MOSTI (DIRETTORE OPERATIVO FONDAZIONE GIMBE)

Speech to text

allora grazie per essere con noi dato della sanita e questo mancano medici ma mancano anche fermi eri e gimbe fotografa la situazione che ha
riscontrato ci sono tre virgola nove in fermi eri ogni mille abitanti la media nazionale € invece di cinque punto tredici ogni mille abitanti e penultima in
italia in graduatorie e questo la dice lunga sul fatto che da tempo si chiede che si procede alle assunzione per far funzionare le ospedale calabresi
ma sentiamo nostra anna franchino dopo i medici di famiglia anche la professione in termini risica sempre meno attrattiva l'italia fa sapere gimbe
per di e dieci mila professionisti I'anno e precipita nelle classifiche europee sul numero di laureati e retribuzioni nel sistema sanitario nazionale
un'infermiera su quattro € vicino alla pensione uno su sei lavora fuori dal servizio sanitario nazionale in cinque anni il rapporto posti candidati e
crollato vorticosamente senza un piano straordinario la grave carenza d'infermiere rischia di compromettere l'intero sistema sanitario non & solo una
questione di numeri ma il riflesso di dinamiche professionali che aggravano lo squilibrio fra bisogni assistenziali e disponibilita di personale
configurano una vera e propria emergenza per il servizio sanitario nazionale ma le nostre latitudini qual & la situazione introvabile attraverso
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data

25/03/2025

Ora Emittente TELEUROPA
NETWORK

Titolo Trasmissione

TELEUROPA NETWORK - TG TEN 14.30 - "Gimbe: Italia perde 10mila infermieri ogni

anno" - (25-03-2025) *

I'infermiere raggiunto ormai livelli critici come appena fornire dipendenti ogni mille abitanti coraggiosi colloca per fonti ma in italia ben al di sotto

della media nazionale cinque preso come altre zone sottoposte al piano di rientro il blocco del turnover e vincoli hanno speso per il personale

hanno prodotto un progressivo svuotamento delle organiche rendendo sempre piu difficile garantire I'accesso alle cure sicure e di qualita in un

territorio gia fragile con una popolazione che invecchia e crescente bisogno assistenziale la carenza l'infermiere compromette non solo I'assistenza

ospedaliera ma anche quello territoriale e domiciliare indispensabile per i pazienti cronici e per le persone piu vulnerabili senza un piano

straordinario per il personale sanitario e valorizzare la professionalita cameristica la sanita pubblica calabrese rischia il collasso sempre oso

lasciando indietro chi ha

1D:6444514

piu bisogno

Tag: EMERGENZA, CALABRIA , CARENZA , FONDAZIONE GIMBE, INFERMIERI, SISTEMA SANITARIO NAZIONALE

Keywords: fondazione gimbe

SPC/EC

25-03-25 16.42 NNNN
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Data

25/03/2025

Ora Emittente TV CENTRO
MARCHE

Titolo Trasmissione

TV CENTRO MARCHE - TG TV CENTRO MARCHE 13.30 - "Sanita. Gimbe: "Nelle
Marche 5,6 infermieri ogni mille abitanti"" - (25-03-2025) *

TV CENTRO MARCHE - TG TV CENTRO MARCHE 13.30 - "Sanita.
Gimbe: "Nelle Marche 5,6 infermieri ogni mille abitanti"" - (25-03-

In onda: 25-03-2025

Condotto da: DONATELLA VICI

Ospiti:

Servizio di:

Durata del servizio: 00:01:33
Orario di rilevazione: 13:37:29

Intervento di:

Speech to text

nostro telegiornale ma restiamo in sé un tema di sanita perché le marche sono al decimo posto tra le regioni italiane per numero di in fermi eri nel
duemila e ventidue ogni mille abitanti cinque virgola sei in fermi eri il dato fornito dalla fondazione gimbe ci colloca al di sopra comunque della
media nazionale che di cinque tredici un report evidenzia alcune criticita importanti a partire dalle dimissioni e dalle cancellazione dall'albo le anale
all'isee spiegano dalla fondazione gimbe mostrano con chiarezza i numerosi fattori che rendono la professione in fermeresti ca sempre meno
attrattiva ovvero sono salari bassi limitate prospettive di carriera subordinazione professionale incongruenza tra percorso formativo e attivita
lavorativa che compromettono I'equilibrio tra la vita lavorativa e privata e alimentano anche fenomeni di barna out per turni di lavoro massacranti e
poi a tutto questo si aggiunge ultimo ma non meno importante il rischio di aggressioni verbali e fisiche che mina ulteriormente dignita e sicurezza
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Data

25/03/2025

Ora Emittente TV CENTRO
MARCHE

Titolo Trasmissione

TV CENTRO MARCHE - TG TV CENTRO MARCHE 13.30 - "Sanita. Gimbe: "Nelle

Marche 5,6 infermieri ogni mille abitanti"" - (25-03-2025) *

della professione in fermeresti ca il professor cartabellotta che presidente della fondazione gimbe invoca un piano straordinario per la professione

per motivare i giovani e trattenere chi gia lavora nel servizio sanitario nazionale evitando che abbandoni definitivamente le corsie o i servizi

territoriali quindi un piano ambizioso dice fatto di interventi economici organizzativi e formativi

1D:6444429

Tag: ANCONA, REGIONE MARCHE , SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, FONDAZIONE GIMBE , NINO CARTABELLOTTA (PRESIDENTE

FONDAZIONE GIMBE), NUMERI DI INFERMIERI

SPCIEY
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 25/03/2025 Ora |[Emittente |uMBRIA TV

Titolo Trasmissione UMBRIA TV - TELEGIORNALE DELL'UMBRIA 19.00 - "Umbria fa meglio di media
Italia per infermieri dipendent" - (25-03-2025) *

UMBRIA TV - TELEGIORNALE DELL'UMBRIA 19.00 - "Umbria fa
meglio di media ltalia per infermieri dipendent" - (25-03-2025) *

In onda: 25-03-2025
Condotto da:

Ospiti:

Servizio di:

Durata del servizio: 00:00:22

Orario di rilevazione: 19:11:08

Intervento di:

Speech to text

secondo la fondazione gimbe l'umbria fa meglio della media e italiana per il numero dell'infermiere i dipendenti nel duemilaventidue in fatti sono
presenti sei virgola tredici ferrovieri ogni mille abitanti e dunque I'umbria e sesta tra le regioni questa emerge dall'analisi come detto della
fondazione gimbe oltre

1D:6444708

Tag: FONDAZIONE GIMBE, NUMERO INFERMIERI , REGIONE UMBRIA

SPC/KP
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Data 25/03/2025 Ora |[Emittente |uMBRIA TV

Titolo Trasmissione UMBRIA TV - TELEGIORNALE DELL'UMBRIA 19.00 - "Umbria fa meglio di media
Italia per infermieri dipendent" - (25-03-2025) *

25-03-25 20.04 NNNN
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 28/03/2025 Ora |[Emittente |RAI RADIODUE

Titolo Trasmissione RAI RADIODUE - IL RUGGITO DEL CONIGLIO 07.45 - "Infermieri. Gimbe: I'ltalia
perde 10 mila professionisti I'anno" - (28-03-2025) *

RAI RADIODUE - IL RUGGITO DEL CONIGLIO 07.45 - "Infermieri.
Gimbe: I'ltalia perde 10 mila professionisti I'anno" - (28-03-2025) *

In onda: 28-03-2025

Condotto da: MARCO PRESTA
Ospiti:

Servizio di:

Durata del servizio: 00:00:27

Orario di rilevazione: 08:13:24

Intervento di:

Speech to text

due notizie fondamentali la prima purtroppo in allarme un allarme che arriva dalla fondazione gimbe e che segnala che nel solo ultimo anno di
duemilaventiquattro sono scappati dall'italia dieci mila in fermi aerei abbiamo perso dieci mila interiori si parla delle grandi fuga dalle corsie butta
malissimo meno all'infermiere alla figura fondamentale nella sanita koulibaly hanno poco poi la

1D:6448024

Tag: CARENZA INFERMIERI, FONDAZIONE GIMBE

Keywords: fondazione gimbe
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Data

28/03/2025

Ora |[Emittente |RAI RADIODUE

Titolo Trasmissione

RAI RADIODUE - IL RUGGITO DEL CONIGLIO 07.45 - "Infermieri. Gimbe: I'ltalia
perde 10 mila professionisti I'anno" - (28-03-2025) *

SPCIEY
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 27/03/2025 Ora | |[Emittente [RADIO 24

Titolo Trasmissione RADIO 24 - MELOG - IL PIACERE DEL DUBBIO 12.10 - "Sanita, in Italia in un anno
persi 10mila infermieri -1" - (27-03-2025) *

RADIO 24 - MELOG - IL PIACERE DEL DUBBIO 12.10 - "Sanita, in
Italia in un anno persi 10mila infermieri -1" - (27-03-2025) *

In onda: 27-03-2025
Condotto da: GIANLUCA NICOLETTI
Ospiti: NINO CARTABELLOTTA (PRESIDENTE FONDAZIONE GIMBE)

Servizio di:
Durata del servizio: 00:16:34
Orario di rilevazione: 12:14:17

Intervento di: NINO CARTABELLOTTA (PRESIDENTE FONDAZIONE GIMBE)

Speech to text

nicoletti & una vera e propria emergenza per il servizio sanitario nazionale cosi gmbh definisce la grave carenza di infermieri in italia in italia ci sono
poco piu di sei infermieri ogni mille abitanti in norvegia o in germania sono dodici I'allarme della fondazione gimbe mancano gli infermieri il lazio tra
le regioni peggiori d'italia dopo i medici di famiglia anche la professione infermieristica € sempre meno attrattiva l'italia fa sapere gimbe per dieci
mila professionisti I'anno e precipita nelle classifiche europee sul numero di laureati e retribuzioni nel sistema sanitario nazionale un infermiere su
quattro € vicino alla pensione uno su sei lavora fuori dal servizio sanitario nazionale € chiaro che mediamente chi ascolta se non incappa in
esperienze ospedaliere puo scrollare le spalle dicendo che in italia c'e soltanto un infermiere ogni sei persone e quindi € difficile che immagini che
ci possano essere dei problemi di carenza nel servizio sanitario nazionale ma io posso dire quello che la mia esperienza noto molti ormai perché
non hanno fatto mistero e ho passato l'ultima settimana in un ospedale sono passato dal ricovero in pronto soccorso di notte con codice rosso non
per me accompagnare mio figlio a giorni in terapia intensiva adesso finalmente sto nepal dove passo le notti faccio le notti perché mio figlio e
autistico serve un interprete dei suoi bisogni con infermieri mi sono reso conto cosa significhi avere un infermiere che risponde che a ogni tua
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 27/03/2025 Ora | |[Emittente [RADIO 24

Titolo Trasmissione RADIO 24 - MELOG - IL PIACERE DEL DUBBIO 12.10 - "Sanita, in Italia in un anno

persi 10mila infermieri -1" - (27-03-2025) *

chiamata € pronto per qualunque necessita per togliere un ago sfilare un catetere cambiare un letto dare un farmaco o anche semplicemente fare
due chiacchiere darti una pacca sulla spalla e dirti che Iui ne vede tante di quelle cose ti incoraggia e proprio forte di questa mia esperienza per me
sara un'esperienza profonda o assolutamente rivalutato quella che la sanita pubblica e ho capito il che grande privilegio che abbiamo noi avendo
uno stato che bernanke ci assicura una sanita cosa che mi ha sempre molto poco chiara a tutti seconda cosa ho visto in realta quanto sia
fondamentale la figura dell'infermiere quanto siano ben formati e infermieri quanto stanno al reparto quanto hanno infermiere pud veramente
chiedere di tutto e quindi quando ho letto che I'ultimo rapporto dell'amico nino cartabellotta proprio sulla carenza di infermieri in italia senza avere
studiato i dati perché torna la notte da mezz'ora circa sono anche un po' rintronato chi volesse antonino mi faccio raccontare tutto da lui nino
cartabellotta buongiorno buongiorno gianluca e grazie anche per la sua testimonianza indiretta che la maggiore valore a quelle che sono le
chiacchiere che faremo sui numeri sulla carenza del personale infermieristico ricordo che nino cartabellotta lo conoscete era presenza fissa al
tempo del covid tempi dimenticati i tempi su cui si ironizza si scherza sentito dire I'altro giorno a capezzone riguardo ma una battuta sul ministro alla
sanita statunitense che non fa i vaccini ai polli perché dice che i vaccini fanno male un antivaccinista quindi c'é un'influenza avviare questa &
un'aggravante c'é allora mandiamogli speranza come se fosse una battuta ma che avra mai fatto di male speranza onestamente & un poveraccio
trovate a fare il ministro la salute in un periodo che non aveva precedenti nella nostra storia quindi & molto facile parlare male della sanita pubblica
sinceramente non lo dico perché me ne venga nullo ma la mia situazione superata quindi nessuno mi fara un trattamento migliore a me e mio figlio
perché faccio stata missione ricordo che nino cartabellotta & un medico innanzitutto presidente della fondazione gimbe che il gruppo italiano per la
medicina basata sull'evidenza nino promuove l'integrazione é tutto quello che sono le evidenze scientifiche quello che scientificamente é evidente
evidenza sostanza in tutte le uccisioni politiche e manageriali professionali che riguardano la salute delle persone perché nino nel tuo ultimo
rapporto lancia questo allarme che manchino gli infermieri qual & la ragione innanzitutto quali sono i numeri su queste carenze a p

arte innanzitutto dalla ragione perché piu breve e noi oggi abbiamo un servizio sanitario in grande difficolta che i cittadini sperimentano
quotidianamente dalla lista d'attesa interminabile pronto soccorso affollati dai medici di famiglia che non si trovano dall'aumento della spesa privata
e ci concentriamo spesso a guardare un po' queste singole criticita dimenticando che il filo rosso che le unisce tutte é rappresentata da una
carenza da un lato e dall'altro come vedremo dalla demotivazione di tutto il personale sanitario di cui I'infermiere rappresentano la fetta pit
consistente perché noi in italia abbiamo sostanzialmente circa trecentottanta mila infermieri scusi prima ho detto ho detto una stupidaggine
abbiamo cinque infermieri ogni mille abitanti che abbiamo visto dunque se solo se € cosi sono circa sei secondo i dati ocse solo sei virgola cinque
per mille abitanti perd non tutti lavorano nel servizio pubblico e privato accreditato quindi il primo numero & importante trecento mila infermieri che
stanno all'italia ma di questi sessanta mila non lavoro home nelle strutture pubbliche né nelle strutture private accreditate questo numero comunque
di sei cinque complessivo per infermieri per cento per mille abitanti ci molto al di sotto della media ocse che quasi di nove & molto lontano da paesi
come la germania e che stanno intorno a dodici tredici quindi c'€ una carenza assoluta di queste sempre meno lavorano nel servizio pubblico
perché il problema qual & nino scusa é che é piu appetibile e andare a lavorare in una struttura privata rispetto che nel pubblico nel pubblico
accreditato allora il problema fondamentale che oggi si sta verificando non solo per gli infermieri ma anche per i medici per gli infermieri in maniera
particolare che nel servizio sanitario nazionale ci sono delle condizioni di lavoro dell'attribuzione di sicurezza di prospettive di carriera che non
vengono piu ritenute adeguate quindi se gli stipendi sono bassi se rischi di essere aggredito se fai del torneo massacrante scelto un rapporto

diciamo nella gestione del tuo tempo tra vita professionale e vita lavorativa e vita personale diciamo non sono pit compatibili I'infermiere scegliere
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persi 10mila infermieri -1" - (27-03-2025) *

di dimettersi dal servizio pubblico o di andare a lavorare magari per una cooperativa e quindi fare poi delle ore fare dei turni diciamo o magari anche
nello stesso ospedale pubblico perd non essendo piu dipendente e qui viene fuori il dato piu interessante nell'ultimo anno diciamo nel due mila
ventidue hanno abbandonato e servizio sanitario nazionale sei seicentocinquantuno infermiere che si sono dimessi volontariamente non sappiamo
se faranno diciamo questa professione in altre in altre strutture andranno a lavorare per delle cooperative perd quando noi perdiamo una quantita
per dimissioni volontarie rappresenta un problema enorme anche perché aggiungo un altro numero interessante nel duemilaventidue quasi ottanta
mila infermieri avevano piu di cinquantacinque anni quindi la gobba pensionistica si avvicina quindi noi sperimenteremo oltre all'attuale carenza a
un massiccio pensionamento di infermiere nei prossimi anni ai quali si aggiunge anche questa fuga dal servizio pubblico che inevitabilmente
aggrava la situazione qui non stiamo facendo stiamo prevedendo una chiesa ancora maggiore se ci sono dei meccanismi di cambiamento radicale
perché c'e un allontanamento infermieri dal servizio pubblico e al privato convenzionato sono quelli che poi si occupano delle persone che hanno
delle urgenze immediate centodieci chi pud va se ne va in clinica a portare subito insieme alla clinica non & mai un ospedale che mi spiegavano
anche se non é esattamente la stessa cosa assolutamente no la tipologia di maschera ti trovi a un pronto soccorso immediatamente sgomento in
codice rosso ti viene il neurologo gastroenterologo ti fanno una lastra ti vedono tutti i valori questa € una clinica soprattutto la notte molto difficile dai
numeri nino otto zero zero ventiquattro zero zero ventiquattro che vorrei chi mi ascolta mi piacerebbe avere degli infermieri che parlano racconti
nascon

derlo quali sono le cause di questo esodo ma anche mai ascoltatori che sono stati lambiti comunque da I'idea che la carenza di infermieri su
qualcosa e poi si ripercuotera in maniera drammatica su quello che il benessere generale del nostro paese torniamo torniamo al punto
fondamentale tu vincevi nino quelli che ci sono comincio a vicinanza eta pensionistica ma c'é un abbandono anche delle scuole specializzazione in
infermieristica cioe ci sono i giovani e come accade penso per gli autotrasportatori nessuno vuole piu fare quindi li cerca disperatamente se ci sono
giovani che intraprendono la carriera infermieristica comunque oppure c'e proprio un abbandono dell'idea che questa possa essere diciamo ma via
professionale soddisfacente e infatti & proprio questo I'ultima diciamo criticita che si aggiunge ai numeri che ci ha raccontato che ribadisco anche
per chi si fosse messo in ascolto in questo momento noi abbiamo poche infermiere di queste una parte sempre pit ogni anno abbandonano il
servizio pubblico ad avremo nei prossimi anni una gobba pensionistica importante perché l'infermiere in servizio sono molto anziane I'ultimo
tassello che mancava € proprio quello della dei pochi laureati per compensare questa emorragia perché noi lavoriamo in italia sedici quattro
infermieri ogni cento mila abitanti a fronte di una media ocse di quasi quarantacinque quindi questo ci da l'idea che il serbatoio non ce I'abbiamo
non ce l'abbiamo gia per quelli che sono laureate attuale ma il dato ancora piu preoccupante € che negli ultimi anni I'offerta diciamo del corso di
laurea in scienze infermieristiche che una laurea triennale poi si puo fare anche la specialistica a nel duemila prima della pandemia diciamo nel
duemiladiciannove ecco il rapporto era uno uno sketch c'erano milleseicento posti ammettiamo e si presentavano a mille persone nel
duemilaventiquattro duemilaventicinque praticamente il numero di giovani che hanno presentato la domanda sono pari al numero dei posti
disponibili quindi pochi laureati attualmente manca sempre meno giovani che scelgono di intraprendere questa professione capite bene che su tutti
i versanti i numeri non fanno prevedere nulla di buono per il futuro cerchiamo di esprimere quello che & la carenza in noi in sintesi quanto ce ne
vorrebbe quanti ne mai ma guarda questa & una risposta che onestamente non ha un numero preciso perché noi ovviamente siamo molto indietro
rispetto ad altri paesi come numero o qualcuno dice cinquanta mila qualcuno dice settanta stiamo parlando comunque di decine di migliaia di

infermieri che mancano ti aggiungo pero un altro dato tutta la riforma territoriale che & prevista dal pnrr che ricordo diciamo per la quale ricordo
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abbiamo indebitato le future generazioni richiede da venti a ventisette mila infermieri per fare che cosa per andare a popolare le case di comunita
agli ospedali di comunita alle centrali operative territoriale per potenziare I'assistenza domiciliare infatti questa figura si chiama infermiere di famiglia
o di comunita quindi degli infermieri che fanno un mestiere diciamo territoriali e ne mancherebbero solo per fare questa professione per attuare per
riempire tutte queste strutture da venti a ventisette mila pit tutti quelli che sono quelli che vedi in corsia in ospedale & un altro tipo di lavoro & un
altro tipo di lavoro per il quale € stata istituita anche una laurea specialistica dunque che di fatto fa acquisire questa specialita particolare che é
un'infermiera infermiere territoriale che si occupa prevalentemente di gestire pazienti non complesse l'assistenza domiciliare a casa ma che non fa
attivita in ospedale in terapia intensiva in pronto soccorso piuttosto che in sala operatoria quindi i numeri sono comunque importante stiamo
comungue parlando di decine di migliaia di professioniste che mancano precisando che una stima esatta della della carenza non € possibile farla
proprio perché mancano dei parametri voglio dire che siano uniforme e coerente con il modello organizzativo che tra I'altro va moltiplicato per
ventuno regione e provincia autonoma come piu

volte ci siamo detti recensione abbiamo gia qualche testimonianza sentiamo dennis da com buongiorno buongiorno buongiorno nicoletta grazie per
questo spazio per parlare la sta ascoltando con apprensione allora io sono infermiera con una specialita in salute mentale e ho lavorato per
parecchi anni nell'ambito psichiatrico con vari ruoli mi sono occupata anche come tutor di tirocinio degli studenti nell'ultimo anno del corso di laurea
in infermieristica al terzo anno che facevano tirocinio in psichiatria e naturalmente io dal mio punto di vista posso dire alcune cose che l'altro sono
gia state dette cioé c'é una crisi di vocazione per cui hon c'é attrattiva per i ragazzi giovani a intraprendere questo corso di laurea € per cristo
perché questo perché perché viene considerata una professione non appetibili un lavoro non & un lavoro facile non & una parola assolutamente
assolutamente si ci vuole ci vuole ci vuole anche una passione per farlo perché non si pud fare come si fa qualsiasi altro lavoro devo dire
onestamente siete subito € impossibile & impossibile assolutamente anche perché ci sono delle mansioni anche umili che comunque in una in
un'ottica a trecentosessanta gradi che riguarda l'assistenza I'attenzione si possono essere anche come dire insomma € a tutto tondo I'assistenza
alla persona e a volte bisogna in qualche modo tamponare anche delle situazioni emergenziali per cui I'infermiere si trova a fare tantissime cose il
problema secondo me € che le nuove generazioni ne sono accorto in queste notti e quindi so esattamente significa avere la certezza che se
interviene un infermiere ti risolve un problema qualunque esso sia dal pit banale come dice lei il piu umile fino a quello piu delicato si mette a
suonare una macchina che non sa cosa sia finisce una soluzione e devi mettere I'ago dentro non so come si chiama fiducia tutti i tubi che gli
escono dalle arterie ogni tanto ci infilano degli aghi da solo non sarei capace mai farlo quindi € fondamentale senti che la vita di una persona cara o
la tua vita in quel caso & nelle mani di una persona che era estranea alla tua vita fino a pochi istanti prima & che improvvisamente poi cambiano
cambiano tutti i fan delle persone e la persona cui affidare totalmente tutto te stesso di john balcanico immagine volo avvertite come tale la nostra
parte di responsabilita e c'é un carico emotivo pero sia che insomma scelte gli infermieri di psichiatria che quelli di rianimazione che fanno cose
molto diverse ma sempre rivolte alla persona in tutti questi anni non c'é stato un riconoscimento né economico né di status e i ragazzi giovani a
fronte di tanti sacrifici anche della propria vita personale perché quando si lavora a turni nelle norme e nei festivi a natale a capodanno molte
persone devono rinunciare ad una vita personale e alla famiglia ai figli a stare coi figli e questa cosa a volte & che cosa & e c'é una crisi
professionale ma anche nelle persone della mia eta assolutamente io stessa per prima situazione in cui mi trovo ora mi sento demotivata si sente
ma io dopo tantissimi anni per alcune scelte che ho fatto ho scelto di cambiare il mio ambito e sono stata inserita in un ambito completamente

diverso dal mio e senza considerare la mia lunga professionalita e anche la stanchezza & anche I'eta per cui a un certo punto ancora sono costretto
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a fare turni festivi eccetera eccetera ma non c'é mai un momento che uno passa di livello ci fermiamo un istante per l'informazione la bozza grazie

dennis da como e con nino cartabellotta sentiamo convenuto
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In onda: 27-03-2025
Condotto da:

Ospiti: NINO CARTABELLOTTA (PRESIDENTE FONDAZIONE GIMBE)

Servizio di:
Durata del servizio: 00:09:47
Orario di rilevazione: 12:36:21

Intervento di: NINO CARTABELLOTTA (PRESIDENTE FONDAZIONE GIMBE)

Speech to text

strano che i giovani italiani non vogliono piu fare l'infermiere del resto parliamo di mestiere cosi tranquillo cosi sicuro dove tra l'altro si guadagna
anche bene si fa carriera media un infermiere italiano turnista guadagna sui millesei circa le possibilita di carriera ti dico sono molto basse ci sono
gli scatti di anzianita che poi gli infermieri si sa fanno tanti sacrifici devono lavorare nei festivi la domenica perd sono ben ricompensati vero la tariffa
oraria per un giorno festivo e di due euro e cinquantacinque l'ora lordi quanto guadagna un infermiere in francia circa due mila euro e poi alla fine
carriera pud andare fino al duemilasette questo & un servizio di striscia la notizia pero dire una cosa abbastanza allarmanti su quello che puoi su
una delle tante cause per cui come ci dice nino cartabellotta presidente fondazione gimbe c'é una sorta di esodo dalla figura dell'infermiere proprio
fa la domanda nino consentire gabriele da roma che deve andare a una lezione quindi ha fretta gabriele buongiorno o buongiorno nicoletti € un
bellissimo argomento quello che avete lasciato ci vogliono le spalle larghe per trattarlo forse posso portare un contributo noi facciamo grandi
interventi di psicosociologia voi siete fra faccio non faccio pubblicita &€ un'azienda della quale si sente perd delegato io insegno anche ciclo teologia
all'universita facciamo interventi su grandi strutture ospedaliere sia private che pubbliche diciamo strutture che hanno migliaia di infermieri per
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restare al punto di infermieri e tra le cose che facciamo facciamo delle approfondite analisi sia sul loro quello che si chiama il contratto psicologico
quindi tutta quella serie di variabili che fanno si che una persona abbia voglia di stare a lavorare in un posto sia il clima il clima organizzativo e
come lo vivono e quali sono le variabili allora vedete le radici del disagio se c'é un disagio capito quali sono le radici esattamente la sua sintesi
perfetta vediamo I'ora mi sintetizza vi sintetizzi cosa pud servire nella nostra missione per darci delle spiegazioni uno mi sembra capito I'aspetto
salariale un altro l'aspetto generale che c'é sempre meno tendenza di affrontare sacrifici sul lavoro gli orari via dicendo terza gli dico io mi confermi
che se uno guarda le cronache & quello che accade nei pronto soccorso d'italia dal punto vista dell'incivilta totale e anche questo toccato con mano
in questi iter devo dire io ho visto l'intervento intervenire la pulizia e la forza pubblica la gente mi padre e mia madre mentre frammentato porta
questo accapiglia menti costante chiaro che l'infermiere dici ma chi me lo fa fare di prendere le botte dopo che io sto qui a fare il mio lavoro lei
invece cosa cosa ha dedotto dal suo studio approfondito delle tante variabili che si analizzano ce ne sono soltanto tre parliamo sommando due tipi
di analisi di una quindicina di variabili ce ne sono soltanto tre sostanzialmente positivo quando vengono meno la persona va via o va via da quel
tipo di attivita o va via dal datore di lavoro e non sono cinica private con altre logiche cooperative come dice cartabellotta per esempio ma gia meno
gia meno una di queste variabili &€ nel contratto psicologico lo spirito di servizio di dedizione a una regala solo che la gente sta li perché credo in
una missione nel momento in cui questa missione per i pit vari motivi di solito per I'esperienza fatta viene meno come motivazione non ci sono altri
punti del contratto psicologico che per gli infermieri oggi reggano e quindi possono tradurre con abbattuta da quando il paziente familiari e pazienti ti
trattano di merda come tu fossi il loro schiavo € chiaro che ti cascano tutte le motivazioni c'é questo assolutamente a volte supplisce ci sono dei
fattori che fanno da supplenza ad altri che a volte supplisce un rapporto team professionale e umana nei confronti del medico piu importante del
reparto che quando si & fortunati e un uomo di grande caratura scientifica ci spera anche umana ma quando questo rapporto non parliamo di
rapporti professionali e non frazioni suicidio quando questo rap

porto non € piu sufficiente a colmare le tante altre mancanze nel complessivo rapporto di lavoro anche li I'energia della persona sono consumate
conoscenza emergenze con 0 senza pronto soccorso anche normalissime attivita non ci si sente non ci sente non sente piu stimati da linea di
comando clinica che sia il primario poi sono tutti medici gli infermieri che si considera un aspetto laterale rispetto anche se fondamentale poi nella
vita di corsia e di reparto di si se mi trattano anche luogo in questa maniera mi sento demotivato nino cartabellotta abbiamo casualmente ha avuto
un ascoltatore che qualche dato questi dati corrispondono e combaciano con quelli che sono i tuoi assolutamente si perché di fatto le nostre analisi
frutto diciamo di interviste piuttosto che di valutazione con cerved ci dicono che é sostanzialmente la professione infermieristica meno attrattiva per
una serie di fattori concomitanti uno non é il pit importante & quello dei salari bassi ma comunque un infermiere in italia guadagna circa mq dieci
mila dollari a carlo di potenza che rispetto alla media ocse lasciamo perdere paesi come germania perché noi siamo su numeri che non sono
assolutamente confrontabili e limitate prospettive di carriera e che sono gia sollecitato e I'infermiera che aveva molto piatta a questo aspetto della
subordinazione professionale dove spesso voglio dire dove oggi I'assistenza dovrebbe essere multiprofessionale e multidisciplinare si sente ancora
testo diciamo medico centri citta diciamo dell'assistenza sanitaria che spesso squalifica il lavoro dell'infermiere e poi spesso come diceva anche la
collega poco fa l'incongruenza tra percorso formativo attivita lavorativa tu hai lavorato per vent'anni in un‘area poi ragione organizzativa disposto a
mettere da un'altra parte che non c'entra assolutamente nulla tutto questo compromette I'equilibrio tra vita lavorativa e vita privata e anche oggi o
aumenta il fenomeno di parma otto turni di lavoro umano é un dato € un dato di cui non mi occupo e non mi interessa eccome ricordo d‘aver letto

quando c'é stata recentemente all'aran l'agenzia per la rappresentanza delle pubbliche amministrazioni la discussione sul contratto nazionale
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infermieri sta passando finalmente qualcosa di meglio alcuni sindacati sono messi di mezzo e sono ritornati al punto di partenza forse neanche un
pochino piu organizzarsi con le loro rappresentative forse no ma quello sicuramente & un aspetto che poi come dicevi tu c'é il tema delle
aggressioni sia tutto quello che dicevo aggiungiamo quello che sarebbe male fisiche e ricordo chi ci ascolta che il cinquantacinque per cento delle
aggressioni nel duemilaventiquattro &€ avvenuto a proprio carico dal personale infermieristico qualcuno potrebbe dire beh sono piu numerosi pero di
fatto soprattutto le donne infermiere sono le piu colpite da tutti i fenomeni di aggressione vedi tutte queste fenomeni messi insieme é evidente
voglio dire che portano a una ridotta attrattivita della professione che fa si che chi & dentro se ne va e chi & fuori & giovani non vogliono entrare a
fare questa professione che non vedono piu attrattiva e poi lI'aggressione pura e dura la violenza fisica € la punta di diamante di un'escalation di
mancanza di rispetto di attenzione perché la persona che ti aggredisce ti picchia vi sono quelli che ti trattano veramente come uno straccio cosa
che é riconoscibile & un po' calata l'idea che occorra avere rispetto attenzione e gentilezza sembra una parola & superflua ma se sei gentile con
l'infermiere poi ti ricambia dieci volte gentilezza hanno tratti in maniera brutale e chiaro poi svolgere le sue funzioni al minimo quello che ¢ il
protocollo e allora stiamo luca da modena luca ¢ buongiorno e grazie per I'opportunita di parlare e ho sentito cose tutte corrispondenti o lavorano
pronto soccorso di una cittadina della provincia di modena e la situazione critica proprio per un discorso di educazione sbagliata purtroppo in questi
anni abbiamo abituato le persone alla risposta social alle a me serve una cosa io ce la devo avere purtroppo non si sostiene n

ella e avrebbe lo scopo di andare a gestire tutte quelle situazioni che sono curabili a casa il vecchio medico di base con la borsina che avveniva e
mettiamo anche due parole e tutte queste situazioni vengono di fatto a presentarsi in un pronto soccorso che vede per una buona quaranta
sessanta per cento la presentazione di situazioni che con quella realtd non c'entrerebbero qui scatta e I'appesantimento della situazione in aggiunta
a questo il discorso della maleducazione che lei ha pill volte sottolineato e diventa veramente complessa chiamato chiamato dai suoi colleghi
proprio una settimana fa che uno di loro ha salvato la vita a mio figlio perché I'assicurazione ha sessanta e quindi gli ha messo la mascherina
bisogna portarlo subito subito e ha fatto le prime terapie e mi sono meravigliato sono create sei persone a casa ho chiamato il centodicotto
un'ambulanza e un'auto con altre persone e attrezzatissimi in un istante ho visto fare tutte le cose possibili per poterlo diciamo salvare quindi

figuriamoci quanto possa essere grato a lei e alla sua categoria ci fermiamo un istante traffico
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In onda: 27-03-2025
Condotto da:

Ospiti: NINO CARTABELLOTTA (PRESIDENTE FONDAZIONE GIMBE)

Servizio di:
Durata del servizio: 00:09:09
Orario di rilevazione: 12:47:33

Intervento di: NINO CARTABELLOTTA (PRESIDENTE FONDAZIONE GIMBE)

Speech to text

pero intanto grazie a carlo salvatore alessandro lorenzi a milano fabrizio ottanta alessandro chiappini a roma vi ricordo che sto con ottimo nino
cartabellotta che medico presidente fondazione gimbe che nel suo ultimo rapporto ha segnalato una carenza drammatica di infermieri in italia che
andra aggravandosi perché quelli che ci sono cominciano avvicinarsi all'eta di pensione stiamo sentendo il nostro pubblico giuseppe la pistoia
velocemente poi partiamo torniamo con nino giuseppe bongiorno buongiorno a tutti anche al suo ospite federico fu un'esperienza tutto tutti quelli
che mi hanno preceduto ovviamente hanno anno ha fatto una buona analisi dal punto di vista tecnico io le parlero nella ciccia ce n'e una sostanza
visto che avevo un passato di circa undici anni di volontari in emergenza sulle ambulanze la professione dell'infermiere & una professione molto
particolare insomma s'avvicina un po' a quello del medico perd insomma € in prima linea cioé conosciuti la conosciuti prima persona un'attivita lee
falk volontario pero sta fianco a fianco con gli infermieri e con gli lettori diciamo aquile d'oro che portano le persone in ospedale sono formate da
intanto i volontari formati dai dai e gli infermieri professionisti dei vari centri probabilmente a casa mia c'era anche un volontario pensi nemmeno I'ho
distinto in mezzo ai professionisti evidentemente il lavoro diciamo che oggi i livello di di professionale dei volontari si avvicina molto a quello degli
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infermieri anche se poi gli infermieri sono abilitate a fare anche altro perd € un lavoro che in prima linea quando c'é un incidente la prima cosa a
parte I'ambulanza con con I'equipaggio io mi ricordo che quando € iniziato il volontariato nel duemila nelle nostre ambulanze partiva il medico con
I'infermiere poi nel tempo questa cosa & scomparsa perché giustamente mancava mancava mancavano medici non mancava lo stesso la sostanza
imburrati e ora non voglio fare un trattato chi chi chi ci assiste insomma qualunque problema meglio il meglio di me secondo me c'é ha avuto poco
coraggio lo stato a garantire un certo tipo di servizio di prossimita da quando viene la chiamata al centodicotto fino a quando si fanno interventi in
sala operatoria € tutta una catena ogni ogni fase & fondamentale perché perché vede nell sanitario e si va oltre la professione fino a se stessa
diciamo che sono hanno dei valori umani che vanno oltre la misura del lavoro perché I'esempio e io mi sono sempre chiesto ma quanto é valso il
mio servizio stanotte che in acerra abbiamo salvato una donna per esempio no o0 mi vengono in mente tante altre occasioni in cui abbiamo salvato
delle persone per strada non ha prezzo cioé ci sono due cose che noi pensiamo sempre noi che non facciamo questa cosa pensiamo sempre sia
dovuto non ci poniamo la domanda come mai il signore che chiama adesso come volontario faccia qualcosa senza percepire nessun stipendio e
che é cosi fondamentale per la nostra vita quando ne abbiamo bisogno non ci domandiamo mai ma nino cartabellotta come non si domanda
nemmeno la politica come sarebbe di una demagogia spaventosa e mettere le mani in questo problema e si parla le peggiori stronzate dei dadi
delle carte costituzionali non dico sono stronzate ma del senso delle parole e dell'acqua fredda dell'aria fritta e nessuno vuole prendere la palma di
colui che mette le mani nella sanita pubblica ma quando gianluca tu sai bene che negli ultimi anni ce lo dimostra facciamo dal duemilatredici ma
negli ultimi anni soprattutto dopo la pandemia abbiamo accelerato su quelle che sono le analisi indipendenti che fanno capire che oggi il vero
emergenza del paese italia e il servizio sanitario nazionale perché se crolla il servizio sanitario nazionale non ci sara solo un disastro sanitario ma
sara anche economico e sociale un disastro in alcune regioni del centro-sud del sud in particolare in particolare nelle aree interne si comincia gia a
intravedere persone che risiedevano eccellenza che ci fa stare meglio tanto spiega come il caciocavallo per il salame felino via dicendo ma questa
€ una vera eccel

lenza rispetto altri paesi stato americano che abbiamo un'ora fece un modello di sanita pubblica che tutto il mondo ci ha invidiato che ci ha
permesso di ottenere dei risultati di salute straordinari ma che negli ultimi quindici anni la politica ha un po' abbandonato a se stesso ossia perché
ha investito sempre meno sia perché non si fanno delle riforme coraggiose perché se investe sempre meno evidente che paghi sempre meno i
professionisti sanitari alla fine arrivi quasi un punto del non ritorno perché politicamente dare spazio ai privati tutto sommato ma quello che
pensiamo io dico sempre il privato avanza da quando il pubblico si indebolisce poi chi se & venuto prima I'uovo nel link & difficile dirlo pero é
evidente che in un sistema sanitario dove il pubblico viene continuamente indebolito chi deve fare profitti avanza per andare diciamo verso quelli
che sono i bisogni delle persone ma attenzione questo chiudo o chip ci porta a trasformare un servizio sanitario pubblico che ¢ stato creato per
tutelare un diritto costituzionale a un sistema ance ventuno sistema sanitario regionale basate sulla legge del libero mercato dove chi & ricco potra
accedere a determinate prestazioni e chi & povero non potra farlo e con questo mentre lo dicevi non riceve anche al tempo del covid mi ricordo il
tuo tema scelto & proprio il tuo cavallo di battaglia & questo qua infatti per poi dove nasci nasci bene e tutti mi dicono se sei fortunato grazie tu ci hai
gemelli vicino a casa vieni a mi fanno un elenco di citta ha capito e vede vedi cos'é anche la sanita € capito evidentemente aveva dipende molto
anche dove si nasce perché perché non c'e un modello e un protocollo unico per tutti sulla sanita ma questo come si risolverebbe secondo te se tu
avessi la bacchetta magica tedesco il potere di poterlo risolvere come si risolverebbe ma intanto bisogna partire dal presupposto che la qualita della

sanita non si misura con la punta di diamante quindi con grandi ospedali che sono fondamentale perché la qualita dell'assistenza & un'eco

FONDAZIONE GIMBE

290



Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 27/03/2025 Ora | |[Emittente [RADIO 24

Titolo Trasmissione RADIO 24 - MELOG - IL PIACERE DEL DUBBIO 12.10 - "Sanita, in Italia in un anno
persi 10mila infermieri -3" - (27-03-2025) *

assistenza accessibile per tutte le persone indipendentemente dal loro status socio-economico e indipendentemente da quella che é l'area in cui
vivono € evidente che noi abbiamo tante duplicazione dei servizi lavoriamo poco in rete e i cittadini devono anche accettare vuol dire che non si pud
avere un servizio d'eccellenza sottocasa ma & importante che lui viva in un contesto dove per tutte le patologie ci sia una rete di strutture in grado di
risolvere i problemi che puo essere I'emergenza delle malattie croniche quindi ci vuole da un lato programmazione sanitaria ma dall'altro anche
educazione all'uso della sanita pubblica per i cittadini che spesso vogliono tutto e subito e questo ovviamente indebolisce complessivamente il
sistema pero la cosa fondamentale pagare adeguatamente il personale sanitario perché da noi le macchine gli ospedali li potremmo sempre
costruire o comprare se il personale sanitario si demotiva e se ne va via dal sistema pubblico € evidente che il sistema crolla accade come il dottor
tersilli quando finalmente & stato costretto a operare lui ma non ti ricordi erano tutti sciopero alla fine I'opera non era capace manco far niente
interviene per favore per fortuna il primario che viene opera allora al posto suo genere capace guardava sul sul libro medico come si faceva
un'appendicite perd so che nino tu devi andare di gianluca sentiamo maria da venezia un'altra ascoltatrice abbiamo tempo ancora simone
bongiorno se li sono un'infermiera in pensione da poco e credo che anche uno oltre a tutti quegli argomenti gia dette dai colleghi una un elemento
di disaffezione e anche poco il la mancanza di carriera nel senso che non c'é piu una coerenza tra la formazione universitaria anche magistrale le
competenze acquisite poi il lavoro che viene svolto cioé c'e un'organizzazione particolare come se lo spiega questo perché sono temi che sono
usciti con nino cartabellotta dice € piatta la carriera e soprattutto una sua collega telefonato io mi sono specializzata non so fare una certa cosa sta
in un certo rep

arto e mettono tutta un‘altra parte dove vai quanto un'altra persona come madden e questo secondo lei ma perché non sarete detti league c'e
un'organizzazione del lavoro anche abbastanza ferma diciamo ci sono modelli che sono fermi da vent'anni non c'é una valorizzazione che ¢ legata
alle competenze che uno esperisce un le faccio un esempio quaranta anni di carriera la mia con due master universitari e formazione sempre
aggiornata se stiamo qui da me curato e sono nel momento del lavoro se paragonato esattamente allo stesso collega che ha che appena entrato in
quel ruolo per dire molto che lei ci ha spiegato che noi abbiamo che abbia senso dobbiamo lasciarla perché c'é la sila e sinarchia italia sentiamo

domani
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Speech to text

e ci occupiamo di sanita e dell'emergenza in fermi eri in trentino secondo la fondazione gimbe in provincia di trento mancano circa
quattrocentocinquanta in fermare I'emorragia verso altri territori sarebbe causata dagli stipendi troppo bassi in italia il rapporto tra cittadini in fermi
eri e di cinque tredici ogni mille abitanti il trentino si piazza leggermente sopra la media al settimo posto con sei ad aggravare la carenza di organico
quasi duemila in termini le che nei prossimi quindici anni andranno in pensione va meglio in alto adige dove il rapporto tra cittadini e intermedi e di

sei tre la provincia di bolzano si piazza cosi al quarto posto in italia
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MONTECARLO
Titolo Trasmissione RADIO MONTECARLO - DUE COME NOI 10.00 - "Infermieri, Gimbe: I'ltalia perde 10
mila professionisti 'anno e precipita nelle classifiche europee su numero di laureati e
retribuzioni." - (25-03-2025) *

RADIO MONTECARLO - DUE COME NOI 10.00 - "Infermieri, Gimbe:
I’lItalia perde 1Qn iqnisti I’
classifiche europe

anno e precipita nelle
buzioni." - (25-03-

FONDAZIONE GIMBE
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 25/03/2025 Ora Emittente RADIO
MONTECARLO
Titolo Trasmissione RADIO MONTECARLO - DUE COME NOI 10.00 - "Infermieri, Gimbe: I'ltalia perde 10

mila professionisti 'anno e precipita nelle classifiche europee su numero di laureati e
retribuzioni." - (25-03-2025) *

In onda: 25-03-2025
Condotto da:

Ospiti:

Servizio di:

Durata del servizio: 00:00:21

Orario di rilevazione: 11:03:08

Intervento di:

Speech to text

allarme di fondazione gimbe il venticinque percento dell'infermiere e vicino alla pensione uno su sei lavora fuori dal servizio sanitario nazionale se
ne perdono dieci mila I'anno in un lustro il rapporto candidati posti e crollato da uno virgola sei a uno virgola zero quattro in occasione

1D:6444107

Tag: FONDAZIONE GIMBE, SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, INFERMIERI, PENSIONE

SPC/AH

25-03-25 11.37 NNNN
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 25/03/2025 Ora |[Emittente |RAI RADIOUNO
Titolo Trasmissione RAI RADIOUNO - RADIO1 DRIVE TIME 18.05 - "Allarme carenza infermieri" - (25-03-
2025) *

RAI RADIOUNO - RADIO1 DRIVE TIME 18.05 - "Allarme carenza
infermieri" - (25-03-2025) *

In onda: 25-03-2025
Condotto da: FABRIZIO RATIGLIA
Ospiti:

Servizio di:
Durata del servizio: 00:00:41
Orario di rilevazione: 18:32:47

Intervento di:

Speech to text

€ una vera e propria emergenza per il servizio sanitario nazionali nazionale cosi gimbe definisce la grave carenza di infermieri in italia ce ne sono
poco piu di sei ogni mille abitanti la media europea € di quasi otto e mezzo tra le situazioni peggiori quella del lazio dove gli infermieri per mille
abitanti sono meno di cinque numeri che rendono impossibile il corretto funzionamento della sanita pubblica afferma il presidente di gimbe
cartabellotta perché incidono sull'equita dell'accesso alle cure tre motivi il crollo delle iscrizioni all'universita con una perdita di dieci mila
professionisti ogni anno e gli stipendi che restano i pit bassi d'europa sotto i dieci mila euro rispetto alla media ocse la manifestazione

1D:6444617
Tag: CARENZA MEDICI, FONDAZIONE GIMBE, NINO CARTABELLOTTA (PRESIDENTE FONDAZIONE GIMBE), SANITA , SERVIZIO
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 25/03/2025

Ora |[Emittente |RAI RADIOUNO

Titolo Trasmissione

RAI RADIOUNO - RADIO1 DRIVE TIME 18.05 - "Allarme carenza infermieri" - (25-03-
2025) *

SANITARIO NAZIONALE

SPCI/KP

25-03-25 19.02 NNNN
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