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Sviluppo e 
mantenimento delle 
competenze distintive: 
il portfolio.
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Il Portfolio
Viene implementato nel contesto sanitario negli 
anni ‘90 all’interno delle Università australiane di 

Infermieristica ed Ostetricia.
Monitoraggio delle competenze nel tempo, sia 
individuale che di gruppo, facilitando interventi 
formativi mirati per garantire alti standard di 

sicurezza e qualità delle cure.

Autovalutazione delle 
competenze distintive

Portfolio digitale costruito dai singoli 
Infermieri attraverso la compilazione di 

Google Form. Il portfolio permette di 
valutare oggettivamente le competenze dei 

singoli professionisti.

La competenza distintiva è la risultante 
dell’insieme delle attitudini, abilità e 

conoscenze sviluppate 
e consolidate all’interno di uno specifico 

contesto assistenziale.

Attraverso focus group con infermieri 
esperti definite 

le competenze distintive e criteri di 
valutazione del portfolio. Le competenze 

sono autovalutate periodicamente. 



RISULTATI

Riduzione statisticamente significativa del tempo di 
formazione di nuovi infermieri: -31 giorni (p-value < 0,003)

Autovalutazione

Monitoraggio 
   continuo 

        delle competenze

Dialisi 
Peritoneale

Accessi venosi

Percorso clinico-
assistenziale

Periodo di affiancamento ridotto

Altri risultati…

➢Aumento delle sicurezza e 
qualità dell’assistenza erogata

➢Responsabilizzazione del singolo 
professionista del suo percorso 
formativo



Sviluppi Futuri

Adatto all’applicazione per lo sviluppo delle 
competenze in SALA OPERATORIA, 

EMODIALISI, RIANIMAZIONI, UTIC e in tutti 
i contesti che richiedono complesse abilità 

tecniche.
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