TASSO DI ASSENZE 1° TRIMESTRE 2025

ORE TEORICHE ORE ORDINARIE ORE STRAORDINARE TOTALE ORE FERIE MALATTIA PERMESSI ART.26  PERMESSI ART.25 PERMESSO PERMESSI ART.34 PERMESSI ORE NON
LAVORATE CCNL CCNL LEGGE 104 CCNL MALATTIA FIGLIO LAVORATE

446.40 310.30 1.00 311.30 7.20 50.40 - 4.15 50.40 2.92 21.60 136.67
446.40 398.88 51.00 449.88 43.20 - - 1.97 - 1.62 - 46.79

79.20 79.20 - 79.20 - - - - - - - -
446.40 443.45 37.25 480.70 - - - - - 2.95 - 2.95
446.40 439.20 12.83 452.03 7.20 - - - - - - 7.20
446.40 429.52 30.25 459.77 14.40 - 2.38 - - 0.10 - 16.88
446.40 421.87 38.68 460.55 14.40 - - - - 10.13 - 24.53
446.40 426.73 - 426.73 - - - 8.82 - - 7.20 16.02
446.40 360.00 - 360.00 86.40 - - - - - - 86.40
446.40 400.60 - 400.60 43.20 - - - - 2.60 - 45.80
446.40 426.87 3.97 430.84 14.40 , 2.17 0.27 - 2.70 - 19.54

446.40 446.40 - 446.40 - - - - - - - -
446.40 402.27 44.18 446.45 43.20 - - - - 0.93 - 44.13

446.40 446.40 47.25 493.65 - - - - - - - -
372.00 311.32 2.00 313.32 48.00 6.00 - 0.68 - - 6.00 60.68
446.40 414.80 29.65 444.45 14.40 - 1.03 0.75 14.40 1.02 - 31.60
446.40 394.15 3.00 397.15 7.20 - - 7.90 26.67 3.28 7.20 52.25
446.40 445.10 26.65 471.75 - - - 1.30 - - - 1.30
446.40 414.78 3.00 417.78 28.80 - 2.42 0.40 - - - 31.62
446.40 409.03 3.00 412.03 36.00 - - 137 - - - 37.37
446.40 398.05 27.55 425.60 - - - 3.92 36.00 8.43 - 48.35
446.40 366.98 8.80 375.78 21.60 54.95 - 2.05 - - - 78.60
9,379.20 8,585.90 370.06 8,955.96 429.60 111.35 8.00 33.58 127.47 36.68 42.00 788.68

54.47% 14.12% 1.01% 4.26% 16.16% 4.65% 5.33% 100.00%

TASSO ASSENZA TASSO PRESENZA

30.62 69.38
10.48 89.52
- 100.00
0.66 99.34
1.61 98.39
3.78 96.22
5.50 94.50
3.59 96.41
19.35 80.65
10.26 89.74
4.38 95.62
- 100.00
9.89 90.11
- 100.00
16.31 83.69
7.08 92.92
11.70 88.30
0.29 99.71
17.61 82.39
8.41 91.59

TASSO DI ASSENZA / PRESENZA
1° TRIMESTRE 2025

TASSO
PRESENZA
91,59%

TASSO ASSENZA 8,41%

PERMESSO LEGGE 104
16.16%

PERMESSI ART.26
CCNL... /

MALATTIA /

14.12%

PERMESSI ART.34 CCNL

4.65%

PERMESSI MALATTIA FIGLIO

5.33%

TASSI DI ASSENZE
1° TRIMESTRE 2025



