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FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI

U DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

FNOPI

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER ESPLETAMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE GENERALE DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE DEGLI ORDINI
DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

L’anno 2025, il giorno 16 settembre 2025, presso la sede della Federazione Nazionale degli Ordini
delle Professioni Infermieristiche, sita in Roma - Via A. Depretis 70 00184 ROMA,

TRA
La Dott.ssa Barbara Mangiacavalli, la quale interviene e agisce in qualita di Presidente e legale

rappresentante della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche;

E

PREMESSO CHE

a. La Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche ¢ stata istituita con
la Legge 29 ottobre 1954, n. 1049 e svolge funzioni di rappresentanza nazionale degli Ordini;

b. Con deliberazione del Comitato Centrale del 14 febbraio 2025, n. 25 ¢ stata approvata la
“dotazione organica del personale dirigenziale e non della Federazione nonché 1’assetto organizzativo
degli Uffici federali";

c. Con deliberazione del Comitato Centrale del 14 febbraio 2025, n. 25 ¢ stato approvato il Piano
integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 della Federazione Nazionale degli Ordini
delle Professioni Infermieristiche;

d. con deliberazione del Comitato centrale dell’11 luglio 2025, n. 108 ¢ stato approvato
I’ INTERPELLO PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE
DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE ORDINI PROFESSIONI INFERMIERISTICHE™, ai sensi
dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pubblicato in data 16 luglio
2025 sul sito della Federazione;

e. Con deliberazione del Comitato centrale del 1° agosto 2025, n. 120 si ¢ proceduto alla
individuazione del vincitore e al conferimento dell’incarico dirigenziale, a tempo determinato, per
anni cinque, ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, per il profilo
Via Agostino Depretis, 70 - 00184 Roma

Tel.: +39 06 46200101 - CF: 80186470581
federazione(@cert.fnopi.it - www.fnopi.it



FNOPI - FEDERAZIONE NAZIONALE ORDINI PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

PROTOCOLLO Interno N. 0009606/ V.1 « DEL 23/09/2025 14:51:06.

FNOPI

di dirigente di livello generale di prima fascia - Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al

personale dirigenziale dell’Area Funzioni centrali stipulato il 16 novembre 2023;

f.

Con la citata delibera n. 120/2025. il Comitato Centrale ha, altresi, dato mandato al Presidente

per la stipula del relativo contratto individuale, comprensivo del trattamento economico;

1.

!\)

Tutto quanto sopra premesso e considerato, le parti convengono quanto segue

Art. 1
(Oggetto del contratto)

La FNOPI conferisce, ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165, l'incarico di Direttore Generale della FNOPI stessa, a tempo determinato, al Dott.
Avv. Giuseppe Mazzotta con sede di lavoro in Roma presso la sede della FNOPI.
Con la sottoscrizione del presente contratto, il Dott. Avv. Giuseppe Mazzotta, nella sua qualita
di Direttore Generale della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni
Infermieristiche, esercitera le funzioni di cui alla declaratoria professionale approvata con
delibera del Comitato Centrale FNOPI n. 92 del 20 giugno 2025, allegata al presente contratto
e da considerarsi parte integrante dello stesso.
I1 Direttore generale si impegna, altresi, a prestare la propria attivita con continuita e assiduita
nel rispetto dei principi generali e degli obiettivi stabili dal Comitato Centrale e a rispondere
allo stesso, del raggiungimento degli obiettivi fissati, della corretta ed economica gestione

delle risorse, nonché ad attenersi ai principi di buon andamento dell’azione amministrativa.

Art. 2

(Durata del contratto - decorrenza del trattamento economico)
Il suddetto incarico ¢ da intendersi a tempo determinato, per la durata di anni cinque, con
decorrenza dalla data del 1° ottobre 2025 e scadenza il 30 settembre 2030.
I1 trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi
definiti dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, decorrera dal 1° ottobre 2025.
Resta ferma 1’applicazione di quanto previsto dal combinato disposto dell’articolo 23-ter, del

decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre
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2011, n. 214, dell’articolo 13 del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89 e dell’articolo 1, comma 68, della legge 30
dicembre 2021 n. 234.

I Direttore generale ha facolta di recedere anteriormente alla scadenza del termine dando un
preavviso di tre mesi.

La FNOPI conservera al Direttore generale l'incarico in caso di sua assenza dovuta a malattia,

infortunio o grave impedimento secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L.

Art. 3
(Trattamento economico fisso)

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto, al Dott. Avv. Giuseppe Mazzotta
compete il trattamento economico fisso annuo lordo comprensivo del rateo di 13" mensilita,
stabilito per i dirigenti di prima fascia. In particolare, spetta quanto previsto dall'articolo 27
del CCNL 2019-2021 del personale dirigente dell’Area Funzioni Centrali, sottoscritto il 16
novembre 2023, composto dalle seguenti voci:
stipendio tabellare € 60.102,87;

retribuzione di posizione parte fissa € 39.803,20;

oltre all’Indennita di vacanza contrattuale (IVC) nella misura prevista dalle vigenti disposizioni.

Sono a carico della FNOPI le quote di partecipazione a corsi di aggiornamento, seminari di
studio e comunque inerenti all'esercizio della funzione di dirigente di I fascia, nonché i
rimborsi di spese di viaggio, alloggio, vitto e indennita di missione.

E riconosciuto il diritto di usufruire dei buoni pasto, secondo la normativa vigente e i contratti
integrativi in essere.

Il trattamento economico sara aggiornato secondo gli adeguamenti economici previsti dai

successivi CCNL.

Art. 4
(Retribuzione Variabile)
Al dott. Avv. Giuseppe Mazzotta ¢ attribuito, a titolo di retribuzione di posizione parte

variabile, I'importo annuo lordo di € 99.492,94 da corrispondersi in tredici mensilita.
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Art. S
(Retribuzione di Risultato)

1. Aldott. Avv. Giuseppe Mazzotta ¢ attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, fermo restando
quanto previsto dal combinato disposto dell’articolo 23-ter, del decreto-legge 6 dicembre
2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, e
dell’articolo 13 del decreto- legge 24 dicembre 2014, n. 66, convertito in legge, con
modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89 e I'articolo 1, comma 68, della legge 30
dicembre 2021 n. 234, una retribuzione di risultato prevista nell’'importo annuo lordo di euro
€ 20.000,00 a decorrere dal 01 gennaio 2026. La retribuzione di risultato potra essere
successivamente modificata previo accordo tra le parti.

2. L’ammontare complessivo di tale retribuzione ¢ corrisposto a seguito della verifica e della
valutazione dei risultati positivi conseguiti in coerenza con gli obiettivi annuali attribuiti e

secondo le risultanze dei sistemi previsti dai contratti collettivi vigenti.

Art. 6
(Dichiarazione di insussistenza di cause incompatibilita)
1. 11 dott. Avv. Giuseppe Mazzotta dichiara, sotto la propria responsabilita, di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo 53 del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni.

Art. 7
(Obblighi)

1. 1l dott. Avv. Giuseppe Mazzotta dovra perseguire gli obiettivi di trasparenza a norma
dell’articolo 14, comma 1-quater, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, il cui mancato
raggiungimento determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, nonché le finalita di cui
all’articolo 4-bis, comma 2 del decreto- legge n. 13 del 24 febbraio 2023 convertito, con
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41.

2. Nell'ambito organizzativo della FNOPI il dott. Avv. Giuseppe Mazzotta assicura la propria

presenza in servizio ed organizza il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile
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alle esigenze della struttura ed all'espletamento dell'incarico affidato alla sua responsabilita in

relazione agli obiettivi e programmi da realizzare.

Art. 8
(Copertura previdenziale)
1. La Federazione provvedera a versare la contribuzione presso INPS e all’INAIL come previsto

dalla vigente normativa in materia.

Art. 9
(Tutela dati personali)

1. Il Dott. Avv. Giuseppe Mazzotta autorizza il trattamento dei propri dati personali. Al medesimo
sono riconosciuti tutti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento Generale per la Protezione
dei Dati (UE) 2016/679 riguardanti I’'informazione, 1’accesso, la rettifica, la cancellazione, la
portabilita, I’opposizione al trattamento e non essere oggetto di processi decisionali automatizzati

dei dati trattati cosi come sottoscritto nella nota informativa.

Art. 10
(Clausola di rinvio)
1. Per quanto qui non espressamente disciplinato si rinvia alle previsioni contenute nel Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dirigenziale dell’Area Funzioni centrali

stipulato il 16 novembre 2023 o successivi aggiornamenti.

Art. 11
(Foro competente)

1. Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto ¢ il Foro di Roma.

Letto confermato e sottoscritto il 16 settembre 2025

La Presidente Il Direttore generale
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