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ACCORDO DI ATTUAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER GLI
ANNI 2022-2024

DIRIGENZA I FASCIA
ANNO 2026

La Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche — Fnopi, in personale della Se-
gretaria Nazionale, dott.ssa Simona Milani

e
La Cisl — Funzione Pubblica, in persona del dott. Andrea Ladogana e il dott. Paolo Liberati
di seguito, indicate anche congiuntamente come “Je parti”, si sono riunite il giorno 6 del mese di agosto 2026
presso la sede della Friopi per la sottoscrizione del seguente accordo di attuazione del contratto collettivo inte-

grativo per gli anni 2022-2024 per il personale di area dirigenziale — I fascia.

ART. 1 - OGGETTO DELL’ACCORDO
11 presente accordo & volto a determinare la ripartizione delle risorse del Fondo Risorse Decentrate ¢ il relativo

utilizzo.

ART. 2 -DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO E WELFARE INTEGRATIVO '

In attuazione dell’art. 1 del contratto integrativo — accordo normativo, le risorse disponibili per la costituzione
del Fondo per il finanziamento della retribuzione sono pari ad € 162.091,14.

In particolare, nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione collettiva di riferimento, il Fondo risulta

costituito dalle seguenti voci:

Risorse c.d. storiche, come determinate al 31 dicembre 2011 ai sensi dei prece-

€10.509,48
denti CCNL
Risorse per attivazione dei nuovi servizi e processi di organizzazione, come da art.

€ 73.974,92
3 co. 3 del CCNL 2000-2001
Risorse da CCNL 09 marzo 2020 (triennio economico 2016-2018): 2,25% monte —
salari anno 2015 o
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Risorse da art. 29 co. 1 CCNL 16 novembre 2023 (triennio 2019-2021): finanzia-

mento aumento retribuzione di posizione parte fissa M
Risorse da art. 29 co. 2 CCNL 16 novembre 2023 (triennio 2019-2021): 2,75%

monte salari anno 2018 al netto incremento punto precedente .
Risorse da art. 29 co. 4 CCNL 16 novembre 2023 (triennio 2019-2021): 0,22% € 26835
monte salari anno 2018

Risorse da art. 23 co. 4 CCNL 28 ottobre 2025 (triennio 2022-2024) per gli anni

2024 ¢ 2025 .
Risorse da art. 25 co. | CCNL 28 ottobre 2025 (triennio 2022-2024):

4,17% monte salari anno 2021 - per gli anni 2024 e 2025 al netto del punto prece- €4.853,00
dente |

Risorse da art. 25 co. 3 CCNL 28 ottobre 2025 (tri.ennio 2022-2024): 0,22% monte € 275,47
salari anno 2021 '

Risorse da art. 25 co. 5 CCNL 28 ottobre 2025 (triennio 2022-2024) €59.115,45
Totale € 162.091,14

Le risorse del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, di risultato e di welfare sono aumen-
tate di € 69.833,93. Il relativo incremento per I’importo di € 10.718,47 & quantificato nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 23 comma 4 CCNL Area Funzioni centrali del 28 ottobre- 2025 e dall’art. 25 commi 1 e 3 del
medesimo CCNL. L’incremento di € 59.115,45, invece, & quantificato nel rispetto di quanto previsto dall’art.
25 comma 5 CCNL Area Funzioni centrali del 28 ottobre 2025, ed ¢ giustificato dall’assunzione di complesse
e specifiche responsabilita organizzativé e gestionali riconducibili alle nuove funzioni attribuite alla Direzione
Generale ed inerenti il supporto agli Organi di Governo della Federazione nell’ambito déll’attivité di relazione

istituzionale con i diversi stakeholders del sistema salute italiano ed internazionale.

ART. 3 - IMPIEGO DELLE RISORSE

Le risorse individuate al precedente art. 2, sono impiegate come di seguito:

Retribuzione di posizione parte fissa 42.598,20€"
| Retribuzione di posizione parte variabile 99.492.94 €

Retribuzione di risultato 20.000,0_0 €

Totale 162.091,14 €

FEDERAZIONE NAZIONALLE DEGLI ORDINI \
DELLE PROFESSION] INFERMIERISTICHE W



J ) SR

FNOPI - FEDERAZIONE NAZIONALE ORDINI PROFESSIONI INFERMIERISTICHE

PROTOCOLLO Interno N. 0007637/ V.1 « DEL 07/08/2026 16:40:55.

2 J

FNOPI

Ai fini della quantificazione della retribuzione di risultato, saranno effettuate due valutazioni semestrali, di-
stinte e non correlate tra loro, con erogazione dei rispettivi premi nel mese di luglio 2026 e nel mese di gennaio

2027. Le somme disponibili per ciascuna delle valutazioni semestrali sono pari al 50% dell'intero stanziamento.

ART. 4 - VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Come previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance adottato dalla Federazione per
1’anno 2026, la performance del dirigente di I fascia & oggetto di doppia misurazione e valutazione semestrale
da parte dell’Organo di indirizzo politico.

Con riferimento ai criteri adottati dall’amministrazione per la valutazione della performance, nonché per il
calcolo e Iattribuzione delle premialita a cid correlate, in deroga a quanto previsto dal Sistema di Misurazione
e Valutazione della Performance (SMVP) adottato dalla Fnopi, quale parte integrante e sostanziale del Piano
Integrato di Attivité e Organizzazione per il triennio 2026-2028, si rimanda per il | sémestre 2026, al SMVP

previamente vigente.

ART.5- WELFARE INTEGRATIVO

1. LaFederazione, al fine di promuovere il benessere dei dipendenti e a supportare le esigenze familiari, anche
alla luce dell'incremento del costo della vita, istituisce un Fondo Welfare integrativo pari a € 1.000,00.

2. 1 benefici economici di cui al comma 1 sono finalizzati a sostenere: spese per attivita culturali, ricreative e
sportive; spese per il trasporto pubblico; spese per assistenza a familiari anziani o non autosufficienti; spese
per servizi essenziali dell'abitazione di residenza; spese sanitarie non coperte dalla polizza sanitaria; spese
per Iistruzione dei figli (mense, libri, trasporto scolastico); spese per asili nido; scuola dell’infanzia e atti-
vita educative, ricreative € sportive.

3. Lesomme stanziate di cui al comma 1, verranno erogate con il cedolino del mese di dicembre solo a seguito
di presentazione del relativo modulo di richiesta corredato da ricevute di pagamento attestanti le spese
sostenute e nel caso del bonus per la genitorialita a seguito di presentazione della documentazione attestante

I'evento.

4. Le spese di cui al presente articolo non graveranno sugli stanziamenti del Fondo risorse decentrate.

ART. 6 - FISSAZIONE DELL’OBIETTIVO ANNUALE

Per I’anno 2026, ¢ assegnato al Direttore generale I’ obiettivo come descritto all’interno del documento all. 1),
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo. ‘

L’assegnazione degli obiettivi di performance organizzativa ed individuale relativi al 11 semestre 2026 sara
effettuata tramite specifico atto, entro il mese di settembre 2026, da considerarsi parte integrante del presente

accordo.
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